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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Hazirend alapjaul szolgalo6 jogszabalyok és szabalyzatok

* A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,

* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény,

« 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol,

* A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasdnak
egyes szabalyairol sz6lo 1999. évi XLII. torvény,

«  363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol,

* 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

* 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

e 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsdnak és jovahagyasanak
rendjérdl,

* 17/2014. (IIL. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas,
a tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérol

e 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet A nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott €s
hasznalatban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend
részletes szabalyairol

» Szakmai Alapdokumentum,

» Intézményi Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat,

* Helyi Pedagogiai Program.

1.2. Az intézmény dokumentumainak nyilvinossaga

Az intézmény Hazirendje — a tobbi intézményi alapdokumentummal egyiitt — elérhetd az
intézmény honlapjan. A Hézirend 1 példanya megtalalhato a székhely épiilet titkarsagan. Az
intézményhasznalok kérésére az ligyeletes vezetd a székhely intézményben 8-16 Orai
id6intervallumban rendelkezésére bocsatja azt, szlikség esetén segiti annak értelmezését.

Minden intézménylinkkel; 6vodai vagy tanuldi jogviszonyt 1étesitd gyermek sziildje jogosult a
Hazirend egy példanyara.

1.3. A Hazirend célja

A fenntart6 4ltal jovahagyott és a neveldtestiilet 4ltal elfogadott, a DOK, a Sziildi Szervezet és
az Intézményi Tandcs altal véleményezett Hazirend olyan helyi jogszabalygyljtemény, amely
tartalmazza valamennyi intézményhasznalé alapvetd jogait és kotelességeit. Biztositja az
intézmény kozosségi életének szervezését, a Pedagodgiai Programban foglalt célok
megvalosulasat és az értékek kozvetitését. Eldsegiti az intézmény neveld-oktatod feladatainak
ellatasat, a hatékony gyermek- és ifjisdgvédelmi és egészségnevelési tevékenységet, a
kotelezettségekkel szinkronban 1év6 gyermeki jogok gyakorlasat, a természeti és épitett
kornyezetiink védelmét.



Betartasa kotelez6 a PRIZMA EGYMI valamennyi intézményhasznaldja szamara, kiterjed a
pedagégusokra, az intézmény valamennyi alkalmazottjara, a gyermekekre, a sziilokre,
gondviselokre, valamint az intézmény egyéb latogatodira.

A Hazirend — a PRIZMA EGYMI éves munkatervével egyiitt — szabalyozza az intézmény belsd
rendjét.

1.4. A Hazirend hatalya

Idébeli hataly: A Hazirend érvényes a nyilvanossidgra hozdsa utani elfogaddsatol a
modositasokig, illetve visszavonasig. Gyermek és sziildje, intézményiink alkalmazottja a
nyilvantartdsaba vételt kovetd elsé tényleges munkanapjatol gyakorolhatja jogait, illetve
tartozik  kotelezettségekkel a jogviszony megsziinéséig, illetve a szolgaltatasok
igénybevételének befejezodéséig.

Személyi hataly:
Kiterjed a tobbcélu intézmény egész kozdsségére, az intézményhasznalok teljes korére, akik:

» gyermekek/ tanulok,

e sziildk,

*  (gyogy)pedagogusok,

 iskolapszichologus,

* pedagdgiai munkat segitok,

* nem pedagdgiai tevékenységet folytato alkalmazottak,

» az intézmény kiilkapcsolatait képviseld személyek,

» nevelési — oktatasi gyakorlatukat végzd féiskolai/egyetemi hallgatok,
» alkalmi vendégek, latogatok.

A Hazirend teriileti hatalya Kkiterjed a székhely (1134 Budapest, Vaci ut 57.) intézmény
épiilete, helyiségei, udvarai és a 1139 Budapest Lomb u. 20. ¢és 1134 Lehel utca 16.
telephelyére. Az intézmény teriiletén kiviil torténd, de intézményiink altal szervezett és
lebonyolitott programok helyszinein (tanulmanyi kirandulas és séta, mozi, szinhdz, erdei iskola,
sporthelyszinek, stb.), valamint megkdzelitésiiket lehetévé tevd valamennyi utvonalon és
jarmiivon is kotelezd a Hazirend betartasa.

1.5. A Hazirend elfogadasa, feliilvizsgalata

A Hazirendet az intézmény vezetdsége késziti eld, és a neveldtestiilet fogadja el. A Hazirend
elfogadasakor, ill. modositasakor a Sziiléi Szervezet, a Didkonkormanyzat és az Intézményi
Tanacs véleményezési jogot gyakorol.

A Hazirend feliilvizsgalatara a kdvetkez6 esetekben keriil sor:

* torvénymodositas esetén,

* intézményi alapdokumentum valtozésa esetén,

+ anevelGtestiilet tobbségének (50%+116) javaslata alapjan,

* avezetdség javaslatara,

+ fenntartdi felszolitasra (torvényességi aggaly),

* agyermekkdzdsség nagyobb csoportjanak (50%+1 f6) kérésére.



2. A gyermeki jogok biztositasara vonatkozo szabalyok

A gyermek a jogait ugy gyakorolhatja, és jogaival ugy élhet, hogy azzal masok érdekeit ne
sértse, valamint mast ne akadalyozzon jogai gyakorlasaban.

2.1. Személyiségi jogok

Az intézmény dolgozoi kotelesek tiszteletben tartani a gyermekek személyiségi jogait, igy
kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz vald jogat, onrendelkezési jogat,
cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, ill. maganélethez vald jogat, valamint emberi
meéltosagat.

Részleteiben:

« a gyermeknek joga, hogy az intézményben biztonsdgban, egészséges kornyezetben
foglalkozzanak vele,

» az alkalmazottak nem hozhatnak olyan dontést, nem cselekedhetnek ugy, hogy az a
gyermek személyiségi jogait €s emberi méltosagat sértse; el kell kovetniiik mindent
annak érdekében, hogy a gyermek személyiségi jogai érvényesiiljenek,

» az alkalmazottakra vonatkozoan kotelezd a titoktartasi kotelezettség és az adatvédelmi
torvény betartasa,

» az informacids Onrendelkezési jog alapjan az intézmény biztositja azt, hogy a
gyermekrdl nyilvantartott személyes adatok tarolasi modjarol, valamint a gyermekrol
nyilvantartott személyes adatok valodisagarol a sziilo tajékozodjon. (A tajékoztatast az
érintettek szobeli vagy irasbeli kérelmiikre, az adatnyilvantartdst végzd személy,
valamint az f6igazgatd, intézményegység-vezetd munkaidejében kaphatjdk meg. A
gyermek sziil6je kérheti - a helyes adatok igazoldsa mellett — a nyilvantartott személyes
adatok torlését, helyesbitését.)

* azintézmény koteles az intézmény szervezése soran mindig olyan modszert alkalmazni,
amely visszavezethetd pedagdgiai, pszichologiai eszkdzokre, szempontokra,
modszerekre,

+ agyermek csaladi élethez valo joga védelmében tilos a gyermek csaladi életével, csaladi
koriilményeivel kapcsolatos mindennemi negativ megnyilvanulas, megkiilonboztetés.

A gyermek személyiségi jogainak gyakorldsa nem sértheti masok jogainak érvényesitését, €s
nem veszélyeztetheti sem sajat, sem tarsai, sem az iskola dolgozoinak egészségét €s testi
épségét. Ezenkiviil nem akadalyozhatja a megfeleld kulturalis nevelés feltételeinek kialakitasat
és fenntartasat, kiilonosen az életkorhoz igazoddan.

2.2. A kiilonleges gondozashoz, rehabilitacios célu ellatashoz valo jog

A gyermeknek joga, hogy éllapotanak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban, kiilonleges
gondozésban, rehabilitacids célu ellatasban, és egészségiigyi feliigyeletben részesiiljon:

e cnnek érdekében joga, hogy képességeinek, adottsagainak, diagnozisanak megfeleld
fejlesztésben és terapias céli foglalkozéasban részesiiljon,

e a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden igényelheti a moddszertani intézmény
szolgaltatasait.



A sziilének joga, hogy:

» egylittmikddjon a szakemberekkel,
» konzultaljon a szakemberekkel gyermeke fejlddésének érdekében,
* panasz, sérelem esetén a foigazgatohoz, intézményegység-vezetohoz forduljon.

2.3. Tajékozodashoz, véleménynyilvanitashoz valé jog

A gyermek, ill. a torvényes képviseldjének joga, hogy a véleménynyilvanitasi jog alapjan
hozzéajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informacidokhoz, tdjékoztassdk a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol. A tajékoztatas rendje a kovetkezo:

e az intézmény alapdokumentumai nyilvanosak, elérhet6 helyen keriilnek elhelyezésre,
e aszilo szoban jelezheti tovabbi tajékoztatasi igényét €s ezt az intézmény szakemberei,
a dokumentumokba valo betekintés, illetve szobeli tajékoztatas nyljtasaval biztositjak.

A gyermek és torvényes képviseldjének joga, hogy szabadon véleményt nyilvanithasson a
szakember munkajarol, kérdést intézzen a vezetohdz, szakemberhez és tajékoztatast kapjon a
személyét érintd kérdésekrol.

2.4. A Prizma EGYMI-vel 6vodai és tanuldi jogviszonyban all6 gyermekek kiilon jogai

A PRIZMA EGYMI-vel 6vodai és tanulodi jogviszonyban allo gyermek esetében biztositott az
egyenld banasmod kovetelményeinek teljesitése. Minden ellatott gyermek/tanulod alapvetd
joga, hogy - életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen — biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék-oktassak, ovodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidod,
szabadidd, testmozgés beépitésével, sportolasi és étkezési lehetdséggel alakitsdk. Az intézmény
megteremti a feltételeket az emberi, gyermeki és tanuldi jogok egyéni és kollektiv
érvényesitéséhez, valamint kotelezettségeik teljesitéséhez.

Minden 6vodas gyermeknek €s tanulonak joga van ahhoz, hogy:
*az Gvodai és tanuloi jogviszonyon alapul6 jogait gyakorolja,

*a koznevelési intézményben biztonsadgban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassik,
étrendjét és tanulmanyi rend;jét differencialtan, koranak, allapotanak megfelelden, valtozatosan
allitsak Ossze, annak érdekében, hogy személyiségét szabadon kibontakoztathassa,

svédelmet biztositsanak szamara a fizikai és lelki erdszakkal szemben,
scllene kollektiv biintetést ne alkalmazzanak,

*a lehetdségekhez mérten - nemzeti, etnikai hovatartozdsanak megfeleld nevelésben
részesiiljon, illetve ezért 6t hatranyos megkiilonboztetés ne érje,

svallasi, vilagnézeti meggy6zddését tiszteletben tartsak,

svéleményének kulturdlt forméaban, szabadon hangot adjon, és javaslatot tegyen az iskola
kozosségi életével kapcsolatban,

'maganszférajat felndttek és gyermektarsai tiszteletben tartsak: 6szi, téli, tavaszi, nyari
sziinetekben, tanits nélkiili pthendnapokon csaladja €s sajat maga dontson programjairol €s
tevékenységérol,



kiilonleges gondozasban részesiiljon: egyes felmentésekkel 0, vagy sziildje €ljen, szamara
sziikséges specialis foglalkozasokban részesiiljon,

részt vehet diakkorok, diak sportkorok munkajaban, €s kezdeményezheti azok 1étrehozésat;

«¢lhet mindazokkal a jog-és hataskorokkel, feladatot vallalhat, amelyek valasztott tisztségébdl,
feleldsi megbizasabol fakadnak,

irasban (akar sziildi segitséggel, vagy sziiloje altal) kérdést, kérést intézhet az intézmény
vezetdihez és pedagdgusaihoz, s arra legkésdbb a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil
érdemi valaszt kell kapnia,

*véd6—ovo eldirasok (balesetvédelem, tlizvédelem) betartdsaval, felnott feliigyeletében,
rendeltetés szertién hasznalja az iskola kdnyvtarat és sportlétesitményeit és azok felszereléseit,

*a Gyermekvédelmi Torvény altal meghatirozott kedvezményes juttatdsokban (szocialis
kedvezmények, tarsadalmi juttatidsok) részesiiljon,

*barmilyen problémaval neveldit, osztalyfonokét, a didkonkormanyzatot, az intézményegység
vezetdjét, intézményegységvezetd-helyettesét az intézmény fOigazgatojat, foigazgato-
helyettesét megkeresse; érdekei védelmében segitséget kérjen és kapjon,

stanitasi orakon kiviil is minden segitséget megkapjon, ezért részt vehet:
o napkozis foglalkozéason,

o korrepetalo és fejlesztd foglalkozasokon,

o logopédiai megsegitésen,

o terapias foglalkozasokon,

o szakkorokon,

o tanulmanyi versenyeken és palyazatokon,

o iskolan kiviili rendezvényeken,

o iskolaorvosi és iskolafogaszati rendelésen,

o osztalyfondki és sziildi kérésre gyermekpszichiatriai és gyermek pszichologusi terdpian,
o fakultativ hit-€s vallasoktatason.

Egy munka vagy feladat elvégzésére — 6nkéntes alapon - didkkorok szervezddhetnek. Diakkori
munkdban a sziilok irasbeli engedélyével vehet részt a tanuld. Az engedélye a terem, hely,
pedagogus biztositdsadban nyilvanul meg. Intézményiink sajatossagaibol adddoan, segitd
pedagbgus vezetésével, irdnyitasaval torténik a munka.

2.4.1. A tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tdjékoztatasanak rendje és
formai

Az osztalyfonokok/csoportvezetdk a tanulocsoportjuk igényeihez és sziikségleteihez igazodva
tajékoztatjadk a tanuldkat az iskolai munkatervrédl, a soron kovetkezd iskolai programokrol,
aktudlis tudnivalokrol. A gyermek/ tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasardl folyamatos



visszajelzést kap pedagogusaitdl szoban, illetve tantargyanként havonta legalabb egy
alkalommal az elektronikus naploban megjelend értékelés formajaban is.

A tanuldk jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak
érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik utjan
—az iskola vezetdségéhez, az osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez, a didkdnkormanyzathoz
fordulhatnak: feltehetik kérdéseiket, kozolhetik véleményliket, javaslatokat tehetnek.

A Didkdnkormanyzat a tanuloi kozosség fo érdekképviseleti szerve. Miikodésének részleteit a
Didkonkormanyzat Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzata tartalmazza.

A Didkonkormanyzat tagja lehet minden tanulo, érdekeit a didkonkormanyzatot patronald tanar
segit érvényre juttatni.

A Didkonkormanyzat képviselete:

* didkdnkormanyzatot segitd tanar,

*4.,5.,6.,7., 8., osztaly altal delegalt 2-2 tanuld.

A Didkdnkormanyzat jogai:

« dontési jog a DOK munkatervével kapcsolatosan,

» rendelkezési jog 1 tanitas nélkiili munkanap programjanak meghatarozasaval,

* az intézmény barmely helyiségének ingyenes hasznalati joga (felnétt feliigyelete mellett),

» véleményezési — ¢és javaslattevd jog a gyermekkozdsség nagyobb csoportjat érintd
programokban, dontésekben,

» egyetértési jog az iskola életét érintd valamennyi kérdésben és az alapdokumentumok
elfogadasaban.

A gyermekkdzosség nagyobb csoportja: a beirt gyermeklétszam 50%-a +1 f0.
2.4.2. A sziil61 érdekképviselet

A szilok jogaik gyakorlasara a gyermek érdekében kotelesek. Jogaik kollektiv érvényesitése,
kotelessegiik teljesitése érdekében Sziiloi Szervezetet hozhatnak létre. A Sziil6i Szervezet dont
sajat miikddési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol,
tovabba arrdl, hogy ki lassa el a sziilok képviseletét az Intézményi Tandcsban.

A sziil6k jogositvanyait az intézményi Szervezeti €és Milkddesi Szabalyzat hatdrozza meg.
2.4.3. Az egyéni érdekképviselet lehetdségei

A gyermek és torvényes képviseldjének joga, hogy egyéni érdeksérelem esetén eljarast
inditson. A sziil6 a féigazgatéhoz vagy a sziil6i érdekképviselethez fordulhat segitségért az 6t
ért sérelem orvoslasara.

Ha a tanul6 ugy itéli meg, hogy (barki altal, barmilyen jellegii) sérelem érte, joga van:
* gyogypedagdgusahoz,

* osztalyfonokéhez,



» a didkdnkorményzatot segitd tanarhoz,

* az intézményegység-vezetohoz,

* az intézményegységvezetd-helyetteshez,
* a fOigazgato-helyetteshez,

* a féigazgatohoz fordulni panaszaval.
3. A gyermeki és sziiloi kotelességek teljesitésének szabalyai

3.1. A személyiségi jogok biztositasa
A gyermek ¢és sziild kotelessége a gyermektarsak, sziildtarsak és az intézmény alkalmazottjai
emberi méltosaganak és személyiségi jogainak tiszteletben tartasa.

Az Intézmény nem jarul hozza a kép-, és hangfelvétel készitéséhez. Az Intézmény teriiletén
kizardlag az intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 személyek készithetnek kép-, ¢és
hangfelvételt.

A tanuldtarsak és a felnott dolgozok személyiségi jogainak védelmében kiilon engedély nélkiil
az iskola teriiletén mobiltelefonnal képeket, hangfelvételeket tanuldé nem készithet,
fényképezdgéppel, kameraval az érintettek tudta és engedélye nélkiil felvételeket, filmet nem
rogzithet. A felvételeket azonnal torolni kell. Az ligy sulyossagatol fliggden a tanuld ellen
fegyelmezd intézkedést foganatosithatunk.

3.2. A Hazirend betartasa

A gyermek és a sziilo kotelessége, hogy megtartsa az intézmény Pedagodgiai Programjaban,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban és a Hazirendben foglaltakat. Aki a Hazirendet
sulyosan megsérti felelésségre vonhato.

3. 3. A sziilok kotelességei

e Biztositsa gyermeke rendszeres megjelenését a foglalkozasokon. fejlesztésre alkalmas
allapotban (kipihenten, tisztdn, nem €hesen, a sziikséges gyogyszerek beadasaval)

e Hianyzas és betegség esetén jelezzen a szakembernek vagy az ligyintézdnek.

e Epilepszias rohamrol, betegségekrol, gydgyszerszedésrdl nyilatkozatot toltson ki. Az
életet kdzvetleniil veszélyeztetd allergia esetén a sziild gondoskodjon EpiPen-rdl. Errdl
a sziild nyilatkozatot tolt ki.

e A gyermeke szamadra sziikséges gyogyszert bontatlan, ép csomagolasban, a szakorvosi
tajékoztatoval egyiitt adja at gyermeke pedagdguséanak.

e A sziikséges gyogyszerbdl egy bontatlan, ép csomagolasu gyogyszert a tanév
elejétdl/gydgyszer szedeés kezdetétdl atad a pedagodgus szamara, melyrdl dtadas-atvételi
jegyzokonyv késziil. 1 példany a sziilonél, 1 példany az intézményben marad.

e Gyermekét tisztan, apoltan, megfeleld testi higiénével hozza/kiildje az intézménybe.

e Az ¢piiletben ¢és annak udvaran elhelyezett felszerelésekre, terapids eszkozokre,
berendezési targyakra koteles vigyazni.

o Kaérokozas esetén kartéritési kotelezettség terheli.

o Amennyiben a tanul6 azonnal helyre tudja allitani az okozott kart— pl.:
intézmény butorzatanak, falanak Osszefirkalasa —, akkor azt a karrol készilt
jegyzokonyvben rogzitett iddpontig meg kell tennie.
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o Az okozott karr6l minden esetben jegyzokonyv késziil, foként akkor, ha a kar
helyredllitdsa szakember, miiszaki dolgozé bevonasat igényli;

o A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni, ha a gondviseld sajat hataskorben
elvégezhetd helyreallitast vallal — ennek engedélyezése a tankeriileti
igazgatojanak hataskore.

o Ebben az esetben az intézmény vezetdje altal megkiildendd engedélykérés
mellékleteként kell csatolni a jegyzokonyvet, amelyen fel kell tlintetni:

e az anyagi kartéritést megfizetése sziikséges a karokozd vagy
gondviseldje részerdl.

o A jegyzokonyv két példanyban késziil, amelynek mindkét példanyat be
kell kiildeni a Tankeriileti Kzpontba rongalas, karokozas esetén.

e A tankeriileti igazgatd aldirdsat kovetéen egy példany marad a
Tankeriileti K6zpontnal, egy példany keriil visszakiildésre az intézmény
részére.

o A kartérités Osszegét az okozott kar nagysaga, az eset koriilményei
(szandékossag, gondatlansag, stb.) és a vonatkozod jogszabalyok szerint,
a fOigazgato javaslata alapjan, a tankertileti igazgatd hatarozza meg.

e Amennyiben az intézmény alkalmazaséban 1évé miiszaki dolgoz6 végzi
el a javitdst, anyagkoltség keriil meghatirozasra. Kiilsé vallalkozo
esetében az altala megadott anyag és munkakoltség.

o A gyermek atadasatol, illetve atvételétdl a sziil6 felel6s a gyermekéért. (Atadas: 7:45 elStt
az ligyeletesnek, 7:45 utan a tanuldt a sziild az intézmény kijeldlt pontjaig kiséri, onnan a
tanuld onalldan vagy pedagdgus/asszisztens segitségével kozeliti meg a tantermet).

e Az ambuldns mozgasfejlesztésen részvevo gyermekek sziilei a kijelolt helyen (folyoson)
varakozhatnak.

e Az Ondlléan az intézmény ¢€s otthona kozlekedd gyermek testi épségéért, tetteiért a sziild
felelds. Sziilo koteles irasban jelezni, amennyiben gyermeke 6nalloan kozlekedik otthona és
az iskola kozott.

e A tanitasi id0 befejezése utan a tanuldsban akadélyozott gyermekek sziilei a portan, az
értelmileg akadéalyozott és autista gyermekek sziilei egyéni egyeztetés alapjan a kijelolt
helyen vérhatjak gyermekiiket. A varakozo6 sziilok a tanitds rendjét nem zavarhatjak, csak a
kijeldlt helyen varakozhatnak.

e Ez aldl kivetelt csak az intézmény altal szervezett — elore irasban meghirdetett - kiilsds
programok képeznek, melyre a gyermekek felnott kisérettel mennek.

Az intézménnyel Ovodai ¢és tanuloi jogviszonyban allo gyermekek sziileinek kiilon
kotelessége:
* a gyermek hidnyzasa sordn az étkezés lemondasa,

* betegség esetén az orvosi igazolas atadasa a szakembernek
» szakértdi kontroll vizsgalatok eredményeirdl a szakemberek tajékoztatasa,
* gyermeke szdmara valtoruha, cipd biztositasa,

« linnepek, rendezvények alkalméval megfeleld tinnepld ruha biztositasa.
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3.4. Az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 tanulék kotelességei

* Egyénileg felelds a tantermek, muhelyek, folyosok, tornaterem, udvar és a személyes
kornyezetének tisztasagaért, az intézmény felszereléséért, a kozos €s személyi tulajdon
megorzéséért, védelméért. Kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott
eszkozoknek rendben tartasaban.

* Valasztott tisztségét, megbizasat lelkiismeretesen teljesitse.

* Intézmény vezetdi, tandrai, pedagogiai munkat segitok, irodai és technikai dolgozok,
iskolaorvos, védond, pszichologus kéréseit kotelesek figyelembe venni €s azok szerint
cselekedni.

* Az intézmény valamennyi (fentebb felsorolt) munkatirsa emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa. Masok bantalmazasa, megalazasa, egészségének veszélyeztetése mar elsd
esetben is sulyos biintetéssel vagy fegyelmi eljarassal biintethetd, akar polgari/biintetd peres
eljaras keretében a mindenkori térvényben meghatarozott formaban.

» Kulturalt viselkedés és beszédmodor mindenki szdmara és mindenki iranyaban kdotelezd!
Tragar, durva tonus senki szamara sem megengedett.

* A tanul9, sziilgje kozremiikodésével koteles az altala okozott kart megtériteni, a mindenkori
torvényi szabalyozas mértékében.

* Baleset — ¢és tlizvédelmi helyzetek, illetve a fennallo kozvetlen veszélyt, személyi sériilést,
azonnal jelezze a csoporttal tevékenykedd pedagdgusnak, illetve a kozelben tartézkodo
felndttnek.

* Veszélyes eszkozoket (pl. tankonyha, mithelyek) és szamitogépeket a tanuld csak pedagogus
feliigyelete mellett hasznalhat.

A tanulok legfontosabb munkaja a tanulas, ebbél fakado kotelességeik:
* Minden tanitasi oran felkésziilten megjelenni, taneszkozeikkel és tdjékoztato fiizetiikkel.

* Mulasztésaikat a kovetkezd orara potolniuk kell, hosszabb hidnyzas esetén a pedagogus altal
megadott id6pontig.

* Kotelesek a kotelezd és a valasztott tanorakon, foglalkozasokon részt venni és fegyelmezetten
dolgozni.

* Nincs joga a pedagogust és tarsait zavarni az oran €s egyeb foglalkozasokon.
* Az irasbeli ellendrzéseken (dolgozatoknal) jelen legyen és megirja azokat.

* A tajékoztato fiizet, E- kréta és az email-es kommunikécio a pedagdgus és a sziild elsddleges
informacios csatornaja. Az iskola barmely irdsos iizenetének aldirdsa a sziil6k kotelessége,
szlilé1 alairds hidnya beleegyezést, tudomasul vételt jelent. A tajékoztatod fiizet elvesztését
azonnal jelenteni kell az osztalyfonoknek.

A pedagoégiai program végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan kiviili rendezvényeken elvart
tanuloi magatartas:

Az iskola teriiletén kiviil torténd, de intézményiink altal szervezett és lebonyolitott programok
helyszinei (tanulmanyi kirandulés és séta, mozi, szinhdz, erdei iskola, sporthelyszinek, stb.),
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valamint megkozelitésiiket lehetévé tevd valamennyi utvonal és jarmi esetére is €rvényesek a
Héazirend elvarasai, ajanlasai: a kulturadlt egymasra ¢s masokra is tekintettel 1évé magatartas.
Kiils6 helyszinen a tanul6 iskoldjat képviseli.

4. A targyi feltételekkel osszefiiggo miikodési szabalyok

4.1. Az intézmény létesitményeinek hasznalataval kapcsolatos szabalyok

» A székhely, tagintézmény és telephely épiileteket, az épiiletek helyiségeit, berendezéseit
rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

* A sziilok, gondviselok az intézményi menedzsment és a pedagdgusok fogadoorain, sziiloi
értekezleteken, iinnepségeken, rendezvényeken ¢és nyilt napokon tartdozkodhatnak az
intézményben. Mas jelenlétek, - kiilondsen a csoportszobakban, tantermekben, terapias és
fejlesztészobakban - eldzetes egyeztetéshez és igazgatdi engedélyhez kotottek.

* Az intézmény bejaratat portés ellendrzi. Az intézmény dolgoz6i az intézmény altal kiallitott
névre sz016 kartya bemutatasaval Iéphetnek be az épiiletekbe. Belépés és bent tartozkodas azok
szamara, akik nem allnak jogviszonyban intézményiinkkel, csak el6zetes egyeztetés és vezetoi
engedély alapjan lehetséges. Az intézmény hivatalos latogatoit a portas telefonon jelenti a
titkarsagra. Fogaddsukrol az iskolatitkar, illetve az iligyeletes vezetd gondoskodik.

* Az intézményben minden sziilének joga van arra, hogy gyermeke iigyében rendkiviili
meghallgatast kérjen a vezetdségtdl, vagy barmely munkatarstél, ha gyermeke allapota,
varatlan koriilmények azt indokoljak. A bejelentett igény eseti egyeztetést kivan a vezetdség
részEérol. Az egyeztetett idépontban a sziild szamara biztositjuk a benntartézkodast, az érdemi
megbeszélés koriilményeit

* Gyermekcsoport feliigyelet nélkiil nem tartozkodhat az intézmény helyiségeiben. A
helyiségek tisztasagaért, a berendezések épségéért minden gyermek egyénileg is felelds. A
gyermek altal okozott kart a sziildnek, gondviseldnek kell megtéritenie.

* Az intézmény helyiségeit meghatdrozott alkalmakkor bérmentesen hasznalhatja a Sziil6i
Szervezet, valamint pedagdgusi feliigyelet mellet a DOK.

* Az iskolai intézményegységben a tanitasi id0 befejezése utdn a sziilok a portdn varjak
gyermekeiket. Az értelmileg akadalyozott tanulok tagozatan, valamint az autizmusban érintett
tanulok tagozatan — amennyiben pedagdgusai véleménye alapjan a tanuld sziikségletei ezt
indokoljak — a sziil6k a pedagogusokkal egyeztetett idépontban az osztalyterem el6tt, illetve az
oltozében varhatjak gyermekeiket.

» Az 1. osztalyos, valamint évkozben érkezd tanuldink sziilei — igényiik szerint - szeptember
els6 2 hetében felmehetnek (reggel és délutan) gyermekiik osztalyterme elé, nem zavarva a
neveld-oktaté munkat.

* Az intézménnyel 6vodai vagy tanuloi jogviszonyban allé gyermekek részére a tanitas nélkiili
munkanapokon, valamint az Gszi, téli €s tavaszi sziinet munkanapjain, indokolt esetben —
irasbeli sziild kérelemre - felligyeletet biztositunk. A tanitasi sziinetekben helyiségek,
berendezési targyak hasznalatdra ugyanazok az allagmegovasi €s védo-6vo rendszabalyok
vonatkoznak, mint a tanitasi napokon.
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* A nyari sziinetben az intézménnyel 6vodai vagy tanuldi jogviszonyban allo gyermekek
felligyelete az erre vonatkozo aktualis jogszabalyok €s fenntartoi utasitas szerint torténik.

* A PRIZMA EGYMI-ben konyvtar all a dolgozok és a tanuldk rendelkezésére. A konyvtar
nyitva tartasa, illetve a kolesonzési idopontok az éves munkatervben keriilnek rogzitésre. A
tanulok a kolcsonzott tan- és egyéb konyveket kotelesek idore, épségben visszavinni. A
megrongalddott, vagy elveszett konyveket a tanulonak a sziild segitségével meg kell téritenie.

* Lehetdség van — minden osztaly /csoport szamara konyvtari 6rak megtartasara, ahol az iskola
konyvtarosa, €s a csoporttal foglalkozo pedagogus is jelen van.

* Az intézmény ¢és telephelyeinek belsd tereiben engedély nélkiil tilos kép- és hangfelvételt
késziteni, azt barmilyen forméban kozzétenni. Erre a foigazgatd, vagy helyettese adhat
engedélyt.

4.2. A létesitményhasznalathoz kapcsolodo felelésségek

Az intézmény minden dolgozodja és minden gyermek egyarant felelds:

« az épliletek védelméért, dllaganak megdrzéséért (ezért kulcsot csak a dolgozok kaphatnak),
* az épiiletek rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

» az energiatakarékos életmodért,

* tliz-, baleset-, és munkavédelmi szabalyok megismeréséért és betartasaért.

Az intézmény dolgozodinak joga, hogy az épiiletek valamennyi helyiségét és 1étesitményét —
rendeltetésének megfeleléen — haszndlhassa. A hasznalathoz a helyiség felelésének engedélye
szlikséges. A berendezések, felszerelések épségéért, rendjéért — a haszndlat ideje — alatt a
hasznéalatba vevd felel. A helyiségekbdl targyakat elvinni csak a helyiség felelésének
engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad. Az oktatashoz kapcsolodo szemléltetd és
oktatastechnikai eszk6zok, felszerelések cseréjét a szertdros kolléga biztositja nyilvantartas
alapjan. A Vici uti székhelyintézmény, valamint a Lehel utcai telephely informatika termeibdl
oktatasi célra, valamint a sajat hasznalatra a pedagogusok az eszkozoket kizarolag az év elején
meghatarozott rend szerint vihetnek el.

5. Testi-lelki egészségvédelem; védo6-0vo rendszabalyok

5.1. Az intézmény védo-0vo eldirasai

5.1.1. Egészségvédelmi szabalyok

Az intézmény teriiletén, valamint az intézmény altal szervezett programokon minden
intézményhasznal6 szdmara tilos a szeszesital-, kabitd- és boditoszer fogyasztasa €s tartdsa,
illetve alkohol és kabitoszer altal befolyasolt allapotban valdé megjelenés.

A nemdohanyzok védelmérdl az 1999./XLII. térvény alapjan az intézmény alkalmazottai, az
intézményi szolgaltatdsban részesiild gyermekek és sziileik, valamint a latogatok és vendégek
a PRIZMA EGYMI teriiletén nem dohanyozhatnak. A szabaly megszegése egészségvédelmi
birsag kiszabasaval jar. A dohdnyzd tanulokkal szemben a féigazgatd fegyelmi eljarést
kezdeményezhet.

5.1.2. Balesetvédelmi és egészségovo eljarasok
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* A gyermek az intézményben csak egészségesen jelenhet meg. (Fertdzo betegség, 1az, hanyas,
hasmenés esetén maradjon tavol!).

* A kronikus betegségek, gyogyszerérzékenység tényét, rendszeres gyogyszerszedést a sziilo
koteles irasban jelezni. Sziil irdsos kérelmére az intézményben is megkaphatja gyermeke az
allanddan szedett gydgyszert, amennyiben errdl szakorvosi javaslatot hoz be, és a gyogyszert
eredeti bontatlan csomagolasaban juttatja be névre szoldan.

* Az dvodaban ¢és iskolaban — az egyéni képességeknek megfelelden - oktatni kell a gyermek
biztonsadganak ¢és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és
viselkedési formakat.

» Az 6vodai, iskolai nevel6k a tandrai és egyéb foglalkozasokon, valamint az iigyeleti
beosztasukban meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési
szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

* Az osztalyfdnokoknek az osztalyfonoki ordkon a tanuldokkal ismertetni kell az egészségiik és
testi épséglik védelmére vonatkozo eldirdsokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaro
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformakat. Az osztalyfonokoknek feltétlentil
foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgald szabalyokkal a kdvetkezd esetekben. A
tanév megkezdésekor az elsd osztalyfonoki oran ismertetni kell:

o Az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,
o A Hazirend balesetvédelmi eldirasait,

o A rendkiviili esemény bekdvetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési Utvonalat, a
menekiilés rend;jét,

o A tanuldk kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban,
o Figyelmeztetni kell a tanuldkat a tanulmanyi kirdndulasok, tdborozasok alatti veszélyekre,
o Sziinetek el6tt az idénybalesetek veszélyeire felhivjuk a tanulok figyelmét.

A menekiilési Gtvonal rajza és a legfontosabb segélyhivo telefonszdmok minden helyiségben
kifiiggesztésre kertilnek.

5.1.3. Teenddk baleset és vészhelyzet esetén

A gyermek felligyeletét ellatd alkalmazottnak a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:

o a sériiltet els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,

o a balesetet, sériilést okozo6 veszélyforrast lehetdség szerint meg kell szilintetnie,

o minden gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény
vezetdjének,

o a tanuldi balesetet - a sziikséges intézkedések megtétele utan - haladéktalanul jelezni
kell a munkavédelmi képviselonek, aki a jegyzOkonyvet és a jelentést elkésziti.

E feladatok ellatasaban a baleset szinhelyén jelenlévo tobbi neveldnek is részt kell vennie.
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A balesetet szenvedett gyermeket els0segélynytjtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést a
féigazgatonak ki kell vizsgdlnia. A székhely intézményben — a tanul6i balesetek megel6zése
érdekében — zarva tartjuk azokat az ajtokat, amelyeken keresztiil tanuldink az épiilet
intézménylink altal hasznalt teriiletén kiviili részeibe juthatnak.

Ha a vészhelyzetet gyermek észleli elsoként, azt haladéktalanul jelzi pedagdgusanak, illetve a
kozelben tartozkodé felnSttnek. O haladéktalanul jelzi a fennalld helyzetet a tiiz és
balesetvédelmi feleldsnek és az intézmény vezetOségének, akik sziikség esetén értesitik a
megfeleld szerveket. A vészhelyzet megoldéasa utan az esetrdl jegyzOkonyv késziil.

5.2. Rendkiviili események - vészhelyzet, katasztrofa, bombariado

Bombariado, tlizriado és egyéb rendkiviili esemény esetén az intézmény (telephelyek) épiiletét
mindenki kdoteles elhagyni. A tanuldk a csoportban 1év0 neveld vezetésével hagyjak el az
¢épiiletet panikkeltés nélkiil, a kijelolt menekiilési ttvonalon. A termet nyitva kell hagyni. A
foigazgatot, intézményegység-vezetdt, munkavédelmi feleldst, iizemeltetési koordindtort
értesiteni kell.

5.3. A gyermekek testi-lelki egészségvédelmét szolgalo szakemberek az 6vodaban,
iskolaban

Egészségnevelés ¢és kornyezettudatos magatartds kiemelt teriiletként van jelen Helyi
Pedagogiai Programunkban és a mindennapi neveldmunkaban.

Test-lelki egészségvédelmet segitd szakemberek:
* iskolaorvos,

* védono,

* gyermek fogszakorvos,

* pszicholdgus.

Az iskolaorvos és a védond heti egy alkalommal dolgozik iskolankban. Fizikai vizsgélatokat,
parazitasziiréseket, altalanos vizsgalatokat ¢€s vakcinazast végeznek. Sziikség szerint
szakorvoshoz irdnyitjdk a gyermekeket. Evi egy alkalommal fogaszati sziirésre kisérik
kollégaink tanuldinkat.

A sziil6t elére tajékoztatja az intézmény az iskolaorvosi vizsgalatokrdl, véddoltasokrol,
fogorvosi sziirésrol.

A sziilének joga van az orvosi beavatkozast irasban megtagadni. Amennyiben az iskolaorvos
vizsgalata alapjan szakorvosi ellatast lat sziikségesnek a gyermeknél, ezek lehetdvé tételéért,
elvégeztetéséért a sziild felel. A véddoltasrol hazi gyermekorvos igazolast a sziild 14 napon
beliil koteles atadni a gyermek osztalyfonokének, aki tovabbitja azt az iskola-egészségiigy
szakembereinek.

6. Az 6vodai és tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos eljarasok rendje

6.1. Ovodai és iskolai felvétel, atvétel eljarasrendje

Intézménylink felvételi korzete — elsdsorban - a XIII. keriilet kozigazgatési teriilete.
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Ovodasaink és iskolas tanuldink sajatos nevelési igényti gyermekek. Felvételiik, tobbségi
6vodakbol és iskolakbol valo atvételiik, a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott életkorban,
csak a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Székhely Szakértéi Bizottsag szakértdi javaslata
alapjan torténhet.

A tanuloi jogviszony, 6vodai elhelyezés keletkezése a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
torténik. Az 6vodai ¢és iskolai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek alapadatait igazolo
kartyat, a lakcimkartyat, TAJ szdmat és az érvényes szakértdi javaslatot.

Ha a gyermeket az 6vodaba, iskolaba — szakértéi vélemény, és/vagy jegyzoi hatarozat ellenére
- nem firattdk be, az intézmény vezetdje értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban
tartdzkodasi helye szerint illetékes Kormanyhivatalt. Az illetékes Korményhivatal értesitése
kotelez6 az intézmény szdmara akkor is, ha olyan gyermeket, tankotelest vett fel, illetve vett
at, akinek lakohelye/tartozkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intézmény székhelyén van.

Intézménylink kijelolt kdzoktatasi egység, ezért gyermek/tanuloi felvétele esetében sorsoldsra
nem kertiil sor. Gyermeket csak szakvélemény hianyaban utasit el az intézmény. Helyhiany
esetén a fOigazgatd vagy az intézményegység-vezetd egyeztet a fenntartdé Kozép Pesti
Tankeriileti Kozponttal, és a Szakértoi Bizottsaggal.

A tankotelezettség — a sziild valasztasa alapjan — iskolaba jarassal vagy egyéni tanrend szerint
tanulokként teljesithet6. Ha az intézmény vezetdje szerint a tanuld szamara hatranyt jelent,
hogy tankotelezettségének egyéni tanrend szerint tanulokként tegyen eleget, vagy az igy
elkezdett tanulmanyok befejezésére nem lehet szdmitani, koteles errdl értesiteni a gyermek
lakohelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt.

6.2. Ovodai és tanuldi jogviszony megsziinése

Ovodai elhelyezés megsziinésénél az erre vonatkoz6 jogszabalyok alapjan jarunk el: a sziilot,
gondviseldt az intézmény irasban értesiti.

A tanuloi jogviszony megsziinik, ha a gyermek az intézményben tanulmanyait befejezte vagy
masik kozoktatasi intézménybe tavozott. A féigazgato tanuldi jogviszonyt megsziintethet, ha a
tanul6 mar nem tankoteles koru. Ez utdbbi esetben a megszlinésérdl irasban értesiti a tanulot,
illetve gondviseldjét.

Ha a tankdteles tanuld az iskola utolsoé évfolyaménak elvégzése utan nem jelentkezik masik
iskolaba, a foigazgatd vagy helyettese értesiti a tanulod lakhelye/ tartézkodasi helye szerint
illetékes kormanyhivatalt.

Tobbszori fegyelmi vétség okan, neveldtestiileti dontés alapjan fegyelmi hatarozattal a vétkes
tanulo eltanacsolhatd intézményiinkbdl.

6.3. A gyermekek osztalyba, csoportba sorolasa

A 2011. évi torvény a kdznevelésrdl 51. § alapjan az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy
csoportba vald beosztdsardl — a szakmai munkakozdsség, annak hidnyaban a nevel6testiilet
véleményének kikérésével — az igazgatd dont.

A Szakértéi Bizottsadg szakértéi véleménye alapjan torténik tanuldink, 6vodasaink csoportba
sorolasa. Amennyiben a szorgalmi idészak folyaman felmeriil, hogy a gyermek fejlédése
szempontjabol nem az optimalis csoportba, osztalyba kertilt, az osztalyfonok/csoportvezetd a
féigazgatd altal megbizott vezetOvel egyeztetve megtorténhet az atsoroldsa, amennyiben
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tagozatvaltas valik sziikségessé, igy kérheti a gyermek/tanul6d rendkiviili feliilvizsgalatat a
Szakért6i Bizottsag vezetdjétol, majd a javaslatnak megfelelden jar el. A tanul6 osztaly-, vagy
tagozatvaltasarol hatarozat késziil, melyet a sziild megkap.

6.4. Elektronikus naplohoz valé hozzaférés modja

A tanulok osztalyzatait, igazolt és igazolatlan mulasztasait, késéseit, tovabba dicséreteit és
elmarasztalasait a pedagogusok a digitalis naploban rogzitik. A sziilok szamara a gyermekiik
osztalyfonoket/csoportvezetdje jogosultsigot ad az el6bbiekben felsorolt adatok
megtekintésé¢hez, amelyhez jelszavas védelmet biztosit. Az elektronikus napld az intézmény
honlapjarol elérhetd. A felhasznaloi névvel, jelszoval, a feliilet hasznalataval kapcsolatban az
osztalyfonokok/csoportvezetok nyujtanak segitséget.

6.5. Az osztalyozo-, javito- és potloé vizsgak eljarasi szabalyai

Az osztalyozo-, és javitovizsgakra - a neveldtestiilet dontése alapjan - az éves munkatervben
meghatarozva jlnius, janudr, illetve augusztus honapban, a sziilok eldzetes tdjékoztatdsaval
keriil sor. Az osztadlyozdvizsgéra jelentkezni nem kell, a behivasra automatikusan sor keriil a
jogszabalyok altal meghatarozott esetekben (egyéni tanrend szerint tanuloi jogviszony, magas
szamu igazolt mulasztas, szakértdi bizottsagi javaslat, neveldtestiileti dontés). Amennyiben
valaki az osztdlyozovizsgdn igazolt ok miatt nem tud megjelenni, irdsban kérelmezheti a
foigazgatonal a vizsgara valo behivast a hidnyzas okénak megjeldlésével. Az igazgatd orvosi,
javitointézeti és renddrségi igazolas esetében mérlegelés nélkiil, egyéb ok esetén mérlegelés
utan dont a vizsgabizottsag ismételt felallitasardl €s a vizsga lebonyolitdsarol. Az osztalyozé
vizsga kdvetelményeit az osztalyfonok a tanuld egyéni képességeit és a tanmenetet figyelembe
véve hatdrozza meg.

Egyéni tanrend szerint tanulok vizsgaztatasa a sziilok irasbeli kiértesitése utan a félévi €s tanév
végi osztalyoz6 vizsgak alkalmaval torténik.

Valamennyi vizsga alkalmaval harom gyogypedagogus alkotja a vizsgabizottsagot.

6.6. A tantargyi, tanévi, részleges, vagy teljes korii felmentés szabalyai

Tanul6ink mindennemii felmentése sziildi kérésre, valamint a gyogypedagogus javaslata és a
Tanulasi Képességet Vizsgaldo Szakeértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan
torténhet.

6.7. A gyermekek értékelésének, mindsitésének szempontjai

A szamonkérés formait és korlatait, a gyermekek értékelésének, mindsitésének szempontjait,
rendjét, a délutani felkésziilés keretében a hazi feladatok maximalasat, valamint a tanulok
felsobb évfolyamba lépésének kritériumait a Helyr Pedagodgiai Programunk részletesen
szabalyozza.

6.8. A tanulok jutalmazasanak elvei, formai

Az iskola jutalomban részesitheti azt a tanuldt, aki:
* példamutat6 kozosségi magatartast tanusit,
« tanulmanyait kiemelkedden végzi,

» kitartdan szorgalmas,
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* az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzosségi munkat végez,

« iskolai, illetve iskoladn kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélkedokon
vagy eldadasokon, bemutatdkon vesz részt,

* vagy barmely mas modon hozzéjéarul az iskola jo hirnevének megérzéséhez és noveléséhez.
Az iskoléban tanév kozben és év végén elismerésként a kdvetkezd dicséretek adhatok:

* szaktanari dicséret,

* osztalyfonoki dicséret,

* igazgatoi dicséret,

* nevelQtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutatd magatartast tantsité és kiemelkedé munkat végzett tanulok a
tanév végén dicséretet kaphatnak

* szaktargyi teljesitményért,
* pé¢ldamutatd magatartasért,
* kiemelked6 szorgalomért.

Az iskolai szintli versenyeken, vetélkeddkon, illetve eldadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanulok osztalyfonoki dicséretben részesiilnek.

Az iskolén kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eldadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részesiilnek.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

Jutalom lehet konyv és oklevél is. A jutalmak odaitélésérdl az osztalyféndk dont, az osztalyban
tanito kollégak javaslata alapjan. A kiemelkedé eredményt nyujto tanuld a jutalmat az iskolai
kozosség eldtt veszi at. Az iskola nyilvanossaga eldtti jutalmazasrdl a neveldtestiilet dont.
Csoportos jutalmazasi forma lehet: kirandulas, szinhaz, mozi, kozos lakoma, stb. A DOK sajat
szabdlyai szerint is jutalmazhat.

6.9. A tanulok fegyelmezésének elvei és formai

A fegyelmi intézkedés neveldeszkdz, mérlegelni kell: az €letkort, belatast (értelmi képességet),
biologiai, pszichés allapotot, kotelezettségszegés sulyat és szandékat.

Fegyelmez0 intézkedésben lehet részesiteni azt a tanulot, aki:

* a hazirend eldirasait megszegi,

* barmely modon art az iskola j6 hirnevének.

Az iskolai fegyelmezd intézkedések alkalmazasa sordn a fokozatossag elve érvényesiil,
amelytdl azonban indokolt esetben — a vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni. A tanuld
sulyos kotelességszegése esetén a fegyelmezési fokozatok betartasatol el kell tekinteni, s a
tanul6t azonnal legalabb az ,,0sztalyfonoki megrovasban” kell részesiteni.

Az iskolai fegyelmez6 intézkedések formai, fokozatai:
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* szobeli figyelmeztetés,

* szaktanari figyelmeztetés,

* osztalyfondki figyelmeztetés,

* osztalyfonoki intés,

* osztalyfonoki megrovas,

* igazgatdi figyelmeztetés,

* igazgatoi intés,

* igazgatdi megrovas,

* neveldtestiileti figyelmeztetés,

* nevelotestiileti intés,

* nevelQtestiileti megrovas.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

* az agresszid, a masik tanuld megverése, bantalmazasa,

* az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa,
* a szandékos karokozas,

» az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése,

« ezeken til mindazon cselekmények, melyek a bilinteté torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.

A fegyelmezd intézkedéseket irasba kell foglalni, és azt a sziild tudomasara kell hozni. Ha a
tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras indithatd. A tanuld a fegyelmi
eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

6.10. Tavolmaradas, mulasztasok, késések

* Elkés6 tanuld nem zérhato ki a tanitasi 6rardl, de a tanuld a tanitdsi 6rat nem zavarhatja meg.
Akésést a pedagogus regisztralja az osztalynaploba. Rendszeres késés esetében az osztalyfonok
irasban tjékoztatja a sziil6t. Amennyiben a sziil6 nem tesz eleget kérésiinknek, az osztalyfonok
¢s a gyermekvédelmi felelds tdjékoztatja a teriiletileg illetékes jegyzot.

* Az orakrol torténd késések (10 perc, vagy azt meghalado), percei Osszeadddnak, igy
mulasztasokra vonatkozo6 szabélyok 1épnek életbe.

* A tanuld koteles a tanitdsi ordkrol, az iskolai rendezvényekrdl vald tavolmaradasat az
id6tartamra vonatkozo sziildi, vagy orvosi irassal igazolni.

* A sziil6 félévenként 3 napot igazolhat.
* Az eldzetes tavolmaradasi engedélyt a sziil6 irasban kérheti, az intézményegység- vezetotol,

« A tanitasi orék aloli késést, hidnyzast, a pedagogus a KRETA naploba jegyzi fel.
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* A mulasztott 6rak heti 6sszesitését, igazolasat az osztalyfonok végzi.

* A sziil6 az els6 mulasztasi nap reggelén 8 oraig értesiti az iskolat a gyermek betegségérol /
mulasztasarol.

* A sziil6i igazolast a gyermek megérkezésekor haladéktalanul atadja az osztalyfénoknek. Az
orvosi igazolast a gyermek gydgyuldsat kovetd els6 munkanapon, de legkésobb héarom
munkanapon beliil at kell adni az osztalyfénoknek. A tartos, - két hétnél hosszabb — mulasztasok
igazolasat kéthetente le kell adni. A gyermek megérkezését kovetden 3 napig van lehetdsége az
igazolatlan orait igazolni, ezt kdvetden igazolasokat nem fogadunk el, a mulasztott napok
igazolatlannak tekintenddek.

* Ha a gyermek, a tanul6 tdvolmaradésat nem igazoljak, a mulasztis igazolatlan. Az iskola,
koteles a szlildt értesiteni a tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoételes kiskort tanuld igazolatlan
mulasztasa a tiz orat eléri. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanulo ismételten
igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikddését igénybe véve
megkeresi a tanul6 sziilojét.

» Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi évben eléri a tiz tanitasi orat vagy egyéb
foglalkozast, a foigazgato a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban
- értesiti a tanuld tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot, tankdteles tanuld esetén - gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld
kivételével - a gyermekjoléti szolgalatot.

* Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztisa egy tanitdsi évben eléri a harminc tanitasi orat
¢s egyéb foglalkozast, az iskola a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot
- a gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tanuld kivételével -, valamint ismételten
tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, tovabba gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedd
tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

* Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven tanitasi orat és
egyéb foglalkozast, a féigazgatd haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartozkodasi helye
szerint illetékes gyamhatosagot.

* Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha azt a sziil6 eldzetesen bejelentette.

» Ha a gyermek 6t nevelési napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, a féigazgato értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztidsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, a
féigazgatd a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot. Ha az igazolatlan
mulasztas egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, a féigazgatd haladéktalanul értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

* A felszolités és a feljelentés datumait az osztalyfénok az osztalynaploban regisztralja.

» Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonok a gyermekvédelmi
feleldssel jar el. Sziikség szerint 6k kezdeményezik a tankdtelezettség megszegésére vonatkozo
szabalysértési eljarast.
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A mulasztas igazoltnak tekintendo, ha:
- a tanul6 —a sziil6 irdsbeli kérelmére —eldzetes engedélyt kapott a tdvolmaradasra
- a tanulo beteg volt és azt megfeleléen igazolta (orvosi igazoléassal)

- a tanul6 hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni és arrdl igazoléast hozott

- ha a tanulot sport, vagy miivészeti program miatt a sportegyesiilete, vagy a miivészeti
intézmény (AMI)kikérte - ha a tanuld az iskola képviseletében vesz részt tanulmanyi
versenyen, sportversenyen, didkolimpidn, fellépésen, vagy az iskola altal elnyert palyazat
kapcsan van tavol stb. akkor a hianyzast a KRETA e-naploban iskolaérdekii tavollétként kell
rogziteni

- a 7-8. évfolyamos tanulok palyavalasztasi céli rendezvényen vesz részt vagy palyavalasztasi
céllal marad tavol, feltéve, ha a részvételt a szervezd intézmény altal kiéllitott igazoldssal
igazolja. Ilyen esetekben a mulasztast a KRETA e-naploban is rogziteni kell. Az igazolas tipusa
ilyenkor a palyavalasztasi célu igazolas

- ha a tanulo tanitasi idoében az iskolaorvos rendelésén vesz részt, akkor az iskolaorvostol
irasbeli igazolast kell hoznia.

- ha a tanul6t sport-vagy miivészeti program miatt az egyesiilet vagy intézmény kikéri, a kikérot
elére be kell mutatni. - az igazoléast a tanuldk az osztalyfonokiiknek adjak le, legkésébb a
mulasztast kovetden, az iskolaba jovetel elsé napjan.

Amennyiben a tanuld az iskoldban tartézkodik, és az oOrarend szerinti, vagy egyéb
foglalkozasrol onkényesen tavol marad —igazolatlansagén feliil is —fegyelmi vétség, mely
minden esetben irdsbeli biintetést von maga utan. A tanul¢ altal vallalt délutani foglalkozasrol
valo késésre és hianyzasra is a fentiek érvényesek

6.11. Tanuldi juttatasok

» Gyogypedagdgiai nevelés-oktatdsban az allam biztositja, hogy a tanuld szadmara a tankonyvek
téritésmentesen alljanak rendelkezésre. A tankonyveket szeptember elején kapjak meg
tanuloink, a sziil6i atvétel alairassal valo igazolasa utan.

* Tanoraink, egyéb foglalkozasaink, szakkoreink téritésmentesek.

* Tanuloink kereskedelmi forgalomba nem keriild kézmiives munkakat készitenek, ezért anyagi
dotéacidt (pénzt) nem kapnak. Természetesen targyi jutalmat, kirandulast, eszmei elismeréseket
igen.

* Szocialis 0sztondijat, timogatast intézménylinknek nem all modjéban biztositani.

» Az ingyenes tankonyvellatasra jogosult didkok szdmara a tankonyveket az iskolai konyvtar
allomanybdl biztositjuk. A tanuldk és a pedagdgusok a tanév soran sziikséges koteteket, a
sziikséges pedagdgus kézikonyveket a pedagogusok altal meghatirozott idOpontban (a
konyvtar nyitvatartasi idején beliil) kolcsondzhetik ki a kdnyvtarbol.
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* A tankdnyvrendelést — a munkakozosségek véleményének kikérésével — az igazgatd altal
megbizott tankonyvfelelds késziti el. Az igazgatd tdjékoztatja a sziilbket a megrendelt
tankonyvek korérdl. Lehetévé teszi, hogy a tankdnyvrendelést a sziiléi munkakozdsség €s a
didkonkormanyzat véleményezze. Az igazgatd elektronikus formaban megkiildi a
tankonyvrendelési adatokat a fenntartonak, és beszerzi a fenntartd irdsos egyetért nyilatkozatat.

* Rendszeres, illetve mas jellegli segélyhez, sziil6i megkeresésre iskolalatogatasi igazolast,
pedagbgiai véleményt, illetve javaslatot allitunk ki.

7. A szervezeti egységek munkarendjei

A tanév rendjét, kezdd és befejezd napjat, a tanitasi sziinetek idejét és a tanitds nélkiili
munkanapok szamat, az oktatasért felelds miniszter tanévenként rendeletben szabdlyozza.
Ennek alapjan alakitjuk ki az aktualis tanév rendjét.

Egy tanitds nélkiili munkanap programjarol - a nevelGtestiilet véleményének kikérésével - az
iskolai didkdnkorményzat jogosult donteni. A didkdnkormanyzat aktuélisan, éves munkaterve
alapjan tobbnyire gyermeknapi rendezvényekre vagy kirdndulasra forditja a rendelkezésére allo
egy tanitas nélkiili munkanapot.

7.1. Az 6vodara és iskolara vonatkozo kozos szabalyok

* Az intézmény valamennyi dolgozoja - a maga beosztasa és feladatkore szerint — hozzajarul a
rabizott tanulok neveléséhez €s egylittmiikodik az egységes nevelési elvek és a Hazirendben
foglaltak érvényre jutdsaban.

* A nevelési célok érdekében az egyiittmiikodések forumai:

o Elektronikus informacidaramlas,

o Egy osztalyban/csoportban dolgozok teamje,

0 Munkako6zosségi megbeszélések,

o Nevelotestiileti értekezlet,

o Kiilsd segitd szervezetek bevonasa.

Intézményiinkben nincs sem tanar, sem tantargyvalasztasi lehetdség.
7.1.1. Az intézmény munkarendje

Az iskola nyitvatartasa: 7% — 18" éra

Tanitasi napokon az intézményben a vezetdi jelenlét 8°°-16%6raig biztositott, amelyet az
foigazgatd, fOigazgatod-helyettesek, intézményegység-vezetdk, intézményegységvezeto-
helyettesek, valamint a munkakozdsség-vezetdk latnak el.

Az iskoldba 7%- 7%-ig érkeznek a gyermekek. A tanuloknak a tanitas kezdete el6tt legalabb 15
perccel meg kell érkeznitik.

« A 7%-ig érkez6 tanulok a kijeldlt iigyeleti helyen gyiilekeznek.
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« 7%.kor az els6 orat tartd pedagdgus, illetve az asszisztens kiséri a tanulokat az elsé ora
szinhelyére.

* Az ebédeltetés 11°°-14% 6raig folyamatosan, az orarendhez igazodva, tanuldcsoportonként
zajlik.

» Az orakozi sziinetekben, a folyosokon, a tantermekben €s az udvaron az orékat, illetve
napkozis foglalkozéasokat tartd pedagodgusok ligyelnek osztalyuk, csoportjuk tanuldira.

* A készségtargyakat tanito, fejlesztd, terapids és logopédiai foglalkozasokat tartd kollégaink
kisérik tanitvanyaikat 6rajuk elétt és utan.

* A termekben (és az intézmény teriiletén sehol sem!) gyermekcsoport feliigyelet nélkiil nem
tartozkodhat! Fokozottan vonatkozik ez az udvari, rossz id6 esetén, a folyosdkon toltott
nagyszunetre.

* A nap folyaman, kiilonosen délutan, fokozott figyelmet kell forditani a mosdokra, inzultus,
verekedés, artalmas anyagok hasznalatanak elkeriilése érdekében, és a higiénés szempontok
érvényesitése miatt. (Alsés kisgyermeket a pedagodgiai munkat segité kolléga kiséri, igy a
felnétt jelenlét mar részben megoldott.)

» Az ligyeletet az egész nap folyaman, a folyosdkon és az udvaron tandrok latjak el, minden
pedagdgus a sajat csoportjara tligyel, tehat a gyermekcsoport atvétele az iigyelet atvételét is
jelenti. Kiilonos figyelmet igényel az udvar hatsé teriilete, kivaltképp, ha nyitva az udvari kapu.

* Tanulo feliigyelet és/vagy engedély nélkiil nem tartézkodhat a folyosén és az udvaron!

» Az iskola épiilete tanitdsi idében igazgatdi irdsos engedélyével hagyhato csak el, a sziild
irasbeli kérése alapjan.

* Rendszeres délutani (16 oOra eldtti) tavozast csak a foigazgatd, a fOigazgatd-helyettes és
intézményegység-vezetd engedélyezheti a sziilo hivatalos irasos kérelme alapjan.

* Higiénés és egészségiigyi okokbdl valtocipd hasznalata kotelezd.

» Az intézménybdl vald déleldtti és délutani csoportos tdvozast (séta, mozi, fogorvosi sziirés,
stb.) az osztalyt kisérdé pedagdgus regisztralja a portan elhelyezett fiizetbe.

* 16 orakor az osztalyok levonulasa a tanarral egyiitt torténik. Ez vonatkozik az egyéb
foglalkozasokra is. A szakkorok befejeztével a gyermekek az ligyeletre mennek a szakkort tartd
pedagogus kiséretében, és ott tartozkodnak, amig sziildjiik megérkezik.

 Délutan, a gyermekeket lekisérd tanar, vagy asszisztens varja meg az iligyeletes kollégat, és
egylitt regisztraljak az ligyeleten tartozkod6 gyermekeket.

* A sziil6 a portan, illetve az iskola bejarati 1épcséhazaban varakozhat gyermekére.

* Ha a tanitds utan a tanul6 elment, — szakkor vagy egyéb iskolai rendezvény kivételével, — csak
engedéllyel johet vissza. Tavozasuk utdn engedélylink és tudtunk nélkiil visszatért tanulokért
az iskola nem tud feleldsséget vallalni.

» Az iskola iigyeletet biztosit 18°°6rdig. Amennyiben a sziild nem érkezik meg az iigyeleti idé
végéig, az ligyeletes kolléga megprobalja felvenni a kapcsolatot a gondviseldvel/sziildvel,
telefonon és irasban. Amennyiben nem éri el a sziildt, akkor a gyermekvédelmi protokollban
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leirtak szerint jar el és értesiti az illetékes hatdsagot, a torténtekrol feljegyzést készit, melyet
azonnal tovabbit az intézmény féigazgatdja részére.

7.1.2. Az 6vodai intézményegység telephelye (1139 Budapest, Lomb utca 20.) munkarendje,
mikodése

Az 6voda nyitvatartasa: 7-°t61 18%-ig,
A foglalkozasok 9 dorakor kezdddnek, ezért kérjiik, hogy a gyermekek 8%-ig érkezzen meg az

ovodaba. Kérjiik a kedves sziiloket, hogy elérheto telefonszamokat az adatlapon pontosan adjak
meg, hogy probléma esetén idoben tudjuk értesiteni a hozzatartozokat.

* A lakcim és egyéb adatvaltozast jelezzék.

« Amennyiben a gyermeket betegség miatt hazakiildik az 6vodabdl, kérjiik, hogy a legrovidebb
1d6n beliil vigyék haza, majd sziikség esetén orvoshoz.

* A gyermek fert6z0 vagy hosszantartd betegsége esetén orvosi igazolast kérlink. Egyéb esetben
a sziilg is igazolhat félévenként 3 napot.

» Az 6vodai tartézkodas idejére eso, a gyermek rendszeresen szedett gyogyszereit szakorvosi
dokumentum ¢és felkérés alapjan, valamint a sziilok kérése alapjan, tudjuk beadni, amennyiben
az nem igényel egészségiigyi szakvégzettséget.

A betegséget, egyéb hianyzast kérjiik, hogy telefonon vagy email-ben jelezzék az adott napon
8:30-ig.

» Az ebédlemondast kérjiik, telefonon vagy emailben a kozétkeztetés elérhetdségein lemondani.

+ Kérjiik a kedves sziiloket, hogy kérdéseikkel elsésorban a gyermek csoportvezetd
gyogypedagogusat keressék meg. Erre lehetdségiik nyilik reggel 7 45 -8 00 -ig.

7.1.3. Az egyéb foglalkozéasok szervezeti formaja, rendje

Formai: napkozi, tanuldszoba, szakkorok, terapidk, differencialt fejlesztd foglalkozasok,
logopédiai megsegités, sportkordk, kulturalis foglalkozasok, hitoktatas

Rendje: A nem kotelez6 foglalkozasokon a tanuld csak sajat kérése alapjan koteles részt venni.
Kiskort tanul6 esetében a sziild irasbeli nyilatkozatara is sziikség van. Ha a tanulot kérelmére
felvették a nem kotelezd foglalkozésra, a tanitasi év végéig koteles azon részt venni. A
mulasztast tigy kell tekinteni, mintha kotelezo tanorai foglalkozas lenne.

Intézményliinkbe felvett tanuldk sziildi irasbeli igényre, alanyi jogon napkozis, illetve egész
napos fejlesztésben részesiilnek. A sziild, - indokolt esetben, irasban-, gyermeke délutani
foglalkozasok aloli felmentését kérheti az igazgatotol.

7.1.4. Intézményi linnepek, hagyomanyok apoléasa az 6vodédban, iskoldban

Hagyomanyaink apolasa, fejlesztése, bovitése, valamint az intézmény hirnevének dregbitése az
intézményi kozosség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apoléasaval,
innepeink méltd6 megtartasaval kapcsolatos teenddket, iddpontokat, valamint a feleldsoket a
nevelOtestiileti értekezlet az éves munkatervben hatarozza meg.
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Hagyomanyos iinnepi és kulturalis rendezvényeink:
Unnepelt allami és egyhazi {innepeink, emléknapjaink:

o Aradi vértanik emléknapja (oktdber 6.)

o Oktober 23. nemzeti linnep - a harmadik koztarsasag kikialtasa, az 1956-os forradalom
¢s szabadsagharc kitorésének évforduldja

= Mikulas

o Karéacsony

o A kommunista és egyéb diktaturak aldozatai (februar 25.),

= Marcius 15. nemzeti linnep- az 1848—49-es forradalom ¢és szabadsagharc kitdrésének
évforduloja

o Husvét

o A holokauszt aldozatai (&prilis 16.)

o A nemzeti 0sszetartozas emléknapja (junius 4.)

Tanévhez kotott intézményi iinnepeink

o Tanévnyito

o Farsang
= Anyak napja
= Gyermeknap
o Ballagas

o Tanévzard
Alkalmi rendezvényeink
o ,,Prizma Nap”

Versenyek

= Szavaldverseny

o Hazi kulturélis szemle

= Hazi komplex tanulmanyi vetélkedd

o Mas, az iskola altal az adott id6szakban meghirdetett verseny
= Sportversenyek

o Jatékos vetélkeddk

Unnepeink, rendezvényeink keretei (csoport, osztaly, intézményi szint) felelds pedagdgusai és
tanulocsoportjai az aktudlis tanév munkatervében keriilnek feltiintetésre onkéntes jelentkezés
alapjan. Az el6készitéstdl a rendezvények utdni rendteremtésig minden alkalommal
forgatokonyv késziil a részteriiletek feleldseinek megjeldlésével.

Az linnepségeken alkalomhoz 1116 6ltdzetben valdo megjelenést varunk el varjuk el. (Lehetdség
szerint fehér felsd és sotét szoknya, illetve nadrag.)

8. A modszertani intézmény munkajahoz nem tartozo targyakra vonatkozo
szabalyok

8.1. Nem megengedett és tiltott eszkozok

A munkahoz nem tartozo eszk6zok, szennyezd és nem esztétikus (szotyola, ragogumi) ételek,
egészségkarosito termékek (energiaital, kola, cukrozott tiditék, chips) behozasa az intézménybe
nem megengedett.
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Veszélyes eszkozoket (kés, bicska, petadrda, gdzspray, stb.) balesetvédelmi okokbdl,
kozszemérmet sértd képeket, ujsdgokat, etikai megfontoldsbdl, az intézménybe bejuttatni
szigoruan tilos! Valamint a telefonon torténd ilyen tartalmak megnézése is szigoruan tilos. A
tilalom megszegése szankcidkat von maga utdn! Tovabba a tanuld nem hozhat be az
intézménybe a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd
terméket. Az intézményben a tanitdsi nap folyamén hasznalatdban korlatozott targynak
mindsiilnek a telekommunikacids eszkozok -kiilondsen a mobiltelefonok- a kép- vagy
hangrogzitésre alkalmas és az internetelérésre alkalmas eszkozok. Ez aldl a fdigazgato,
intézményegység-vezetd vagy a pedagogus felmentést adhat, példaul bizonyos tandrakra,
oktatdsi célbol. Mindezt a targy, a hasznalat céljanak és az engedély érvényességének
megjelolésével jelzi a tanulményi rendszerben. A tiltott és hasznalatdban korlatozott eszkozoket
a tanulok kotelesek atadni az osztalyfonokiik, vagy az osztalyfénok hianyzéasa esetén a tanitasi
nap elsd orajat tartdé pedagdgus szamara a tanitasi nap kezdetén. A pedagdgusok az atadott
eszkOzoket az 6sszes dolgozo altal ismert, elzart helyen taroljak a tanitasi nap végéig. Az atvett
targyat az atvétel idépontja szerinti allapotban kell visszaadni.

Sériilt technikai eszkoz atvétele esetén a pedagdgus a késziilék allapotardl jegyzokonyvet/fotot
készit, a sziildt irasban tajékoztatja errdl.

Az intézmény a kép és hangfelvétel rogzitéséhez nem jarul hozza, felvétel készitése esetén a
fent leirtak (3.1) szerint jar el.

Kozegészségligyi és allatvédelmi okokbdl allatokat, hazi kedvenceket nem hozhat be egyetlen
intézményhasznaldé sem az intézmény teriiletére. Ez aldl kivételt képeznek az érvényes
tanusitvannyal rendelkez6 terapias kutyak és mas terapias allatok.

8.2. A gyermekek altal behozott értékek megorzése

Ertéktargyat (pl. ékszer, miiszaki eszkozok, mobiltelefon) az intézménybe hozni nem ajanlott,
de a gyermek, sziil6 kérésére elhelyeziink a székhely intézmény pancélszekrényében. A le nem
adott és be nem jelentett értéktargyakért feleldsséget nem vallalunk.

Mobiltelefont, sziild kérésére, hozhat magéaval a tanuld, az elsd tanitasi 6ra eldtt a tulajdonos
altal kikapcsolva atadja a foglalkozast tarté pedagdgusnak, majd tanitds végén visszakapja azt.
Az engedély nélkiil behozott ¢és foglalkozdsi id6 alatt hasznélt mobiltelefonok a
pancélszekrénybe kerlilnek, azokat csak személyesen a sziiloknek adjuk at.

8.3. Pénzkezelés, pénzgyiijtés modja
Pedagdgusok/pszichologusok, pedagogiai munkat segitd kollégdk pénzt semmilyen cimen és

celbdl nem gytjthetnek. Pénzt csak a Sziil6i Szervezet gytjthet.

Nem ajanlott nagyobb Osszegli zsebpénzt a tanulénak maganal tartani. Amennyiben mégis
sziikséges, hogy a tanulok pénzt hozzanak magukkal, megdrzésiikhéz az 6rakezdd tanarok
nyujtanak segitséget a tanul6 kérésére. Egyéb esetekben elveszett értékekért az intézmény nem
tud feleldsséget vallalni.

9. Kapcsolattartas rendje

Az intézmény titkarsaganak elérhetdsége: prizma.titkarsag@prizmaegymi.hu

A titkarsagot az alabbi fogadodrakban van lehetdség személyesen felkeresni:
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Vici uti telephely:
HéEtt6 13:00-16:00
Csutortok: 8:00-11:00

Lehel utcai telephely:
Kedd: 11:00-15:00

A valtoztatas jogat fenntartjuk!
9.1. Sziilok és az intézmény kozotti kapcsolattartas

Fogadoorak: Az osztalyfonok/fejlesztd pedagogus/logopédus/csoportvezetd kollégak a
szllok/gondviselok részére fogaddorakat jelolhetnek ki, ahol a sziilok személyesen
beszélhetnek a gyermekiik elérehaladéasarol, problémairdl.

Elektronikus kommunikacié: Az intézmény pedagdgusainak sajat dontése, hogy kiadja-e a
telefonszdmat a sziilok/gondviseldk részére, azonban minden osztalyfénok koteles egy olyan
e-mail cimet megadni, ahol a sziil6k/gondviseldk kereshetik 6t, valamint koteles 3 munkanapon
beliil véalaszolni. Az intézmény vezetdségét a honlapon megadott elérhetdségeken érhetik el a
szllék/gondviselok.

Sziiloi értekezletek: Az osztalyfonokok/csoportvezetok évente legalabb 2 alkalommal
kotelesek sziiloi értekezletet tartani és errdl az osztalyukba/csoportukba jaré tanuldk
szilileit/gondviseldit legalabb 5 munkanappal kordbban értesiteni.

9.2. Vezetdség és a tantestiilet kozotti kapcsolattartas

Neveldtestiileti  értekezlet: Az intézmény a tanév elején meghatarozott idépontokban
rendszeresen neveldtestiileti értekezletet tart. Az értekezlet id6pontjardl és formajardl (online
vagy jelenléti) e-mailben értesiti a résztvevoket. Az értekezleten lehetdség szerint mindenkinek
kotelez6 a megjelenés.

Elektronikus kommunikécio: A vezetdség elsddleges kommunikécids eszkdze az e-mail. Az
elektronikusan kiildott leveleket a kollégak kotelesek elolvasni, az abban foglaltakat tudomasul
venni, az abban szereplé kérést teljesiteni, valaszadas kérése esetén valaszolni. A KRETA
feliileten keresztiil kiildott leveleket mindenki koteles elolvasni, az azon keresztiil 1étrehozott
kérdoiveket kitolteni.
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10. Zaro rendelkezések

Jelen Hazirend hatdlybalépésének ideje a kihirdetést kovetd munkanap, egyben hatalyat veszti
az intézmény el6z6 Hazirendje.

A Didkdnkormanyzat és a Sziiléi Szervezet véleményezési jogat gyakorolta.

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény
nevelOtestiilete az intézmény moddositott Hazirendjét 2024. szeptember ....-dn, a.... szamu
hatarozataval elfogadta.

A Hazirend érvénybe 1épéséhez a fenntart6 a ....... sz. jognyilatkozataval egyetértési jogat
gyakorolta.

Budapest, 2024. szeptember 1.

Lakos Judit

féigazgato

29



Mellékletek

1. sz. melléklet: Csengetési rend

ora kezdete vége
1.6ra 8:00 8:45
2.6ra 8:55 9:40
3.0ra 10:00 10:45
4.6ra 10:50 11:35
5.6ra 11:40 12:25
6.0ra 12:30 13:15
7.6ra 14:00 14:45
8.ora 15:15 16:00

2. sz. melléklet: Jarvanyiigyi szabalyok — elrendelt jarvanyhelyzet idején - Iskolai
intézményegység

AZ INTEZMENY LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

A nevelési-oktatasi intézményt kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek, tanulod
latogathatja. Az oktatasban és nevelésben, illetve az intézmény mikodtetésében csak
egészséges ¢€s tiinetmentes dolgozo vehet részt.

Az intézménybe vald belépés csak lazmérést kovetden, 37.8 C° alatti hdmérséklet esetén
lehetséges. A Vaci uti épiiletben a lazmérés a portanal, a Lehel utcai Telephelyen a portanal és
az 0Oltozonél torténik. A Vaci uti épiiletbe egyediil érkezd lazas tanuld esetében a sziil6t
értesitjiik, a tanulot pedig a szl érkezéséig az orvosi szobaban kiilonitjlik el. A nap kdzben
beldzasod6 tanulokat a Vaci uti épliletben szintén az orvosi szobdban kiilonitjiik el a sziild
érkezéséig, a Lehel utcai telephelyen pedig az egyik fejlesztd szobaban.

Az ¢épliletbe vald belépés csak maszkban torténhet ezt kovetden kotelezd a bejarathoz
kihelyezett kézfertStlenitd hasznalata. Ennek elmulasztisa esetén az iigyeletes kolléga
figyelmezteti a tanuldt, sziilot, kisérdt, iskolai alkalmazottat. Aki nem tartja be ezeket a
szabalyokat, nem léphet be az intézménybe. A tanul6t haza kiildjiik, szdmara ez igazolatlan
napnak mindsiil. Ha iskolai dolgozé tagadja meg a maszk viselését, és a kézfertStlenitést,
szintén nem léphet be a munkahelyére, nem veheti fel a munkat, hianyzéasa igazolatlannak
mindsiil.

Amennyiben a gyermeknél tiineteket €észleliink, a NNK aktuélis eljarasrendje alapjan kérjiik a
sziiloket, hogy gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziild koteles az iskolat értesiteni, ha a
gyermeknél koronavirus-gyant vagy igazolt fertézés van.

Az intézménynek meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket az intézményi csoportosulasok
megelézésére a tanév folyaman mind az intézmény teriiletén, mind az intézmény épiilete eldtt.
A Tanévnyité Unnepség a tanulok tdbbsége esetében osztalykeretek kozott keriil
megrendezésre. Az els osztalyosoknak kiilon rendeziink iinnepséget. Egyéb iinnepek
alkalmaval osztalytermi megemlékezést tartunk.

Az els6 osztalyos tanulok atadasa az els6 héten egymas utan egyenként torténik, a szocialis
tavolsadg megtartasaval.
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A sziilok a reggeli és délutani tigyeletet csak indokolt esetben vegyék igénybe. A sziilok csak
abban az esetben johetnek be az épiiletbe, ha ezt gyermekiik sulyossagi allapota indokolja.

A megfelel6 véddtavolsag betartasa kiillondsen fontos a mosddkban, illetve az 61tozokben, ezért
a tornaorak eldtti és utani 0ltozésnél tekintettel kell lenni arra, hogy elkeriilhetd legyen az
01tozékben torténd csoportosulés.

Az osztalytermekben lehetdség szerint gondoskodni kell a tanulok lazabb elhelyezésérdl. A
tanitasi orakon, foglalkozdsokon a maszk viselése ajanlott, de nem kotelezd.

Az intézmény teriiletén a dolgozok szadmara sajat osztalytermen kiviil kotelezd a
maszkhasznalat.

A kozosségi terekben ahol az lehetséges (kicsik a termeink), igyeksziink, hogy betarthato
legyen a 1,5 méteres véddtavolsag. Sziikség esetén a csoportok, osztalyok szamara elkiilonitett
teriileteket lehet kijeldlni a kdzosségi tereken beliil.

Az iskoldban specialis helyzetiinkre valo tekintettel és mivel a tanuloink allando feliigyelet
igényelnek, a csengetési rendet rugalmasan hasznaljuk, ezaltal elkeriilheté a mosddk tomeges
egyidejii haszndlata.

A testnevelés orakat az iddjaras fliggvényében szabad téren tartjuk meg. Az drak soran
mell6zziik a szoros testi kontaktust igényl6 feladatokat.

Az osztalytermen kiviili egyéni vagy kiscsoportos terapidk el6tt €s utan a tanulok fert6tlenitd
kézmosasa sziikséges.

A sziilok személyes megjelenésével jaro sziildi értekezleteket a jarvanyligyi eldirasok betartasa
mellett tartjuk meg, lehetdleg online vagy az udvaron. Ha feltétleniil sziikség van a sziild
megjelenésére, akkor kézfert6tlenités és maszk hasznalata kotelezd. Amennyiben lehetséges, a
sziikséges informaciok e-mailben, a Koznevelési Regisztracids ¢és Tanulmanyi
Alaprendszerben ~ (KRETA) vagy az alkalmazott egyéb intézményi adminisztracios
rendszerben kiildott iizenetekkel is eljuttathatok a sziilokhoz.

EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

Kiemelt figyelmet forditunk az alapvetd higiénés szabalyok betartdsara. Az intézmény
bejaratanal virusold hatasu kézfertStlenitdt biztositunk; annak hasznélatara irasban felhivjuk a
figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések el6tt és utan minden belépd alaposan mosson
kezet vagy fertStlenitse a kezét (a gyerekek, tanuldk esetében inkabb javasolt a szappanos
kézmosas). A reggeli ligyeletes vezetd alkalmakként ellendrzi a szabalyok betartatasat.

A szocidlis helységekben €s a tantermekben is biztositjuk a szappanos kézmosasi lehetdséget,
¢s /vagy virusold hatasu kézfertdtlenitési lehetdséget biztositunk.

Kéztorlésre papirtorldket alkalmazunk.

Az egyes tevékenységeket megelézden és azokat kovetden szappanos kézmosdssal vagy
alkoholos kézfertOtlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

A gyermekeket tanitjuk a személyi higiéné alapvetd szabdlyaira, és a korosztalyuknak
megfeleld gyakorlati alkalmazasara. A gyermekeknek tanitjuk az tgynevezett kohogési
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etikettet: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, majd a hasznalt zsebkendd
szemetes kukaba dobasa €s alapos kézmosas, esetleg kézfertotlenités.

A kohogéssel, tlisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan tigyelink az intézmény tisztasagara. A napi tobbszori fertdtlenitd takaritds
(termekben, figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a
padok, asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok,
informatikai eszk6zok (billentytizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdok csaptelepei, WC
lehuzok, stb.) valamint a padlo €s a moshato falfeliiletek virusolo hatasu szerrel fertétlenitésére
kertiljenek.

A takaritast, fertOtlenitést gy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, tanulok egészségét ne
veszélyeztesse.

Az osztalytermek reggeli vagy délutani/esti fertOtlenitd takaritdsa mellett (takaritd cég
alkalmazottja végzi) a napkdzbeni osztalytermi fertdtlenitést (padok, székek, jatékok hasznélati
eszk0z0k) az asszisztens végi.

8:15-kor fertdtlenitd felmosas sziikséges az ebédld eldtti folyoson, valamint a folyosoi pad
fertdtlenitése, melyet a takaritd cég alkalmazottja végez.

A mosdok, a folyosd, a kilincsek és lépcsokorlat napkozbeni fertdtlenitését a takaritd cég
alkalmazottja végzi.

crer

a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu természetes szelldztetésre, mely vonatkozik
minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocialis helyiségekre is. A helyiségek ablakat
iddjaras és kornyezo forgalom fliggvényében lehetdség szerint nyitva tartjuk.

Az udvari jaték utan fokozott figyelmet forditunk a gyermekek alapos kézmosésara.
ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

Az étkezés helyszinének tisztasaga, €s rendszeres fertdtlenitése a konyhai alkalmazottak
(6nkormanyzati alkalmazottak) feladata.

Etkezés eldtt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertétlenitésére.

A talalasban az eddigi szokastdl eltérden, tanuldé nem vehet részt, az asszisztens
gumikesztyliben végzi a teritést, illetve az evOeszkozok €s talcak kiosztasat.

A kiilon csomagolt reggeli €s uzsonna osztalyokba vitelét tanul6 is végezheti. A reggelit és az
uzsonnat a tanulok a higiénés szabalyok betartasaval az osztalyban fogyasztjak el.

Az étkezéseket ugy szervezziik, hogy az osztalyok keveredése elkeriilhetd legyen, sorban allés
esetén a véddtavolsag betarthatd legyen. Ebédeltetéskor egyszerre 3 osztaly tartozkodhat az
ebédldben.

Az iskolagylimdlcs program keretében kapott zoldségek, gyiimolcsok alapos folydvizes
lemoséasa kiemelten fontos.

32



ISKOLA EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

Az iskola-egészségiigyi ellatas jarvanyiigyi helyzetnek megfeleld eljardsrend betartasban
egylittmikodiink a védéndvel, és az iskolaorvossal.

TANULOI HIANYZASOK KEZELESE

Annak a tanuldénak az iskolai hidnyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabdl veszélyeztetett
csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,
légzészervi megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és
vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimdlt allapota miatt, err6l orvosi igazolassal
rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hidnyzasat igazolt hidnyzasnak tekintjiik Igazolt
hianyzasnak tekintendd tovabba, ha a gyermek, a tanuld hatosagi karanténba keriil a részére
eldirt karantén iddszakara.

Ezen iddszakban a tanul6 az otthona elhagyasa nélkiil, a pedagdgusokkal egyeztetett
kapcsolattartasi és szamonkérési forma mellett részt vehet az oktatasban.

A gyermek, a tanuld tdvolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint jarunk el.

TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusndl, vagy egyéb dolgozonal fertdzés tiinetei (laz,
kohoges, natha, émelygés, hasmenés, szédiilés) észlelhetdok, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni,
egyuttal értesiteni kell az iskolaegészségligyi orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a
tovabbi teendOkrdl. Gyermek esetén a sziilé/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell
(pedagogus tajékoztatja a vezetdséget, akik értesitik a sziilot), akinek a figyelmét fel kell hivni
arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt
kdvetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.

A beteg gyermek feliigyeletét ellatd személynek kesztyii és maszk hasznalata kotelezo.

A megbetegedésre utalo tiinetek jelentkezése esetén a haziorvos, hazi gyermekorvos, illetve a
kezeldorvos jogosult a COVID-19 fert6zés gyanujara vonatkozéan nyilatkozni. Amennyiben
fennall a gyant, nekik kotelességiik az NNK 4altal kiadott aktualis eljarasrendnek megfeleléen
ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

A gyermek az iskoldba — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazoléssal
térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hataskdrben nem biralhatja
feliil.

Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 0j koronavirus okozta jarvanyiigyi helyzet
miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeldorvosnak kell dontenie, mely alapjan a
sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

Az utazé gyogypedagoégiai intézményegység tagjaira ugyanaz az eljarasrend vonatkozik a
PRIZMA EGYMI épiiletén beliil, mint az iskolai intézményegység dolgozdira. Az utazod
gyogypedagogiai intézményegység kiilon jarvanyiigyi eljarasrenddel rendelkezik.
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Az utazo gyogypedagogia intézményegység altal ellatott gyermekek/tanuldk habilitacios-
rehabilitacios orarol vald hidnyzasanak dokumentalast az intézményegység altal kidolgozott
protokoll tartalmazza.
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3. sz. melléklet: Jarvanyiigyi szabalyok — elrendelt jarvanyhelyzet idején - Ovodai
intézményegység

Az 6vodaban, Lomb utca 20. sz. alatti telephelyen az eléirdsoknak ¢s szabalyoknak
megfelelden minden teriiletre kiterjedden torténik a fertStlenités, takaritds. A takaritast és
fert6tlenitést a dajkdk végzik az épiiletben, az ablaktisztitast kiilsds cég végzi, az udvar és
kapualj rendben tartdsa a  gondnok munkakoréhez tartozik. A dajkdknak a napi
munkavégzéshez egyéni véddeszkdzre van sziikség, amit a fenntartd biztosit.

Az oktato-nevel6 munka soran a gyermekek ellatasa, egészségmegorzése érdekében
fokozottan tigyelni kell a szocidlis tdvolsagtartasra, rendszeres fertétlenitésre, kézmosasra,
higiénés szabalyok betartdsara. Az oktato-neveldé munka lényeges eleme a szocidlis,
onkiszolgalasi funkcidk tanitasa, ezzel is el0segitve higiénés szokasok elsajatitasat, a kulturalt
egyliittélés szabalyainak megismerését, betartasat. Keriilni kell a testi kontaktust, ha méd van,
gyermekek-gyermekek kozott a kiilonbozo oktatasi feladatoknal (pl. kézfogos jatékok). A
gyermekek étkeztetése, valamint a tisztdlkodasa soran kiemelt feladat a megfeleld védoeszkoz
(védokesztyli, maszk, védoéruha), fertdtlenité hasznalata: rendszeres kézmosas, papirzsebkendd
hasznalat, pelenkacsere. A megfeleld védotavolsag betartasa sziikséges, amennyiben azt a
sajatos nevelési igényli, 6vodas koru, nem szobatiszta, 6nalloan étkezni nem tud6 gyermek
ellatasa engedi. A gyermeknek napi szinten kell hazaadni a szennyes ruhat, és minden nap
tiszta, benti ruha/valtéruha és sziikséges benti labbeli. Utcai viselet tarolasa kiilon torténjen. A
veszélyes hulladékot (pelenka) kiilon kell tarolni, elvitelérdl az lizemeltetés gondoskodik
(szemétszallitas).

A csoportszobakban, fejlesztészobakban, tornateremben napi szinti, mig a mosddkban
gyakori, sziikség szerinti, de minimum 4x fertétlenités sziikséges. Etkezések utan az asztalok
tisztitasa, fertOtlenitése sziikséges. Napi szinten tobbszor sziikséges a rendszeres, fokozott
intenzitasu természetes szelldztetés.

A telephelyen melegitokonyha lizemel, ami az intézmény része, és a dajkak latjak el a konyhai
feladatokat. A hideg/meleg ételek el6készitése/talalasa a mindenkori HACCP eldiras szerint
torténjen. A konyha teriiletére csak az arra illetékesek 1éphetnek be. A konyhai munka soran
szabaly szerint, fert6tlenitd mosogatdszerrel torténik az edények tisztitasa, 3 fazisban, valamint
az egyéb eszkozok tisztitdsa, fertdtlenitése az étkezések utan. Ebéd utan torténik a konyha
fertdtlenitd felmosasa. Véddruha hasznélata kotelezo.

A dolgozok szamara sziikséges a kézfertOtlenités megérkezéskor, illetve a sziikséges testi
kontaktusok utan, ligyelve arra, hogy egyik gyermekrdl a masikra ne keriilhessen korokozo.
Viltécipd hasznalata kotelezd, illetve, ha mod van valtoruha, véddruha, sziikség szerint maszk
hasznalata.

A sziilok szaméra a tranzitzéndban kézfertStlenitd keriil kihelyezésre, sziikség esetén
fertdtlenitdé 1abtorlét helyeziink ki. Maszk hasznalta kotelezd. Amennyiben a sziild, sziikség
esetén, az €piilet mas teriiletére is belép, cipOvédd hasznalata kotelezo.

A jarvanyidoszak alatt, az elengedhetetlen eseteket kivéve, és jogszabalyban eléirt
feladatot végzok esetét kivéve, mas személy (vendég, latogaté) ne latogassa, ne
tartozkodjon az intézményben.
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Kommunikacio, informaciocsere, Iehetdség szerint online forméban vagy telefonon torténjen
a szilok tajékoztatdsa, sziikség esetén, biztonsagosan, az eldirt szocialis tavolsagot,
szabalyokat betartva, szabadtéren megrendezve.

Jarvanyiigyi helyzetben az évodat kizarélag, egészséges, tiineteket nem mutato gyermek, és
feladatat végzo dolgozo latogathatja. Amennyiben a sziilé a gyermekénél tiinetek észlel a
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont eljarasrendje alapjan gondoskodnia kell az orvosi
ellatasrol. A sziilo koteles az intézményt értesiteni, ha a gyermeknél vagy a csaladban
igazolt fertozés van.

Teendo6k beteg személy esetén

Amennyiben egy gyermeknél, pedagoégusnal, vagy egyéb dolgozdonal fert6zés tiinetei
észlelhet6k, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egytttal értesiteni kell az iskola-egészségiigyi
orvost, aki az érvényes eljardsrend szerint dont a tovabbi teendokrdl. Gyermek esetén a
szlilé/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy
feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hdzi gyermekorvosat. Azt kovetéen
az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.

A beteg gyermek feliigyeletét ellaté személynek kesztyii és maszk hasznalata kotelezo.

Amennyiben felmeriil a fert6zés gyanuja, fontos, hogy megfeleld felkésziiltséggel rendelkezd
egészségligyi dolgozd keriiljon értesitésre. A hdaziorvos, hazi gyermekorvos, illetve a
kezeldorvos jogosult a fertdzés gyantjara vonatkozdan nyilatkozni. Amennyiben fennall a
gyanu, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktudlis eljardsrendnek megfelelden ellatni a
beteggel kapcsolatos teenddket.

A gyermek az 6vodaba — hasonléan més megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazolassal
térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hataskorben nem biralhatja
felil.

Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az jarvanyiigyi helyzet miatt specialis eljarast,
védelmet igényel, err6l a kezeldorvosnak kell dontenie, mely alapjan a sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni.

Annak a gyermeknek az dvodai hidnyzasat, aki a fertdzés szempontjabol veszélyeztetett
csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,
légzdszervi megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és
vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota miatt, errél orvosi igazolassal
rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hidnyzasat igazolt hidnyzasnak kell tekinteni. Igazolt
hidnyzéasnak tekintendd tovabba, ha a gyermek hatosagi karanténba keriil a részére eloirt
karantén idészakara.

A jarvanyiuigyi eloirasoknak megfeleléen, az 6voda miikodtetésére, a gyermekek,
munkatarsak egészségvédelme érdekében, a kovetkezok betartasa sziikséges:

Az intézmény teriiletére a gyermeket a kisérd nagykort személy (sziild, idésebb testvér stb.)
maszk viselése mellett, a kialakitott testhdmérséklet-mérési ponton Iéphet be, ahol
kézfertotlenitd is kihelyezésre keriil. Sziikség esetén az intézmény munkatarsa felhivja a
figyelmet a maszkhasznalatra, kézfertétlenitésre. Amennyiben ezt barki megtagadja,
nem léphet az épiiletbe. Ha dévodai dolgozo tagadja meg a maszk viselését, és a
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kézfertétlenitést, szintén nem léphet be a munkahelyére, nem veheti fel a munkat,
hianyzasa igazolatlannak mindsiil.

Reggeli iigyelet: Erkezés, gyermekek atvétele 7.00-7.40. kozott, a kapualjban torténik,
testhOmeérséklet - mérés és kézfertdtlenités utan.

Gyermekek atvétele: Minden gyermeket 7.40-8.00. kozott a kapualjban vesziink at,
testhOmérséklet-mérés és kézfertdtlenités utan.

Hazaadas: 12.30-13.00 kozott, illetve 15.00-t61 a kapualjban torténik.

Délutani iigyelet: 16.00-17.00. kozott a kapualjban torténik.
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4. sz. melléklet: Vészhelyzeti protokoll kihivast jelent6 viselkedés esetén
VESZHELYZEI PROTOKOLL

Az alabbi kihivast jelentd viselkedések esetén kell kdvetni a protokollt:

a) opponalas

b) verbalis és fizikai bantalmazas — kortars, felndtt vagy dnmaga felé

¢) meltdown

d) berendezés rongalasa

e) szokés

f) fenyegetés.

A viselkedés ezen megnyilvanuldsai mind sulyosnak mindsitheték. Sulyossaganak
megitélésében az alabbi szempontokat kell mérlegelni:

a) tartdssag
b) gyakorisag
c) kozeg toleranciaja/lehetdségei az elhdritasra.

Masok és dnmaga testi €pségét sulyosan veszélyeztetd helyzetben mentd hivhato, sziil6 azonnal
értesitendd.

Lehetséges eljarasrend:

A 1épések egymaésra épiilnek. Amennyiben az elsé intézkedés nem sziinteti meg a kihivast
jelentd viselkedést, a kovetkezd szintre kell 1épni.

1. Jegyzokonyv készitése 1 honapon keresztiil STAR modellben. A feltételezhetd okok feltarasa
utan a beavatkozast meg kell tervezni. Amennyiben nem lehet azonositani az okokat vagy a
problémas viselkedés tovabbra is fennall, jelezni kell a munkakozdsség vezetdnek, sziildnek.

2. Esetmegbesz¢lés soran a team Ujabb javaslatokat fogalmazhat meg.

3. Amennyiben a javaslatok nem valnak be, akkor konzulticid kezdeményezhetd a
pszichiaterrel, ha a gyerek szed gyogyszert.

4. Ha nem szed a gyerek gyogyszert, pszichiater felkeresésének javasldsa a sziilonek.

5. Ha a pszichidter nem latja indokoltnak a gydgyszerszedést, az alabbi 1épések
kezdeményezhetok:

a. jelzés a vezetOség

b. gyermekvédelem

c. iskolapszichologus felé.

Bérmely szinten szupervizor bevondsa lehetséges.

A viselkedés elharitasara, a gyermek megnyugtatasara alkalmazhat6 technikak:
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1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

kdrnyezet biztonsadgossa tétele

. szabalykartyak alkalmazasa

. szenzoros telitddés elkeriilése, ingerek csokkentése

. kiemelés

. kedvenc megnyugtato targyak, technikak alkalmazasa
fizikai eltdvolodas a pedagdgus részérdl

. figyelem megvonasa

. kommunikéci6 csokkentése

. tudatos reakci6 adasa

10. konfliktus megbeszélése

A vezetdség bevonasa:

A sziilovel vald 2 konzultacidt kdvetden sem torténik valtozas, a vezetdség éErtesitése. Az
intézményegység-vezetd bevondsadval Ujabb megbeszélés a sziildvel. Esetkonferencia:
vezetdség + szilé + pedagogus.

A dokumentacié fontos részét képezhetik az alabbiak:

a) videofelvételek

b) STAR modell jegyzOkonyve

c¢) megbeszélések jegyzdkonyvei.

A szul6 értesitése azonnal:

tartésan fennall az adott viselkedés

- amennyiben a gyermek viselkedése veszélyezteti onmaga és/vagy kornyezete testi épségét, a
szlilonek haza kell vinnie az értesitést kovetden.
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5. sz. melléklet: Kareseti protokoll
* A sziil6t gyermeke altal elkovetett karokozas esetén kartéritési kotelezettség terheli.

* Amennyiben a tanulé azonnal helyre tudja Aallitani az okozott kart— pl.: intézmény
butorzatanak, falanak Osszefirkalasa —, akkor azt a karrol késziilt jegyzokonyvben rogzitett
iddpontig meg kell tennie.

» Az okozott karrol minden esetben jegyzokonyv késziil, foként akkor, ha a kar helyreallitasa
szakember, miiszaki dolgoz6 bevonasat igényli;

* A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni, ha a gondviselé sajat hataskorben elvégezhetd
helyredallitast vallal — ennek engedélyezése a tankeriileti igazgatojanak hataskore.

* Ebben az esetben az intézmény vezetdje altal megkiildendd engedélykérés mellékleteként
kell csatolni a jegyzOkonyvet, amelyen fel kell tlintetni: az anyagi kartéritést megfizetése
szlikséges a karokozo vagy gondviseldje részérdl.

* A jegyzokonyv két példanyban késziil, amelynek mindkét példanyat be kell kiildeni a
Tankertileti Kozpontba rongalés, karokozas esetén.

* A tankeriileti igazgato aldirdsat kovetden egy példany marad a Tankeriileti K6zpontndl, egy
példany keriil visszakiildésre az intézmény részére.

* A kartérités Osszegét az okozott kar nagysdga, az eset korlilményei (szdndékossag,
gondatlansag, stb.) és a vonatkozd jogszabalyok szerint, az igazgatd javaslata alapjan, a
tankertileti igazgatd hatdrozza meg.

* Amennyiben az intézmény alkalmazéasaban 1évé miiszaki dolgozo végzi el a javitast,
anyagkoltség keriil meghatarozasra. Kiilsd vallalkozo esetében az altala megadott anyag és
munkakoltség.

Eset Sziikséges intézkedés
tanulo azonnal helyre tudja allitani pl. helyreallitja, jegyzokonyvet nem kell
padfirka felvenni
kar, amely szakember vagy miiszaki jegyzbokonyvet kell felvenni
dolgozo6 bevonasat igényli
ha a gondviseld sajat hataskorben a jegyzOkonyvben fel kell tiintetni, a
elvégezhetd helyreallitast vallal Tankeriileti K6zpontban engedélyeztetni

kell (tankertileti igazgatd hatdskore)

Karokozas esetére érvényes eljarasrend:

A jegyzOkonyvben az igazgato rogziti a tényeket, és amennyiben meghatarozza a kartéritési
kotelezettséget, a jegyzokonyvet 2 példanyban be kell kiildeni a Tankeriileti Kozpontba
alairasra, és a kartérités osszegének meghatarozasahoz.

A jegyz6konyvben az igazgatd rogziti a tényeket, és amennyiben nem hatdroz meg kartéritési
kotelezettséget, a jegyzOkonyvet nem kell bekiildeni a Tankeriileti Kézpontba.
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6. sz. melléklet: Kareseti jegyzokonyv

intézmény neve

KARESETI JEGYZOKONYV

FelVEVE: 20, oo e
Kareset helye: ........................ épiilet
KArokOozO Neve: ..o

Kar megnevezeése:

(*Megfelelo szoveg alahuzando)
A kar megtéritésére vonatkoz6 pedagogus, illetve gondnoki javaslat:

Megjegyzés:

alairas

iktatdszam

A kéar megtéritésére vonatkozo igazgatdi javaslat:

Budapest, 20. ...

igazgatd

A fizetendd kartérités dsszege:

Budapest, 20. ...

tankeriileti igazgato

7. sz. melléklet Az iskola/kollégium (a tovabbiakban: intézmény) felszerelési targyainak,

helyiségeinek hasznalati rendje
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Az intézményben felhalmozott eszkdzoket €s berendezési targyakat a tanuld a megfeleld
szakordkon, tanordkon vagy tanordn kiviili tevékenységek kozben haszndlhatja tandri
feliigyelet mellett.

A tanul6 az intézmény épiiletét, eszkozeit, berendezéseit rendeltetésszeriien koteles hasznélni.
A tanulé tudomasul veszi, hogy a nem rendeltetésszerii hasznalatbol eredé minden
karokozasért a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 59. §-a alapjan
kartéritési felelosség terheli.

Elvart, hogy a hasznalat utan az eszkozoket sértetlen, tiszta allapotban, rendezetten adja vissza.
A sériilt, balesetveszélyessé valo eszkozoket a pedagogusnak azonnal jelenteni kell.

Az interaktiv tabla feliiletének, illetve eszkoztaranak megrongéalasaért az osztaly tanuldi
egyetemlegesen felelnek, amennyiben a karokozé személye nem ismert.

Az informatika szaktantermekben tanitdsi idon kiviil is csak szaktanar, illetve a
rendszergazda allandod, jelenlevd feliigyelete mellett tartozkodhat tanuld. Az informatikai
teremben vald tartézkodas ideje alatt be kell tartani

- az adatvédelemmel és adatbiztonsdggal kapcsolatban,
- a balesetvédelemmel kapcsolatban, és

- az eszk0zok és szamitogépes programok allapotanak megdrzésével kapcsolatban a kotelezd
eldirasokat.

Az intézmény jatszoudvara, valamint sportlétesitményei csak tanari feliigyelettel
hasznalhatok a balesetek megeldzése €s a gyors segitségnyljtas érdekében.

A tanul6 a tornatermet, szaktantermeket és a miihelyeket a tanordk idején hasznalhatja,
tanari jelenlét, és a helyi szabalyok betartdsa mellett. Tandran kiviil csak tanari engedéllyel
tartozkodhat a termekben.

A tanul¢ az 6ltozoket, mellékhelyiségeket, ebédlot csak rendeltetés szerint veheti hasznalatba.
Az ebédlot az étkezési rendben megjelolt idépontokban hasznalhatja.

A tanari szobakban, irodakban, konyhaban felnéttek dolgoznak. Amennyiben a tanulonak
sziikséges oda belépnie, illendéen jelezze szandékat. Ezen helyiségekben 1évé eszkdzok
(telefon, szamitogép, fénymasold, stb.) az ott dolgozok munkajat szolgaljak, a tanulé nem
hasznalhatja azokat.

A helyiségeket és az eszkozoket rendben és tisztan kell hagyni.

Az intézmény épitményeire, mint kerékpar- és rollertarolo, lugas, szerszdmos haz, terasztetd,
konténer, haranglab, stb. felmaszni tilos.

Amennyiben valamely tanulé az intézmény épiiletében, butorzataban, eszkdzeiben kart okoz,
személyesen kell, hogy kijavitsa, helyrehozza azt (padfirka, vésések, stb.). Ha a rongalés,
karokozas csak szakember bevonaséaval vagy plusz anyag felhasznalasaval oldhaté meg, annak
koltsége a karokozot, illetve gondviseldjét terheli.

Az intézményi sport- €s taneszk6zOok hasznalata tanari engedélyhez és felligyelethez kotott
mind a tanérdk ideje alatt, mind a tandran kiviili idészakokban (pl.: ugrokotél, labda, golyalab,
jatékok, stb.).
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Egymas tulajdonat tiszteletben kell tartani. A tanuldk, dolgozdk tulajdonaban vagy birtokaban
1évé dologban torténd karokozas, rongalas jogi és anyagi felelosségét a karokozonak, illetve
gondviseldjének kell viselnie.
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8. sz. melléklet: Gyogyszerelési protokoll

ISKOLAN BELULI GYOGYSZERELESRE VONATKOZO
PROTOKOLL

I. A PROTOKOLL CELJA ES A PROTOKOLLALK ALMAZASI TERULET

A protokoll célja, hogy a Prizma Altalanos Iskolaban (1134, Budapest, Vaci ut 57. /1134
Budapest, Lehel utca Gt 16.) dolgoz6 szakemberek tisztdban legyenek az iskoldban torténd

crey

II. A GYOGYSZERKEZELES SZABALYAI

o A gyogyszerelés orvosi irdsos utasitasra torténik, melyben szerepel a gyogyszer neve,
adagja, a beadas gyakorisaga és modja. Ez a szakorvosi véleményben foglaltak alapjan
torténik, mely dokumentumot lefénymasolva az osztalyban kell tarolni.

o A gyogyszereket zarhato szekrényben abc-sorrend szerint csoportositva taroljuk, eredeti
csomagoldsukban. A hiitést igényld gyogyszereket csak hiitében tarolhatok.

e A gyodgyszerre ra kell irni a gyermek teljes nevét és folyékony gydgyszer esetében a
felbontés id6pontjat.

o A gyodgyszerelést tiszta kézzel, nyugodt kornyezetben végezziik, ugy, hogy a
gyogyszert nem hagyjuk érizetleniil és a folyamatot nem szakitjuk félbe, és meg kell
gy6zodniink réla, hogy az illetd valoban bevette/lenyelte az adott gyogyszert.

e Figyelemmel kell lenniink a gyogyszerallergidkra.

o A gybgyszer cimkéjét elolvassuk mielétt kivessziik a szekrénybdl, miutan kivessziik a
szekrénybdl és miutan beadtuk a gydgyszert.

e A beadott gydgyszert dokumentaljuk és amennyiben gyogyszertévesztés tortént vagy
az illetdn szokatlan reakcidkat fedeziink fel, Gigy azonnal értesiteni kell a tanulo
gondviseldit. Ezutdn kérjiink segitséget Heim Pal Gyermekkorhdz Toxikologiai
Osztalyatol (+36 1 333 50 79).

e A szakorvos altal felirt gydgyszert a tanul6 sziilei/gondviseldi biztositjak az intézmény
szamara, melynek atadas-atvételét dokumentalni kell. A sziil6k, gondviseldk ezt a
csoportban/osztalyban 1€v6 pedagogus végzi.

e A szakorvos altal felirt, az iskoldban beadanddé gyogyszer hidnyaban a tanuldt nem
tudjuk fogadni aznapra az iskolai oktatas-nevelésbe.

HIVATKOZAS
Késziilt a Jozsefvarosi EGYMI Iskolan beliili gyogyszerkezelési protokoll 1.0 verzidja alapjan
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Gyogyszert kapd gyermek dokumentécioja nyomtatvany

Gyermekre vonatkozo
személyes adatok:

Gyermek neve:

Gyermek sziiletési
datuma, helye:

Anyja neve:

Ertesitendd

szlild/gondviseld neve:

Sziilé/gondviseld
telefonszama:

Gyermek lakcime:

TAJ- szama:

Gyermekre vonatkozé
egészségiligyi adatok:

Allergia

Kezelborvosanak neve:

Telefonszama:

Iskola orvosanak neve:

Telefonszama:

Megjegyzés:
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Gydgyszer nyilvantartasi nyomtatvany

Gyermek
neve

Gyobgyszer
neve

Hatoanyag
tartalma

Darab
szam

Lejarati
datum

Atvételi
datum

Atadta

Atvette

10.
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Beleegyez0 nyilatkozat

Beleegyezo nyilatkozat

ATULIOtt c.oveeeiiecee e (sziilé/gondviseld neve),
100110 | ARSI (tanuld neve)

szlil6je/gondviseldje az iskolan beliili gyogyszerelésre vonatkoz6 szabalyokat megkaptam, és
az abban foglaltakat betartom. Hozzajarulok, hogy gyermekem szamara a gyodgyszert az
intézmény dolgozdja adja be.

Budapest, ......ccoooveiiiiiieieeeeeen

szlilé/gondviseld sziilé/gondviseld

Gyogyszer atvételi nyilatkozat

Gydgyszer atvételi nyilatkozat

ATUTOtt .o (sziil6/gondviseld neve),
1001101 AR (tanulo6 neve)
sziiléje/gondviseldje a mai NAPON .....cccveeerveeeriieeniieenieeeriee e 11514 1 R mg

........................ db tablettat az iskolaban atadtam.

Kérem gyermekemnek, az orvosi utasitisnak megfelelden a gydgyszer adagot beadni
sziveskedjenek.

Budapest, ......ccooeieniiiiieeeee,

atado atvevo
Gyogyszer beadasi nyomtatvany

Gyermek neve:
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Gyogyszer neve:

Gyogyszer darabszama/ ml:

Gyogyszer lejarati datuma:

Datum

Idopont

Beadott mennyiség

Gyogyszert beadta
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9. sz. melléklet: Ugyeleti protokoll

A REGGELI ES DELUTANI UGYELETEKRE VONATKOZO
PROTOKOLL

I. A PROTOKOLL CELJA ES A PROTOKOLL ALKALMAZASI TERULET

A protokoll célja, hogy a Prizma Altalanos Iskolaban (1134, Budapest, Vaci ut 57. /1134
Budapest, Dozsa Gyorgy ut 136.) dolgozé szakemberek tisztaban legyenek az iskolaban torténd
reggeli és délutani tigyeletek rendjével és ennek kovetkeztében szabalyszerlien betartsék azt.

II. AZUGYELETEK RENDJE

Az intézmény koteles reggel 07:00-t6l 07:45-ig illetve délutdn 16:00-t6l 18:00-ig délutani
ligyeletet biztositani, az intézménybe jaro, gyermekek otthongondozési dijdban (tovabbiakban
GYOD) nem részesiild tanulok szamara. Utobbi hivatkozasi alapja, hogy a GYOD feltétele, hogy
a “koznevelési intézményben eltoltott ido a koznevelési intézményben, illetve a szakképzo
intézményben valo kotelezo tartozkoddsra meghatdrozott idétartamot nem haladja meg”. A
koznevelési intézményekben egy tanuld nem tartdzkodhat napi 10 6ranal tobbet, igy a sziildk
ezalapjan kotelesek megszervezni az ligyeletek igénybevételét.

Az lgyeletet ellatdé személy(ek) a délutani iigyelet soran az iigyeletes naploban vezetik, hogy
mely tanulok tartozkodnak az ligyeletben, mikor hagyjak el az tigyeletet és kivel tavoznak.

ITI1. UGYELETEK RENDSZERE

Az intézményben dolgozo6 teljes munkaidds pedagogusok a kotott munkaidejiik nevelés-
oktatdssal le nem kotott részének heti egy oOrdjaban {ligyelnek, a pedagogiai illetve
gyogypedagogiai asszisztensek pedig a tanuldkkal toltott 35 6rdjukbol heti egy ordban
igyelnek. Az munkakozdsség vezetk a tanév elején egy kdzosen meghatarozott iddpontban
elkiildik a vezetdség szamara a tagozatok iigyeleti beosztasat.

Ennek a beosztasnak tartalmaznia kell napokra, reggeli és délutani ligyeletekre lebontva:

o Az iigyeletesek (2f0) nevét és telefonszdmat €s a helyettes tligyeletesek (2f0) nevét €s
telefonszamat.

e Aziigyelet helyszinét.
IV. PROBLEMAK ESETEN ALKALMAZANDO ELJARASREND

e AMENNYIBEN A SZULO NEM ERKEZIK MEG, AZ UGYELETES KOLLEGA 17:50-KOR AZ
UGYELETES PEDAGOGUS, MEGPROBALJA A SZULOT TELEFONON ELERNI.

e AMENNYIBEN EZ SIKERTELEN, AZ UGYELETES KOLLEGA JELZI AZ UGYELETES VEZETONEK,
HOGY A TANULO MEG MINDIG AZ UGYELETBEN TARTOZKODIK.

e A VEZETO IRASBAN ES TELEFONON FELVESZI A KAPCSOLATOT AZ ERINTETT SZULOVEL,
AMENNYIBEN ELERHETO, ERROL A BESZELGETESROL TAJEKOZTATJA A KOLLEGAT IS.

e HAASZULONEM ERKEZIK MEG, A VEZETOSEG ERTESITI A RENDORSEGET ES EZT KOVETOEN
AZ ILLETEKES HATOSAG UTASITASAINAK MEGFELELOEN JAR EL.
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Amennyiben a kolléga nem éri el az tigyeletes vezetdt, 6 hivja a renddérséget.

A KOLLEGA AZ ESETROL FELJEGYZEST KESZIiT, AMIT HALADEKTALANUL TOVABBIT AZ
INTEZMENY FOIGAZGATOJA ES AZ INTEZMENY KIELOLT GYERMEKVEDELMI FELELOSE
FELE.

A TANULO A TORVENYES KEPVISELOIN KIiVUL CSAK IRASBAN ELOZETESEN JELZETT
FELNOTT SZEMELYEK SZAMARA ADHATO KI.

ABBAN AZ ESETBEN, HA EGY TANULO SZOKATLANUL TOVABB MARAD AZ UGYELETBEN, AZ
UGYELETET ELLATO KOLLEGA FELVEHETI KORABBAN IS A KAPCSOLATOT A SZULOVEL.
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Legitimacioés zaradék

A didkénkormdnyzat, iskolaszék véleményezési nyilatkozata
A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény

didkdnkormanyzata az intézmény Hézirendjének médositasaval kapcsolatos véleményezési
jogat gyakorolta.

Budapest, 2024. augusztus 30.

a dlakonkormanyzat vezetbje

Az Intézményi Tanacs véleményezési nyilatkozata
A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény

Intézményi Tandcsa az intézmény Hazirendjének médositasaval kapcsolatos véleményezési
jogat gyakorolta.

Budapest, 2024. augusztus 30.

az Intézniényi Teracs vezettje
A Sziil6i Szervezet nyilatkozata

A Prizma Altaldnos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény
szilldi szervezete az intézmény Hazirendjének modositésaval kapcsolatos véleményezési jogat a
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5) bekezdésében meghatérozottak szerint gyakorolta.

Budapest, 2024. augusztus 30. M\
Shesdala,

.........

a sziiléi szervezet vezetGje

A neveldtestiilet elfogadé nyilatkozata:

A Prizma Altaldnos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intezmeny
neveldtestiilete az intézmény szervezeti és mukodem szabélyzatdnak modositasat a mai napon
megtartott online neveldtestiileti értekezletén a KRETA feliiletén egyéni szavazassal elfogadta.

Budapest, 2024. augusztus 30.
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