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BEVEZETES

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
tobbcélu intézmény, mely elsdsorban a XIII. keriiletben ¢él6 6voda- és tankdteles kort sajatos
nevelési igényll gyermekek gydgypedagogiai ellatasat €s specialis megsegitését szolgalja.

Alapdokumentumok, melyekre a munkaterv épiil, és ezzel munkankat segitik:

A Kozép-Pesti Tankeriileti Kozpont Alapité Okiratanak mellékleteként a Szakmai

Alapdokumentum
Helyi Pedagdgiai Program a Helyi tantervekkel
Hazirend

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A munkaterv elkészitésénél felhasznalasra kerilt:

2024/2025. tanév rendjérdl szolo 32/2024. (VII1. 22.) BM rendelet.

A tanéviinket erdteljesen meghatarozza a Pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023.¢évi
LIIL térvény (52.) - és ennek végrehajtasarol szold Korm. rendelet.

A 20/2012. EMMI rendelet.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

Az intézmény koznevelési alapfeladata:

Sajatos nevelési igényli gyermekek gyogypedagogiai dvodai nevelése.
Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok nappali rendszeri gydgypedagogiai
nevelése, oktatdsa (also tagozat, felsd tagozat).

Fejleszto nevelés -oktatas.

Utazdé gyoégypedagodgusi, utaz6 konduktori halézat mikodtetése. Utazo
gyogypedagogus munkatarsaink 37 feladat-ellatdsi helyen végzik az integralt SNI

gyermekek habilitacids-rehabilitacios ellatasat.



Az intézmény neve: Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény

Roviditett neve: PRIZMA EGYMI

Az intézmény tipusa: egységes gyogypedagodgiai, konduktiv pedagogiai
madszertani intézmény

OM azonosito: 038423

Székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 57.

Telephelye: Ovodai intézményegység - 1139 Budapest, Lomb u. 20.

Telephelye: 1. Iskolai intézményegység — Altalanos Iskola

1134 Budapest, lehel ut 16.
2. Utazo6 gyogypedagodgiai intézményegység- 1134 Budapest,
Lehel ut 16.

Alapito és fenntartd neve, székhelye:

Alapito szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Alapitdi jogkor gyakorloja: emberi er6forrasok minisztere
Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntart6 neve: Ko6zép-Pesti Tankeriileti Kézpont
Fenntart6 székhelye: 1149. Budapest, Mogyorodi at 21.
Az intézmény jogallasa: részben 6nallo jogi személy

Az intézmény feladatellatasi kore Budapest Fovaros XIII. keriilet kozigazgatasi teriilete.



1. HELYZETELEMZES
1.1.Személyi — szakmai feltételek

A Prizma EGYMI-ben a 2024-2025-6s tanévben is fontos feladatanak tartja az autizmus
spektrumzavarban érintett gyermekek nevelését és oktatasat. Az Enck-zenei és
Testnevelési Altalanos Iskolaban (1134 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 136.) telephelyen tovabbra
is miikodik 4 ASD osztalyunk a 3. emeleten. 2015-ben még csak 1 osztaly muiikodott 7
tanuloval, azota évr6l -évre gyarapodott az osztalyok szdma, a 2024-2025-6s tanévben a 10
osztalyban dsszesen 80 fos tanuléi 1étszammal miikodik az autista tagozat.

Az el6z6 tanévben megkezdett szakemberhidny felszdmolasa kiemelt feladatunk volt a nyar
folyaman is, allashelyeinket az dévodai és az utazd gyogypedagogiai haldzatban teljes
mértékben, az iskolai intézményegységiinkben 90%-o0s aranyban tudtuk feltdlteni.

Célunk, hogy legyen elegendd gyogypedagogus az osztalyokban és a lehetd legtobbnek legyen
autizmus spektrum pedagogiaja szakiranyu végzettsége az autista tagozatainkon. A fenntartd
vallalta tovabbképzés formajaban a szakiranyl képzés anyagi tdmogatdsat, amelyért halasak
vagyunk. Tovébbra is hirdetiink allashelyeket és tervezziik szakmai borze megrendezését is a
végz0s hallgatok szdmara.

Biiszkék vagyunk jo hirtinkre és arra, hogy mar tobb éve ASD gyakorldhelyként is
miukodhetiink. A szakiranyu gyogypedagogus hallgatdkat gyakorlati idejiik alatt igyeksziink
szakmailag Gigy motivalni és tanitani, hogy késébb intézménylinket valasszak munkahelyiil.
Problémaként jelentkezett az eddigi évek folyaman, hogy nagy a leterheltség, az anyagi
megbecsiilése a gyakorlatvezetésnek nem elegendd, igy egyre kevésbé akarnak vallalni a
kollégak gyakorlatvezetést. Ez a TER bevezetésével a kollégaink szamara is 1j perspektivat
nyitott meg és legnagyobb 6romiinkre, az értelmileg akadalyozottak iskolai tagozata is bevallalt
a teljesitményértékelés keretében gyakorlatvezetdi feladatot.

Allando nehézségiink, hogy az autista tagozat ketté van szakitva, ez nagy mértékben neheziti a
szakmai munkat. Ennek athidaldsahoz tobb munkakozosséget alakitottunk, idén mar 10-re
emelkedett a szakmai munkak6zosségek és munkacsoportok szama, ezzel is segitve az
innovativ fejlédések fejlodését.

Az iskolai intézményegységben a tanulasban akadalyozottak elso osztalyat ismét 0sszevonas
nélkiil tudtuk inditani. Evek 6ta hosszabb tavii célunk, hogy ne legyenek dsszevont osztalyok,
ez idén is megvalosult, 8 osztalyban miikodik a tagozat. Tendencia, hogy kényszerliségbdl
egyre tobb ASD tanul6 jelenik meg ezen a tagozaton is.

Az értelmileg akadalyozottak tagozatan a gyermeklétszam és az ellatas kiegyensulyozott, 3
0sszevont osztalyban 27 tanul6 tanul. Jellemz6, hogy tanuldink egyre sulyosabb és Gsszetettebb
sériiléssel kiizdenek, ellatasuk egyre inkabb atcsuszik a fejlesztd nevelés €s oktatas teriiletére.
Egyre nagyobb az igény a sziil6k részérdl a fejlesztd nevelés és oktatds csoportban torténd
ellatasra is, melyet az intézmény hdzon beliili csoportok inditdsaval nem tud megoldani.



A tanulisban akadalyozottak teljes tagozata nyiron az Enek-zenei és Testnevelési
Altalanos Iskoliban (1134 Budapest, Dézsa Gyorgy tit 136.) miikodo telephelyiinkre
koltozott az el6z6 tanévben, elfoglalva a teljes 2. emeletet.

Az 6vodaban felkésziilten kezdiink neki a tanévnek, nincs betdltetlen allashelytlink.

Az utazé gyoégypedagogusi intézményegységhen az cldzetes tantargyfelosztasban 5 plusz
statuszt igényeltiink, a tobb, mint 20%-os szolgaltatasigény ezt elengedhetetlenné tette. A nyar
folyaman minden statuszt betdltottliink, igy az utazd gydgypedagodgiai intézményegység is
betoltetlen statuszokkal kezdte meg a tanévet.

A nyéaron az lizemeltetés teljes mértékben atalakult, 4j izemeltetési koordinatorral kezdtiilk meg
rohamtempodban a tanévre vald felkésziilést, a javitasi munkalatok leadasat. Halasan koszonjiik

crer

Ebben a tanévben az el6z6 tanévekhez képest tobb a személyi valtozas, az ezzel jard
személyligyi munka nagy terhet r6 a vezetdségre, titkarsdgra és fenntartoéra egyardnt. A
foigazgatoi palyaztatas utan szinte a teljes intézményvezetés is megujult, emellett interjiztattuk
az 0j kollégainkat is.

Segitjiilk 0 kollégaink beilleszkedését a nevel6testiiletbe és mentoraljuk Oket a szakmai
feladataik elvégzésében. Ebben a tanévben is sok fiatal kezdé gyogypedagogus jelentkezett
hozzank, mentoralasuk fontos feladatunk.



1.2. Pedagogus adatok
1.2.1. A vezetoség tagjai - tovabbi megbizatasok, ellatott feladatok
e Vezetoség:

Lakos Judit féigazgato az els6 teljes tanévet kezdi meg az intézmény vezetdjeként.

Sz6ke-Gal Henrietta és Toth Maxima foigazgato-helyettesként, dr. Kordsi Andrea iskoali
intézményegység-vezetoként, Riczkod Alexandra Zsofia szintén elsé tanévét kezdi meg iskolai
intézményegység-vezetd helyettesként.

Dudikné Iski Moénika tovabbra is vezetdje marad az 6vodanak.

Gacsd Adrienn utazd gydgypedagdgiai intézményegység vezetoként folytatja a prizmaban a
munkat, Himinec Nandorné K6dobocz Erika segiti 6t, mint intézményegység-vezetd helyettes.

Az adminisztracios munka allando valtozasa, boviilése foként a személyiigy és a
taniigyigazgatas teriiletén, tovabba a gyakran gyors dontésre vald kényszerliség probara teszik
a vezetOk egylittmiikddését €s a stabilitast, kiilondsen most, sok Uj vezetdtarssal béviilve. Még
inkabb nagy figyelmet igényel a feladatok hatékonyabb tervezése €s szervezése vagy Ujra
tervezése ¢és Ujra szervezése.

, . , Kotott Nevelés-oktatassal
Sorszam | Név Beosztasa s 1o )
munkaidé | lekotott orak szama
1. Lakos Judit foigazgatod 40 2
Szoke-Gal ,
2. Henrietta foigazgato-helyettes 32 4
To6th Maxima ,
3. Erika foigazgato-helyettes 32 4
iskolai
4, dr. Kérosi Andrea | intézményegység- 32 8
vezetd
iskolai

5. Riczkoé Alexandra intézményegység- 32 6

Zsofia ,,
vezetd helyettes

h Dudikné ~ Iski f’Vt‘?dal, o |2 16
. Moénika in ezryrllenyegyseg
vezeto

utazo
gyogypedagogusi 32 6
intézményegység-
vezetd

7. Gacs6 Adrienn




utazo
Himinec Nandorné | gyogypedagogusi
8. gy . o, . 32 6
Ko6dobocz Erika intézményegység-
vezetO helyettes
9. Kirdly Kriszting | L2omeltetest
koordinator
A vezetok heti ligyeleti rendje Vaci ut 57. :
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8-12 Szok.e-Gal dr. Korosi Du,dl.kne Iski Lakos Judit
Lakos Judit Henrietta Andrea Monika
. Korosi | D -Toth . . .
12-16 dr Orost Obo?’ ot Varga Virag Toth Maxima Lakos Judit
Andrea Franciska
A vezetok heti iligyeleti rendje Lehel uti telephely:
Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Himinec ; , e
8-12 | Toth Maxima Nandorné E|Ze(;ll:e-t(t}aal To6th Maxima I?Iuéizme Lippai
Ko6dobocz Erika
Riczko Német Lili
12-1 5 Adri Itvolgyi Ma . Dank¢ Zsofi
6 Alexandra Zséfia Gacs6 Adrienn | Oltvolgyi Marta Veronika anko Zsofia

Titkarsagi fogado6 o6rak a Dézsa telephelyen:
Hétfo -

Kedd: 10.00-14.30-ig
Szerda 7.30-11.00-ig
Csiitortok: -

Péntek: 8.00-11.30-ig
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Tovabbi megbizatasok:

Munkakozosségvezetok és osztalyfonokok

A fOigazgatoi palyazat egyik kiemelt eleme, hogy 10-re emeljiik a munkakdzosségek szamat, a

szakmai fejlédés érdekében.

Allandé megbizatisa

Sorsz Név Ora- (osztalyfonok,  mk. | Egyéb
am kedvezmények |vezets, DOK segité | megbizatasai:
stb.
Tanulasban
akadalyozott és
autizmus spektrum munkakozosségvezet uj
1. zavarban érintett | Dankoé Zsofia p £ munkakozossé
tanulokat nevelok g
és oktatok
munkako6zossége
Ertelmileg
akadalyozott és
autizmus spektrum . . uj
p, . Dobos-Toth munkakozosségvezet ! e,
2. zavarban érintett . . munkakozossé
, .. | Franciska 6
tanulokat nevelok g
és oktatok
munkakozossége
i
Osztalyfonoki Busainé Lippai | munkakozosségvezet J e,
3. e, , Y munkakozossé
munkakozosség Nora 0 g
Egyéni fejlesztoi munkakozosségvezet uj
4. gyem” 19 Fiigedi Ildiké | . £ munkakozossé
munkozosség 0 g
Tandran kiviili i
tevékenységeket Német Lili | munkakozosségvezet ] e,
5. . . . munkako6zossé
szervezok Veronika 6
munkakozosség g
. . i
Innovacios , , munkakozosségvezet e,
6. e Kemény Sara |, munkakozossé
munkakozosség 0 g
- Mentorhalé Oltvolgyi munkakozosségvezet
' munkakozosség Marta 6
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Integracios-

8. adminisztracios Németh Zsofia ?unkakozossegvezet
munkako6zosség
Integracios- .,
0. modszertani Gago Luca L,nunkakozossegvezet
munkakozosség
Ovodai
10 gyernjekeket Kurucz Eszter Ijlunkakozossegvezet
nevelok 0
munkakozossége
11.  |Horvath Julia 2 osztalyféndk gS'A (TA6-7-
12. | Varga Virag 2 osztalyfonok ASB (TA2-3-
4-5-8)
2 e AS-C (TA 6-8,
13. | Balogh Barbara osztalyfénok EA 3-4-6)
. . 2 e AS-D (TA 1-3-
14. | Soltész Katalin osztalyfonok 4-6, BA 6-8)
15.  |Berki Dorina 2 osztalyféndk g‘_%E (TAL-4-
. 2 e AS-F (TA4-5,
16. | Vencel Timea osztalyfonok EA3-7
17. | Sass Gabriella 2 osztalyféndk ?2)6 (TA4-5-
17, |Dedn Attline Szcll| 2 osztalyfonsk AS-H (TA 1-2)
Csilla
18. | Szant6 Viola 2 osztalyfonok AS-1 (TA 1-2)
19 | Téth Eszter 2 osztalyféndk /;_ESS;J (TA2, EA
20 | Bogothy Zsofia 2 osztalyfénok EA I
21  |Karajz Fruzsina 2 osztalyfondk EA 1.
22. |Dravecz Franciska |2 osztalyfonok EA 11l
23.  |Dudas Fanni 2 osztalyfonok TA. 1. osztaly
Téthné Uhrin | 2 e .
24, Andrea osztalyfonok TA. 2. osztaly
25. | Szilas Veronika 2 osztalyfonok TA. 3.0sztaly
26. | Szab6 Melinda 2 osztalyfénok TA 4.0sztaly
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27. |Horanyi Zsofia 2 osztalyfonok TA 5. osztaly
28. | Tanner Gabor 2 osztalyfonok TA 6. osztaly
29. | Oltvolgyi Marta 4 osztalyfénok TA 7. osztaly
30. |Busainé Lippai Nora | 4 osztalyfonok TA 8.osztaly
. - . Méhecsk
31. |Komaromy Eva 6vodai csoportvezetd cheeske
csoport
. - : Halacsk
32. |Muranyi Klara ovodai csoportvezetd alacska
csoport
33. | Vass Marianna - 6vodai csoportvezetd | Maci csoport
Telekesné Koczan |2 Fejleszt
34, elekesné oczén osztalyfonok ej es’z 0 ’
Zsuzsanna nevelés-oktatas

Tanacsado Testiilet

foigazgato

foigazgato-helyettesek
intézményegység-vezetok
intézményegységvezetd-helyettesek
munkak6zdsség-vezetok

diakonkormanyzat (DOK) képviseldje

Havonta egyszer a kibdvitett vezetdségi értekezleten vesznek részt.

Az Intézményi Tanacs tagjai:

Dr. Gergely Sandor a 13. keriileti Onkormanyzat képviseldje
Lakos Judit féigazgato

A f8igazgat6 altal meghivott tagok:

Neveldtestiilet részérdl: Szoke-Gal Henrietta

Intézményi Didkonkormanyzat segité: Német Lili Veronika

Sziiléi Szervezet képviseldje: Stomfoli Renata

1.2.3. Intézményiink mestertanara:

Dudikné Iski Monika fejleszt6-tdmogatd mestertanar

1.3 Az intézmény gyermek/tanuldi adatai 2023. szeptember 1-jén
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halmozot
tan

hatranyo .
egész
> | napos
helyzetii &
o nevelés-
il ) csomont osztaly  |egyéni | RGYK-s | BMWOK | kiatash
y P 1étszam tanrend | tanuld (HH) an részt
a szulok vevo
, tanulok
altal o
Kitoltote | LStszama
adatlapo
n
1.0
tanulasban akadalyozott 6 0 1 0 6
tanulok
2.0.
tanuldsban akadalyozott | 6 0 1 0 6
tanulok
3.0.
tanuldsban akadalyozott | 13 0 0 0 13
tanulok
4.0.
tanulasban akadalyozott 10 0 2 2 10
tanulok
5.0.
tanulasban akadalyozott 13 0 3 0 13
tanulok
6. 0.
tanuldsban akadalyozott 11 0 0 0 11
tanulok
7.0.
tanuldsban akadalyozott 7 0 0 0 7
tanulok
8. 0.
tanulasban akadalyozott 10 0 3 0 10
tanulok
Fogl. I. 1.-2.évf. 7 0 0 0 7
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értelmileg
tanulok

akadalyozott

Fogl. I1. 3.-4.-6.6Vf.

értelmileg akadalyozott 5 5
tanulok
Fogl. 111. 7.-8. évf.
értelmileg akadalyozott 7 7
tanulok
Spec.fejl. A.

7 7
autizmusban érintett tanulok
Spec.fejl. B.

7 7
autizmusban érintett tanulok
Spec.fejl. C.

7 7
autizmusban érintett tanulok
Spec.fejl. D.

) 7 7
autizmusban érintett tanuldk
Spec.fejl. E.
. 6 6

autizmusban érintett tanulok
Spec.fejl. F.

7 7
autizmusban érintett tanulok
Spec.fejl.G.

7 7
autizmusban érintett tanulok
Spec.fejl.H.

6 6
autizmusban érintett tanuldk
Spec.fejl.l

7 7
autizmusban érintett tanulok
Spec.fejl.J.

6 6
autizmusban érintett tanulok
Fejleszt6 nevelés-oktatas 6 6
Osszesen 168 168
Ovodai Halacska csoport 7 7
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autizmusban érintett
gyermekek

Ovodai Maci csoport

autizmusban érintett
gyermekek

Ovodai Méhecske csoport

értelmileg vagy tanulasban
akadalyozott gyermekek

Osszesen a tanév
indulasanal, ez tanév kozben
még emelkedik.

20

20

Utazé  gyogypedagégusok
ellatott integralt SNI tanuléok
az év elején

565

tervezett

Nem
relevans

Nem
relevans

Nem
relevans

Nem
relevans

Intézményi Osszesités:

733

10

Tanuldi jogviszonyt sziinetelteto tanulok:

Jogviszonyt sziineteltetd tanulonk: O {6

Ingyenes tankdnyvre jogosultak szama és aranya: 168 f6 100 %
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1.4. Targyi feltételek- anyagi eroforrasok

Az intézmény székhelye (1134 Budapest Vaci ut 57.) 2781m2 hasznos alapteriilettel
rendelkezik, 9 tanterem, 10 fejleszté szoba, 1 nagy +3 kicsi tornaterem, fiu-lany 6lt6zével, 1
szamitastechnika terem, 1 konyvtar, 1 eszkdzkolcsonzd, 1 zeneterapias szoba, 1 tankonyha, 1
kis tanari szoba 1 nyugiszoba, ebédlo;

Egyéb termek: titkarsag, vezetdk, orvosi szoba, raktirak, mosdok, porta, iizemeltetési
koordinatori szoba, a pince helyiségei stb.

A Prizma EGYMI o6vodai telephelyén 455,1 m2 hasznos alapteriiletet hasznalhatunk, 3
csoportszoba van 3 fejleszt6 teremmel, 1 mozgasfejlesztd kistornaterem, 3 61t6z6 mosddval és
1 konyha.

A Prizma EGYMI telephelyén, az Enek-zenei és Testnevelési Altalanos Iskola (1134 Budapest,
Lehel 0t 16.0ldalrol) masodik és harmadik emeletén 6sszesen 2798 m2 a hasznos alapteriilet.

A 2. emeleten kapott helyett az utazo gyogypedagdgusi halozat: 1 vezetdi szoba, 1 tanari, de az
1 mozgésfejlesztd szoba a foldszinten maradt, mely az ambuléns ellatast biztositja.

Fenntartoi dontésre a 2. emeletre koltozott a székhely intézménybdl a tanulasban
akadalyozottak tagozata 8. osztallyal: 8 osztdlyterem, 1 informatika terem, 1 tankonyha, 3
fejlesztd szoba, 1 hittan terem, 1 vezetdi szoba, 1 titkarsagi szoba, mosdok.

A telephely foldszintjén az intézmény sajat bejarati kapuval és portaval rendelkezik, melyet a
fenntarto biztositott. Még folyamatban van a kameras beléptetés kivitelezése (melyre sziikség
van, hogy a portas jol lathassa, kit enged be).

A székhelyintézményben maradtak a pincében kialakitott oktato-neveld helyiségek, melyeket a
tanulasban akadalyozottak is hasznaltak: agyagozo miihely, kézimunka - technikai mihely,
mozgas - szabadidészoba. Ezek hasznalatat atjarassal oldjuk meg.

Az épiilet régi, beliilrol a vizcsérendszer erdsen felujitasra szorul, az elmult években tobbszor
volt csotorés. A kiilsd Janicsar utcai homlokzat és a belsd udvar feloli homlokzat is felujitasra
szorul, az es6zések hatasara vakolathullas tapasztalhatd. Ablakcsere is indokolt, mindez évek
oOta balesetveszély forrasa. Sem a Vaci uti épiilet, sem az dvoda épiilete nem akadalymentesitett.
Ezt a fenntarto felé jelezziik.

Intézményiink fejleszto eszkozokkel és jatékokkal valo ellatottsaga kozepes szintli. A mar
tobb mint 10 éves eszkdzkdlcsonzo jol miikodik, az utazd gydgypedagdogusoknak és az iskolai
pedagdgusoknak egyarant nagy segitséget jelent. Az el6z6 két tanévben megkezdtiik a jaték- és
eszkoztar bovitéset Uy eszkozokkel valo ellatasat. Ezt a munkat ebben a tanévben is folytatni
szeretnénk.

Az osztalyok felszerelése is folyamatban van, a megrendelt bitorok még nem érkezetek meg
mind, az eszk6zok jelentds része is mar az osztalyokba keriilt a bejaros idszakban.

Az intézmény szamara az anyagi forriasokat a fenntarté, a Kozép-Pesti Tankeriileti
Kozpont biztositja. Az intézmény az ¢l6z6 évben is figyelt az energia takarékos gazdalkodasra,
ebben az évben is igyekszik a fenntarthatésag feladatainak megfelelni.
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Szakmai és iizemeltetési kerettel (havi 50.000-50.000 ezer forint) gazdalkodhatunk,
Allamkincstari kartya hasznélataval, mely jOl segiti az aprobb, gyors vasarlasokat.

IKT eszkoztarunk jelentdsen béviilt az elézé tanévekben, minden pedagdgus igényelhetett
laptopot. Az intézmény 14 projektorral, 4 interaktiv tablaval és 4 interaktiv panellel
rendelkezik.

A vezetbség szamara biztositottak a sziikséges informatika eszkozok. A Lehel ti
telephelyilinkon is kaptunk egy nagyobb teljesitményli nyomtatot, mely ellatja a telephely
igényeit.

Ma3s intézmény 1étesitménvyeinek, eszkdzeinek hasznalata:

Az utazd gyodgypedagogusok habilitacidos és rehabilitdcidos orak keretében a 13. keriilet
iskolainak és 6vodainak SNI gyermekeit l1atjak el az adott intézmények, mint kiils6 telephelyek
fejlesztd szobaiban. Targyi eszkozeik a Prizma EGYMI eszk6zkolcsonzdjének eszkozei, illetve
a gyogypedagogusok sajat maguk készitette eszkozei. JO lenne, ha az intézmények
gondoskodhatnanak a fejlesztd szobak fejlesztd eszkozokkel valo felszerelésérdl, igy a 21.
szdzadban nem a gydgypedagdgusoknak kellene hatizsakban cipelni azokat.
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2. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

2.1.Az intézmény pedagogiai programja alapjan Kkitiizott célok, feladatok

Célok:

Gondoskodni a sajatos nevelési igényli ovodaskoru kisgyermek egészséges
¢letmodjanak kialakitasarol, a sajatos nevelési igénybdl eredd hatranyok
csokkentését szolgalé sokoldalu, tervszerii habiliticidos ¢€s rehabilitacios
fejlesztésérdl, az egyéni képességek ¢€s ¢életkori sajatossagok maximalis
figyelembevételével harmonikus személyiségfejlodést biztositani.

A gyogypedagobgiai ellatas keretében biztositani a sajatos nevelési igényti tanulok
szlikségletébdl adodo iskolai nevelést, oktatast, kulcskompetencia-fejlesztést, a
terapidk alkalmazésat.

Utazd gyodgypedagogiai ellatas, habilitacids, rehabilitacidos célu foglalkozéasok
biztositdsa az egyiittnevelésben résztvevd sajatos nevelési igényli gyermekek
szamara.

2.2.Altalanos feladatok:

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleld, torvényes miikodés biztositasa.

A koznevelési rendszer 4talakitdsdval egyiitt jard szervezeti valtozasok
megvalositdsdnak tAmogatasa.

Gyogypedagdgiai intézményi ellatas keretében a sajatos nevelési igényii gyermekek
¢és tanulok egészséges és konstruktiv életvitelének kialakitdsa, a sajatos nevelési
igénybdl eredd hatranyok csokkentését szolgald sokoldalu, tervszerti habilitacids €s
rehabilitacios fejlesztés, kulcskompetencia-fejlesztés.

Az utaz6 gyogypedagogiai és utazd konduktori halozat feladatkorében a kertilet
intézményeiben  oktatott  sajatos nevelési  igénylli  gyermekek/tanulok
sériilésspecifikus ellatasanak mindségi biztositdsa a habilitdciés —rehabilitacios
foglalkozasok keretében.

Hatékony egyiittmiikddés a keriilet kdoznevelési intézményeivel az utazo ellatdson
keresztiil.

A pedagdgus szakmai ellendrzéssel €s mindsitéssel kapcsolatos feladatok soran a
pedagdgusok tdmogatasa, az intézményi onértékelés, az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzések és mindsitések szervezése, lebonyolitasa.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés hatékonyabba tétele, 1) formak, modszerek
keresése.

Prizma-napok szakmai rendezvényének megszervezése.

2.3. Az intézmény kiemelt feladatai ebben a tanévben:
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2.3.1. Az 1j operativ vezetéssel jaré feladatok, uj iigyviteli és szokasrend kialakitasa és
az ezzel kapcsolatos szakmai feladatok a tanulok és a pedagogusok szempontjabol
egyarant. (Felelosok: intézményegység-vezetok)

2.3.2. Digitalizacio:

Az intézményi dokumentacié és nyilvantartas digitalis formdinak szélesebb korti kidolgozasa,
ennek tervezése és megvalositasa. Az intézményi iktatas digitalizacioja. (Felelosok: foigazgato,
intézményegység-vezetok, titkarsag)

2.3.3. Intézményegységenként:

Ovodai intézményegység:

e Digitalizacids tevékenység: A tanuldi portfoliok (EFT. szakértdi és gyogypedagogiai

vélemények) digitalis nyilvantartésa.
Iskolai intézményegység:

o Digitalis nyilvantartds folytatasa, bejaratasa: tanuldi portfoliok digitalizalasanak teljes
koravé tétele, szakértdi vélemények, egyéni fejlesztési tervek €s a félévi, valamint év
végi jellemzések digitalis vezetése.

Utazo gyogypedagogiai intézményegység:
Digitalizacios tevékenység:

e Az O6vodas korti gyermekek el6zd tanévben mar digitalizalt nyilvantartasanak
aktualizalésa, frissitése az egyesitett 6voda vezetésével, tagovoda vezetdkkel kdzosen.

e Az el6z6 tanévben bevezetett gyermek/tanuldi portfoliok digitalis nyilvantartasanak

naprakész vezetése
e Kiréta naploban irhat6 betétivek vezetésének elokészitése, kivitelezése.

3. EGYEB INTEZMENYI SZINTU SZAKMAI FELADATOK

3.1. Az uj osztalyok beinditasa, figyelemmel kisérése, segitése

3.2. Szakmai segitségadas- Uj dolgozok beilleszkedésének, szakmai és szervezeti
tevékenységének maximalis tamogatasa. Mentor-gyakornok parok munkéjanak segitése,
ellendrzése. (Feleldsok: intézményegység-vezetok, munkakozosség-vezetdk, mentorok)

3.3. Fenntarthatésagra nevelés

A Fenntarthat6saggal kapcsolatos neveld és oktatdéi munka nagyobb tudatossagot és figyelmet
kap. Sziikséges a korszerli szemléletet, ismereteket, modszereket, a fejlesztd munkéaba
beemelni. Evrdl-évre részt vesziink a Fenntarthatosagi héten, projektmunkak keretében
megilinnepeljiik a Viz és a Fold napjat, foglalkozunk kornyezetiink és az allatok védelmével.
Ebben a tanévben fokozottan figyeliink a takarékos energiagazdalkodasra és a vagyonvédelem.
(Felelos: féigazgatd, munkakozosség-vezetok, pedagdgusok)

3.4. Pedagogiai Napok Konferencia:
e A Prizma EGYMI tovabbra is bekapcsolodik a Tankeriileti Pedagdgiai nap
programjaiba. (Felel6s: foigazgatd, munkakozosségvezetok)
e Munkakdzosségek napja (munkakozosségvezetdk, pedagogusok)
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A gyakornok gy6gypedagdgusok mindsitésre jelentkeztetése 2025 aprilisaban.

* A mentorok segitik a portfolid elkészitésében a mindsiilé gyakornok kollégat.
(Felelds: mentorok, munkak6zdsség-vezetok)

» Latogatasok idépontja alapjan intézményi delegaltak kijelolése (Felel6s: foigazgato)

* A mindsitd bizottsaggal valo kapcsolatfelvétel (Felelds: foigazgato)

» A latogatasra valo felkésziilés, megfeleld koriilmények biztositasa a 1atogatashoz
(Felelds: foigazgato)

* A mindsiild kolléga és az intézményi delegalt részt vesz a mindsitd vizsgan.

* A 2025-6s év intézményi mindsitési tervének elkészitése 2025. februar 15. (Felelds:
féigazgato- helyettes)

» 2025.03.31-ig a mindsitési terv alapjan jelentkeztetés a kovetkezd, 2026-0s évi
mindsitésre. (Felelds: foigazgato)

3.6. Az esélyegyenléség biztositasa: kulcskompetenciak fejlesztése, a tehetséges tanulok
tamogatasa, kultira kozvetitése a nemzetiségre vonatkozéan, a helyi sajatossagok,
hagyomanyok, értékek megismerése, megbecsiilése €s szeretete.

Az esélyegyenldség megvalosulasat szolgald legfobb pedagogiai feladat a tanuldk eltérd egyéni
képességeinek, adottsdgainak figyelembevételével annak biztositdsa, hogy jelentds hatranyok
nélkiil, egyenld lehetdséget biztositd ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezzenek a
tarsadalomba val¢ sikeres beilleszkedéshez.

Ennek érdekében kozvetlen feladatként hatdrozzuk meg iskolankban a kdvetkezoket:

3.6.1. Az adottsagok felismerése, a hatranyos helyzet feltarasa, annak szakszeri kezelése
Eszkozei: az osztalyfonokok €s a sziilok kozotti aktiv kapcsolattartas, informacid nyerés,
gyermekvédelmi  felelés ¢és az  osztdlyfonokok/6vodai  csoportvezetok  hatékony
egylittmiikodése. A 2024/2025-6s tanévben a tavalyihoz hasonloan, a megkezdett munkat
folytatva rendszeresen igénybe vessziik a XIII. Keriileti Onkorméanyzat Prevencios Kozpont
HID Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 6vodai- és iskolai szocialis segité tevékenységét. Az
elézo években jo kapcsolat alakult ki a két intézmény kozott, a szocialis segitdvel jol
egytittmiikodtiink.
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3.6.2. A pedagogiai programunkban is megjelenik a tehetséggondozas fontossaga és
megvaldsitasanak modja
Tehetséges tanuloink ebben a tanévben is részt vehetnek szakkoreinken és foglalkozasainkon.

Igyeksziink tanuldink jol mikodé kompetencidit is tovabb fejleszteni. Versenyekre,
eldadasokra vissziik oket.

Intézménylinkben énekkar nem miikodik. A szines kotta modszerrel kiscsoportokban sok
gyerek tanul zenét. A legiigyesebbek zenekarként kiilon is gyakorolnak.

A Komédias szakkor zenés-tancos produkcidkat tanul meg, biiszkék vagyunk rajuk, hogy évek
Ota arany -¢és kiemelt arany dijakkal térnek haza a zenészekkel egyiitt a Kulturalis Fesztivalrol.
Idén is bizonyara szép eredményekkel varhatjuk oket.

A tanév soran tovabbra is igénybe vessziik osztalyfokonként a meghirdetett idépontokban a
Léazér Ervin Program szinhazi latogatasait, cirkuszi eléadésokat latogatunk.

Az OMEK kiallitason (oktober 20-22.) 8shonos allatokkal is t

Az angol a tanoérai kereteken tul tehetséggondozo szakkorként jelenik meg a TANAK és az
AUTI tagozat érdeklddd gyerekeinek.

Tehetséggondozo
tevékenység Résztvevo Idopont, helyszin | Felelos
megnevezése
Dr.  Toéthné ényel
Angol tanulok hétfénként r i othne  Nenyet
Borbala
Angol tanulok szerdanként Gal Andrea
Angol tanulok Toéth Gabriella
Kézmiives tanulok keddenként Moczar Katalin
k .
Szines Kotta ZENEiaros keddenként dr. KOrdsi Andrea
gyerekek

Szakkorok
Ko-Média szakkor | szakkorre — jard L,

., R szerdanként , . .
(zenés-tancos tanulok Németh Lili Veronika

, Lehel tornaterem

drama)
. ) . szakkorre  jaro | szerdanként ) e

festd szakk lagyi I1diké
Uvegfestd szakkor tanulk Lehel Szilagyi I1diko
Kreativ festd szakkorre  jard | hétfonként

R tanulok Lehel fejlesztd | Csetneki Marta
szakkor

terem
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3.6.3. A helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismertetése.
Eszkozei: Intézményiinkben sok olyan programunk van a gyermekek szamara, mely minden

évben mar hagyomanyként ujra megrendezésre keriil. Lasd tinnepek, hagyomanyok tablazat,
munkakozdsségek tervei.

3.7. Az oOnismeret, a realis palyavilasztas pedagégiai tamogatisa érdekében a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek valamennyi tanorai és szabadidds

foglalkozasba valo beépiilése.
Eszkozei: Palyaorientacidos nap megtartasaval, mesterségekkel vald ismerkedésen keresztiil,

intézmény-latogatasokkal, tankonyhai ismeretekkel készitjiik elé6 a palyavalasztast.
Beszélgetésekkel segitjiik eld a sziilok realis helyzetfelismerését a téma vonatkozasaban és

crer

4. A TANEV HELYI RENDJE

A 2024/2025. tanév rendjérdl szolo 32/2024. (VIIIL. 22.) BM rendelet alapjan.

4.1. A tanév rendje, a sziinetek idopontjai, a tanitas nélkiili munkanapok idépontjai,
felhasznalasa

4.1.1. A tanév szorgalmi idoszaka:

Els6 tanitasi nap: 2024.szeptember 2.
Utolso6 tanitasi nap: 2025. junius 20.

Idészak Utolso tanitdsinap a | Elsd tanitasi nap a
szlinet elott szlinet utan
Oszi sziinet 2024.0kt.28- 0kt.30. | 2024.0kt.25. 2024. nov.04.
Téli sziinet 2024.dec.23- 2024.dec.20. 2025.jan.06.
2025.jan.03.
Tavaszi sziinet 2025. apr.14-17. 2025.4pr.11 2025.4pr.15.
Nyari sziinet 2025.j4n.20.- 2025.j4n.20.

23



4.1.2. Tanitas nélkiili munkanapok

Munkasziineti napok a szorgalmi id0szak nem tanitasi sziinetre és pihenOnapra esd id0szakdban

2024. oktober 23. Nemzeti tinnep (szerda)
2025. aprilis 18. Nagypéntek

2025. junius 9. Piinkdsdhétfo

Tanitas nélkiili munkanapok

Esemény Felelés Idépont Résztvevok
. _ megvalasztott az iskola tanuloi
1. Pélyaorientacids nap 2024. okt.17.
feleldsok és tantestiilete
Dudikné Iski
2. PRIZMA NAP . 2024. nov. 25. tantestiilet
Monika
munkako6zosségveze
3. Intézménylatogatas . 2025. marc. 26. tantestiilet
to
egész iskola
4, Gyereknap DOK 2025. majus 30. tanuloi,
tantestiilete

4.1.3. Intézményi alkalmazotti értekezletek:

» Tanévnyito értekezlet: 2024. 08.28.
o Félévzaro értekezlet: 2025. 01.24.
» Tanévzard értekezlet: 2025. 07.25.

4.1.4. A Prizma EGYMI részt vesz a témahetekben:
Magyar Didksport Napja: 2024. szeptember 27.

"PENZ7” pénziigyi és villalkozi témahét: 2025. mércius 3-7. kozott
Digitdlis Témahét: 2025. marcius 24-28. k6zott

Fenntarthatosdagi Témahét: 2025. aprilis 7-11. kozott
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4.2. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkrozo, tovabba nemzeti multunk martirjainak
emlékét, példajat 6rzo emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolodo és az iskola
hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok, megemlékezések

idopontja
sz. | esemény / téma felelos idopont eredm?nyessegl
mutato

g | Az aradi vérankemicknapja | o0 mnokok | 2024.10.06. | tablok
(oktober 6.)
Az 1956-os forradalom  ¢és O, .

2. szabadségharc iinnepe (oktéber 23.) osztalyfonokok | 2024.10.20. | tablok
A kommunista és egyéb diktaturak e

3 aldozatai emléknapja (februar 25.) osztalyfonokok | 2025.02.25.

g A2 1848as - fomadalom & g [ 20250813, | fenykeépek, vides
szabadsagharc tinnepe (marcius 15.)

5 |/ holokauszt dldozatai emléknapja | | o ponsiak | 2025.04.13,
(aprilis 16.)

g |7 Nemzeti Osszetartozas Napja | o . enskok | 2025.06.03. | rajzok
(Junius 4.)

Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok

eredményessé
Sz. | esemény / téma felelos idopont gi
mutato
1. | Csibeavato Barczy Ilona Krisztina 2024. szeptember fényképek
Busainé Lippai Nora snvké
2. | Népmese napja 2024. 09.29.-Ddzsa fegykep ek,
Német Lili rajzok
3. | Mikulas DOK,  Barezy  lona | 504 Gecember 6. | fénykepek
Krisztina
4. Tanuloi karacsony osztalyfonokok 2024.december 18- fe.nylfepek,
20. video
TANAK tagozat snvké
5. | Farsang , 2025. februar. 16. fenykepek,
ERTAK tagozat vided
6. | Valentin nap DOK — Barezy  Tlona | oo fepyrudr 14, fényképek
Krisztina
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.1 . , ) . rajzok,
7. A viz vilagnapja To6th Maxima 2025. marcius 20. fenyképek
. iy . . s fényképek,
8. | Autizmus vildgnapja | ASD munkak6z0sség 2025. 4prilis video
9. | Koltészet napja Toth Gabriella 2025. aprilis 10. fenykepek,
vided
10. Hazi kulturalis K_o_r051 Andrea, Németh 2025. aprilis 16, fe.nylfepek,
szemle Lili vided
Az iskolai élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplése
> esemény / téma felelos idopont eredmfanyessegl
mutato
Katona Szilvia- Dozsa
1. | Tanévnyito tinnepely | Kendeh-K. Orsolya-Vaci | 2024. szept. 2. fényképek
ut
Busainé Lippai Nora vk
2. | Ballagas 2025, jinius 20, | [cnvkepek,
Német Lili Veronika vided

3. | Tanévzaro tinnepély

T6thné Uhrin Andrea

2025. janius 20.

PPT, fénykép

4.3. A sziiloi értekezletek, fogaddorak idépontjai

idopont esemény / téma felelds eredmfenyessegl
mutato
2024.08.27 - -
, , iskolai . atn

16.00. Lehel 0. sziiléi értekezlet az 1j tanulok tézmeénveayssg. | [ESZVEVE sziil6k
2024.08.28. | szileinek R
16.00. Vaci ut

iskolai résztvevo sziilok
2024.09.02-03. intézmé e ]

év eleji szill6i értekezlet Infezmenyegyseg- | szama

16 6ra vezeto,

osztalyfénokok

iskolai résztvevo sziilok
2024.10.09. 1 1 avélasztasi szildi értekezlet Intezmenyegyseg- | szama
16.6ra vezeto,

osztalyfénokok
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2025.02.07.

16 ora

félévi sziiloi értekezlet

iskolai
intézményegység-
vezeto,
osztalyfénokok

résztvevo szilok
szama

2025.05.27.

16 ora

év végi sziildi értekezlet

iskolai
intézményegység-
vezeto,
osztalyfénokok

résztvevd szilok
szama

4.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu iskolai nyilt napok tervezett

idopontja
. an , , . eredményességi
idopont esemény / tétma felelos , yesseg
mutato
ovodai
2024.11.21- ovodai nyilt napok intézményegység | résztvevOk szadma
2024.11.24. yHthap enyegyses
-vezeto
2025. .. . | iskolai
i nyilt 6rdk leendd elsd osztalyosok sziilei | . , , , . i
februar- s g ian . . intézményegység | résztvevok szama
.. szamara - idopont egyeztetes alapjan .
marcius -vezetd
. ovodai
2025. aprilis | , ., o . . Wl s
18-19 ovodai nyilt napok intézményegység | résztvevok szadma
' -vezetd
i ) e, , intézményegysé , . i
2025.05.07. | nyilt nap az iskolai intézményegységben vezetd yegysee résztvevok szama

4.5. Tervezett méreések és vizsgak

Az iskolaban a telepiilési/keriileti munkak6zdsségek munkaterve alapjan szervezett versenyek
eldtt a szakmai munkak6zosségek feladattervében szerepld iitemezés szerint hazi versenyeket

tartunk.

A hézi és az EGYMI versenyek eredményeit a szakmai munkako6zdsségek értékelik.

4.5.1. Az iskola az alabb tanulmanyi versenyekre késziti fel a tanulokat

Verseny megnevezése | Evfolyam Felkészito tanar idopont
1 1 2025. aprilis
Komplex tanulmanyi ,
vetélkedd TANAK 6-7. Tanner Gabor meghirdetés
szerint
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Koncz Dezs6
tanulmanyi verseny

ERTAK 5-8.

Dravecz Franciska

2025. marcius

meghirdetés
szerint
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4.5.2. Jogszabaly keretei kozott a neveldtestiilet véleményének kikérésével, az iskolavezetdség
tlizte ki a tanulmanyok alatti vizsgak id6pontjat:

e osztalyozo/ javitovizsga: 2025. 01.25.
2025. 06.10.
2025. 08.26.
® potlo vizsga - egyedileg meghatarozott idépontban.
4.5.3.Kiilso és belsé tantargyi mérések rendje

A kiilsé és belsd mérések titemezésérol, feleldseirdl részleteiben a munkakozosségi
munkatervek (melléklet) szolnak.

4.5.4. Részvétel az orszagos kompetencia mérésben
A tanuldknak ebben a tanévben is szamos mérésen kell részt vennitk:

o 4. ¢s5. évfolyamon szovegértési €s matematika mérés;

e 6-8. évfolyamon szovegértés, matematika, természettudomany és idegen nyelvi mérés
lesz az angol vagy német nyelvet elsd idegen nyelvként tanulok korében,

e 5-8. évfolyamon pedig digitalis kultara és torténelem kisérleti mérések is lesznek.

Ezekre 2025. marcius 4. és 2025. junius 3. kozott kertiil sor.

A foigazgatdo minden SNI tanuld esetében mérésenként egyedileg dontést hoz a mentességet
illetéen.

Nem kell féigazgatéi dontést hozni az értelmi fogyatékos tanuldok esetében. Foigazgatoi
hatarozattal mentesiil a teljes mérés aldl: a mozgéasszervi, érzékszervi, (latasi-hallasi)
beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral kiizd tanuld.

Foigazgatoi hatarozattal mentesiil a teljes mérés aldl azon SNI statusza tanulo, aki érvényes
szakértoi vélemény alapjan az idegen nyelv vagy barmely mas tantargy értékelése, mindsitése
alol mentességgel rendelkezik.

» 8. évfolyam palyavalasztast megalapozd kompetenciak vizsgalata: 2024. 09. 23
+ Fizikai fittségi mérés -NETFIT: 2025. januar 9. és 2025.majus 31-ig.
Felelds: iskolai intézményegység vezetd, tanitdé gyogypedagogusok.

A mérési eredmények rogzitésre keriilnek az Orszdgos mérések adatgytijtd rendszerében.

4.6. Az iskolaba 1épd, els6 évfolyamos tanulok beiskolazasa
Az els6 évfolyamosok beiskoldzdsa a jogszabalyban meghatarozottak alapjan, a fenntartd

dontéseinek és irdnymutatasai szerint a kertileti / jarasi hivatal vezetdje altal meghatarozott
id6pontban torténik, a szakértdi bizottsdgok intézmeénykijeldlése alapjan.

. . hatar- . - ,
feladat / esemény felelos idé eredményességi mutato
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leendd els6 osztalyosok beiratkozasa

iskolai
intézményegység
-vezetd

2025.
aprilis

a gyermekek adatai

hataridére
keriilnek
rendszerbe

a

feltoltésre
KRETA

Elokészitése az iskolai intézményegység-vezetd €s a munkakozosség-vezetok kozos feladata,
amelynek soran a leendd elsésok sziileinek tajékoztatasa kiemelt feladat.

4.7. Palyavalasztas; kozépfoku intézményekbe torténé tovabbtanulas

A kozépfoku oktatasi intézményekbe torténd tovabbtanulas rendjét 2024/2025. tanév rend;jérdl
sz016 32/2024. (VIII. 22.) BM rendelet szabalyozza. Az ebben foglaltakat a tanévnyitd
értekezleten az féigazgato ismerteti a neveldtestiilettel. Az iskolai intézményegység-vezetd és
a nyolcadikos tanuldk osztalyfondkei a tanulok sziileivel valo folyamatos konzultacidok utjan

segitik a tovabbtanulas ligyintézését, annak adminisztracios feladatait. Az féigazgato-helyettes

rendszeresen ellendrzi a hataridok pontos betartasat.

A péalyavalasztas pedagdgiai-szakmai jellegli feladatai a pedagogiai program Gitmutatasa szerint

val6sulnak meg.
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5.INTEZMENYI SZAKMAI KAPCSOLATI RENDSZER

5.1. Az intézmény és a csalad kapcsolata

A csalad ¢és az iskola, 6voda, valamint az utaz6 gyogypedagogusi halozat egylittmikodése, a jo
kapcsolat kialakitasa fokozott igényként jelentkezik. A gyermek fejlddése érdekében fontos,
hogy a csalad ¢és az iskola, 6voda egységes nevelési elveket képviseljen, ez eldsegiti a szoros
partneri kapcsolat kialakulasat. A sziilokkel valo kapcsolattartas egész évben folyamatos. A
gyogypedagogusok napi szinten tajékoztatjak a sziiloket gyermekiik €s az osztaly aktualis
feladatir6l és problémairdl, gyermekiik eldmenetelérdl. a sziiléi értekezletek (évi négy
alakalom) és a nyilt napok id6pontjai a 4.4. pontban és az intézményegység-vezetok
munkatervében is megtalalhatok. A sziil6i szervezet képviselteti magat az Intézményi Tanécs
iilésein. A KRETA feliilet, az e-ellen6rzd és az iizend fiizet a sziilékkel valo napi
kapcsolattartast biztositjak.

5.2. A fenntartoval és miikodtetovel valo kapcsolattartas
Az intézményi munka megfeleld szintli irdnyitasanak érdekében az intézmény vezetdsége

munkakapcsolatban all a fenntartoval és miikodtetovel, a Klebelsberg Kozpont Kozép-Pesti
Tankeriileti Kozpontjaval és az intézményi ingatlanok tulajdonosaval a 13. ker.
Onkorméanyzattal.

A kapcsolattartas tartalmi elemei:

Intézményi kapcsolattartok

Fenntartoi / miikodtetoi
kapcsolattartok

Szakmai vezetés, irdnyitas

Foéigazgat6

foigazgato-helyettes

Tankertileti Féigazgat6

Taniigyi referens

Gazdasagi ligyintézés

Foigazgat6

uzemeltetési koordinator

Gazdasagi vezetd

Pénziigyi referens

Személyligyi kérdések féigazgatod Tankeriileti Féigazgato
foigazgato-helyettes személyiigyi referens
titkarsag

EGYMI-k szakmai egyeztetések Féigazgato EGYMI-k

munkako6zdssége
EGYMI-k vezet6i

Szakmai Koordinalas ¢s | Foigazgato POK

segitségnyujtas Mentorhél6 vezetd

A 13. Kkeriileti oktatasi-nevelési
intézményei, iskolai, d6vodai

utazo gyogypedagogiai
intézményegység-vezeto

foigazgato

foigazgato-helyettes

foigazgatok, féigazgatok

ovodavezetok
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Fovarosi Sztehlo Gabor
Gyermekotthon ¢és Fogyatékosokat
Befogado Otthonok

A fejlesztdé nevelés ¢és oktatas
aktualis feladatai

foigazgato-helyettes vezetd

A kapcsolattartas formai

A kapcsolattartas iitemezése

Vezet6i munkamegbeszélések

Hetente egy alkalommal szerdan 12
orakor.

Sziikség szerint alkalmanként.

Kibovitett vezetoi értekezlet havonta 1
alkalommal, szerdan 13 orakor.

Személyes beszélgetések

Sziikség szerint

Elektronikus €s postai levélvaltas

Folyamatosan

Egyéb érintkezési formak: telefonon

folyamatosan

5.3. Szakmai kapcsolatok

Az intézmény jol mikddd, egymast elismerd €s segitd kapcsolatra torekszik valamennyi

kiils6 partnere tekintetében is.

Partnereink:

e Kozép-Pesti Tankeriileti Kozpont,

e FPSZ, szakértdi bizottsagok,

e pedagdgiai oktatasi kozpontok,

e felsoktatasi intézmények,

o kozépfoku oktatasi intézmények, specialis szakiskolak,

e XIII Keriileti Onkormanyzat,

e XIII Ker. Onkorményzat Szocialis Szolgaltatdo Kézpont Frim Jakab Napkédziotthon,

e XIII Ker. Onkorméanyzat Prevencios Kézpont HID Csaladsegité Kozpont,

e XIIIL Ker. Onkorményzat Prevencios Kdzpont Gyermekjoléti Szolgalat,

o Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkorméanyzat Egyesitett Ovoda

e Sztehlo Gébor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény
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Magyar Voroskereszt Budapest FOvaros Szervezete, XIII. keriileti Voroskereszt,

1134 Budapest Vaci ut 67.
Orszagos EGYMI Egyesiilet,

Magyar Gyogypedagdgusok Egyesiilete,

Angyalfoldi Gyermek ¢és Ifjusagi Haz,

Jozsef Attila Altaldnos Miivel6dési Kozpont,

hivatali szervek (Rendérség, Gyamhatosag, Kormanyhivatal),
egészségiigyi intézmények,

civil szervezetek.

Down Alapitvany - Korai Fejlesztd Kézpont 1143 Budapest, Ilka u. 26.

Gyakorlo Ovoda és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény 1071
Budapest, Damjanich u. 41-43.

Down Egyesiilet 4400 Nyiregyhaza, Kozép u.17
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5.4. Az utazo6 gyogypedagoégiai ellatas telephelyei 2023-2024-ben.

OVODAK ALTALANOS KOZEPFOKU ISKOLAK
ISKOLAK
1. | Akombakom Tagdvoda | Csata utcai  Altalanos | Ady Endre Gimnazium
Iskola
2. | Angyalkert Tagévoda | Enek-zenei ¢s | Berzsenyi Daniel Gimnazium
Testnevelési  Altalanos
Iskola
3. | Csicsergd Tagovoda Eotvos Jozsef Altalanos | BGSZC Banki Donat
Iskola Technikum
4. | Gyermekkert Gardonyi Géza Altalanos | BMSZC Bolyai Janos Miiszaki
Tagovoda Iskola Technikum és Kollégium
5. | Gyongyszem Hegediis Géza Altalanos | BGSZC Katona Jozsef
Tagdvoda Iskola Technikum
6. | Futar Tagovoda Herman Ottd Altalanos | BKSZC Kreativ Technikum
Iskola
7. | Hétszin Tagdvoda Hunyadi Matyas Altalanos | BMSZC ~ Verebély — Laszld
Iskola Technikum
8. | Mese Tagovoda Kolping Katolikus Iskola
(Huba Utcai)
9. | Meséskert Tagovoda Pannoénia Német
Nemzetiségi Kétnyelvil és
Angol Nyelvet Oktatd
Altalanos Iskola
10 | Napraforg6 Tagdévoda | Szamitastechnikai
Altalanos Iskola
11 | Napsugar Tagovoda Tomori Pal  Altalanos
Iskola
12 | Nyitnikék Tagovoda Vizafogé Altalanos Iskola
13 | Pitypang Tagévoda
14 | Pottyos Tagdvoda
15 | Varazsliget Tagévoda
16 | Vizafogo6 Tagovoda
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Z5ld Ag Tagovoda
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6. UGYELETI REND

A Prizma EGYMI a zokkendmentes ¢és rugalmas iigyintézés érdekében iigyeleti,
ligyintézési, fogadod orai idokereteket biztosit mind a kiilsé, mind pedig a belséd
intézményhasznalok szamara.

Az intézmény vezetése, valamint az osztalytanitdé pedagégusok a munkatervben rogzitettek
alapjan fogado orat biztositanak.

Siirgés ¢és indokolt esetben az intézmény vezetése minden nap reggel 8,00 6ratol délutan
16,00 6raig all a sziilok rendelkezésére, egyebekben elére megbeszélt idopont miikodik.

Az 6vodas és tanuldi jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szamara tanitasi idon kiviili is
felligyeletet biztositunk. Szorgalmi idészakban 7.00-7.45-ig és 16.00-18.00-ig, sziinetekben
7.00-18.00 6raig. A nyari sziiniddben az 6voda 6 hétig zarva tart, a fennmarad6 idében nyari
nyitvatartas van, egyéb intézkedéstdl fliggden, ez valtozhat (pl. pandémias helyzet). Az
iskola tanuloi szaméra a 13. keriileti Onkormanyzat biztositja a nyari iigyeltet.

7.ETKEZTETES

Az o6vodasok és tanulok étkezési dijanak aktudlis befizetéseinek iddpontjai a sziiloi
falitjsagon keriilnek kifliggesztésre. Az étkezésekkel kapcsolatos ligyintézés a Budapest
XIII. keriileti Onkorményzat és az IMFK alkalmazasaban all6 iigyintézd feladata, aki
havonta egyszer latogat az intézménybe. Ellenérzésére munkaltatdja jogosult.
Egyiittmiikodésiink - az elmult évek gyakorlatdhoz, kozos tevékenységiink szinvonaldhoz
méltéan — zavartalan.

8. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

8.1. Az foigazgaté tevékenységi és ellenorzési munkaterve

Foéigazgato: Lakos Judit

8.1.1. Az ellenérzés, értékelés alapelvei

e Segitse eld az intézmény feladatkdrében az oktatas, nevelés, az utazo
gyogypedagogusi ellatas és szakmai szolgaltatds minél hatékonyabb miikodését.

e Azellendrzések soran a tantervi és munkatervi kovetelményeknek megfelelden kérje
szamon az eredményeket a szakalkalmazottaktol.

e Segitse a szakmai és egyéb feladatok legészszerlibb ellatasat, tovabba a belso rendet, a
tulajdon védelmét.

e Legyen a fegyelmezett munka megvalositasanak eszkoze.
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e Téamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kelld id6ben jelezzen az
intézmény muiikodése soran felmeriild megalapozatlan, vagy helytelennek mindsiild
intézkedésekre, tévedésekre, hibakra, hidnyossagokra is.

e Segitse a vezetdi utasitdsok végrehajtasat.

e Jaruljon hozza a hibak, hidnyossagok, szabalytalansagok megel6zéséhez, a ledelegalt
gazdalkodasi lehetoségekhez alkalmazkodo takarékossagi fegyelem és a
koltséghatékonysag javitasahoz.

8. 1.2. Teriiletek:

e Pedagogiai, szervezési, taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése;

e Szakmai szolgaltatoi tevékenységek ellendrzése;

e Az intézményegység vezetdk tevékenységének ellendrzése;

e Pedago6gus onértékelés, és pedagdgus mindsités iranyitasa intézményi szinten;

e A szakmai munkakodzosségek munkatervi feladatainak megvalositasa;
e Az e-naplo6 és a munkaid6-nyilvantartasok vezetésének ellendrzése;

e Idoszakos, alland6, kiemelt és specidlis ellendrzések a szakalkalmazottak, az
iskolatitkar és a dajka feladatvégzése korében;

e Az 6vodas és tanuloi nyilvantartasok ellendrzése;

e A személyes iratanyagok (alkalmazotti, gyermek) meglétének és szabalyos vezetésének
ellendrzése;

e Targyi, személyi feltételek ellendrzése;

e Beosztasok, ligyeletei rendszer ellendrzése;

e A mentor-gyakornok parok elére haladasanak ellendrzése;
e Mestertanarok beszamoltatasa;

e A tovabbképzeési rendszer mitkddésének ellendrzése.

A foigazgaté pedagdgiai belsd ellen6rz6 munkajaban az féigazgato-helyettessel az
intézményegység vezetokkel egyiitt kozremiikddnek a szakmai munkak6zosségek vezetoi.
Az fbigazgatd-helyettes, az intézményegység-vezetok és a munkakozdsség-vezetdk a
tanitasi ordk és a tandran kiviili foglalkozasok latogatasaval kapcsolodnak az éves
ellendrzési tervben foglalt feladatok megvalodsitasahoz. Feliigyeleti teriiletiikon az ebben
foglalt témakat vizsgaljak, felméréseket, vizsgdlatokat, beszamoltatasokat végeznek,
ellendrzik az adminisztracios munkat. Tapasztalataikrol feljegyzést vezetnek és azt az
foigazgatd rendelkezésére bocsatjdk. Munkajukrol, tapasztalataikrol rendszeresen
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beszamolnak a vezetdségi megbeszéléseken, Tandcsadd Testiileti értekezleteken,
munkaértekezleteken. Idészakonként tdjékoztatdst adnak a nevel6testiilet szamaéra is
ellendrzési tevékenységeinkrol.

Az odralatogatasok rendjét a tanév rendjéhez €és a pedagdgusmindsitési idépontokhoz
igazodva a munkakozosségek vezetdivel, az értékelésben részt vevo pedagdgusokkal valo
egyeztetés alapjan készitjiik el.

8.1.3. A vezetoi tevékenység célja, feladatai:

Az intézményi célok és feladatok megvaldsitasdnak szervezése és tamogatdsa, kiilonos
tekintettel a 2024-2025-6s tanév kiemelt feladataira. A vezet6k koordinalasa és ellendérzése.
Egyiittmiikddés az intézmény valamennyi dolgozdjaval, munkdjuk koordinalasa, menedzselése
¢s ellendrzése. A pedagoégus mindsités, ¢és intézményi tanfeliigyelet menedzselése.
Kapcsolattartds a Prizma EGYMI fenntartdjaval, a Kozép- Pesti Tankeriileti Kozponttal,
tulajdonosi minéségében a Budapest XIII. keriileti Onkormanyzattal, sziildkkel és tarsadalmi
szervezetekkel. Kapcsolattartas és szakmai egytittmiikodés a tobbi budapesti EGYMI-vel.

Az autista tagozat, gyakorlohelyként valé miikodésének, szakmai fejlddésének tamogatdsa. Az
uj kollégak beilleszkedésének segitése.
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8.1.4. A vezetdi tevékenység terve

Tevékenysé Hatarido(k
y, & | Felelés Erintettek kore | ) Termék Megjegyzés
megnevezése il
Foigazgato-
helyettes,
Az intézmén Az Intezmer"ll};egyse Felevi s
Anvitasa Y intézmény | 9 vezetox, Folyamatos | tanév végi
4 vezetdje Szakmacsoporto beszamolo
k vezetéi ¢és
egyéb felel6sok
Féigazgat6 - Havi- Az eves
Az intézmény helyettes, tevékeny- munkatery
havi-heti Az Intézményegysé Havonta Ségl lista. sziiksé
tevékenységé- | intézmény | g- vezetdk, hetente ’ vezetoi szerin t;g
nek vezetdje értekezlet L
e Szakmacsoporto , pontositasa,
elokészitése emlékeztet o
k vezet6i o aktualizalasa
6 jegyzete
F6i ) A tanév
o O1gazgato- Munkaterv ) rendjébél
Intézményi Ay helyettes szerint Jegyz6- adodo
e{tekkezletek intézmény | Felkért s koriylzek, események,
elokészitése és . emlékeztet
o vezetdie munkatars G feladatok,
megvaldsitasa ] alkalomsze- | g
riien az
értekezletek,
programok
A Tegyzé- pontos .
nevelés/tanités konyvek idépontja  ¢és
nélkiili AZ Felkért emlékez- felelosell.i
munkanapok | intézmény | . nkatarsak lasd fentebb | 4oia1c név szerint a
eldkészitese, vezetdje ) részletes
koordinélésa, f(_)tOk’ idérendi
megvalositasa video tablaban
talalhatoak.
elégedett-
. 2023.11.24. | ssoi
_ Az A Prizma Nap | ., . segl
PrizmaNap | intézmény | i;erve sie hétfo kérdéivek
vezetdje Foto  -6s
video
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dokumen-

taciok
- Emlékez-
Intézményi Eollgazgato hetente; ot
menedzsmenti | Az € }/ette’s, .| hétféi témalista
14 C Intézményegysé
megbeszélése | intézmény e napon )
k elokészitése | vezetsje | 97VEZel0 09.00-11 | Havi
¢s lefolytatasa ora programter
\Y;
Kibbvitett Foigazgato- Havi 1
ibovite
alkalommal
intézményi helyettes,
menedzsmenti intézmenyegyse
megbeszélése AZ’ ) g- vezetdk, E”mlekezte
k elékészitése mtez%l‘eny munkak6zosseg- t(,” '
és lefolytatésa vezetdje vezetbk Munkater- témalista
Tan4csadd KT képviseld Zﬁk szerint,
Testiileti Team o Aviceld
DOK képviseld alkalommal
Osztalyfénok
Az Tantestiilet Sziikség ok,
Fogadd6 orak | . , 1 szerint tarstanitok
) & L, intézmény Sziilék Havonta i i
biztositasa vezetdie ) emlékez- fogado
) tanulok tetd oraival
szinkronban
Szakmai és
egyéb és .
bilyfaldi Az Szakmali
intézményi intézmén Felken Alkalom- tudas,
Y NenY | munkatérs szerlien tapasztalat
kapcsolatok vezetdje ok
apolasa,
fejlesztése
Intézményi : . ,
innovéci(’)}ll< Az Felkert, vagy az Feljegyze-
) ) o innovacioban Alkalomsze | sek, fotok,
;afgfng;‘rtlasa’ H:e:tfélzny kozrem(ikodd | rfien video
vez ,
yome 1| munkatars felvételek
kovetése
Ovoda-iskola | Az neveldtestiilet, értekezleti
és utaz6 | intézmény | szakalkalmazotti | Folyamatos | J68YZ6-
halozat vezetdje, kdzOsség konyvek,
horizontalis intézmény foglalkoza
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egylittmiikodé
se, szervezeti
tanulas

egyseg-
vezetok

s/Oravazlat
ok

41



8.1.5. A vezeto ellenorzési, értékelési terve

Az ellenorzés | Felelos Erintettek kore | Hataridé/k | Termék | Megjegyzés
- értékelés gyakorisag
megnevezése
Az intézmény | Az intézmény | A feladatok és | Folyamatos | Ellen6rz
mikddésének | vezetdje teriiletek e ési terv
s Valtozo
, a feladatok felelései ST
. 1a Szobeli
megvalosulas .
) ¢s /vagy
anak ‘o .
L irasbeli
ellendrzése besz4
€szamo
16
Az Az intézmény | FOigazgato- Folyamatos, | Emlékez
intézményi vezetbje helyettes illetve tetd
menedzsment Intézmé . | kéthavonta
L ntezmenyegyse
munkdjanak y
B g- vezetdk
ellendrzése
Munkak6zosség
vezeto
Pedagodgiai Az intézmény | Valamennyi nyilt napok, ellendrzési
ellenérzés — | vezetdje pedagogus hospitalasi terv
hospitalasok | Féigazgato- terv szerint,
bejelentkezés | helyettes elore
alapjan megbeszElt
idépontban
A Az intézmény | Az Folyamatos | Emlékez
szakalkalma- | vezetdje ellenérzésben illetve tetd
ZOttali(,, nak er1(111tet:[ évente Hospital
mun "aja’na pedagogus 4si napl6
ellendrzése
a
telephelyeken
és az utazo
gyogypedago
giai  ellatasi
helyeken is
A pedagobgiai | Féigazgato Az Folyamatos, | Emlékez
munkat ellendrzésben illetve tetd
segitok érintett évente
tevékenységé asszisztensek
nek
ellendrzése
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Az Intézmény- Iskolatitkdrok Folyamatos | értékeld
iskolatitkarok p és
r r r Vezeto .. r r

tevékenységé onértékel

nek 6 lapok,

ellendrzése megallap
odasok,

A technikai | Intézmény- lizemeltetési Folyamatos, | emlékezt

személyzet p koordinator, vezetOségi | etd

" ) vezeto ‘rtekezlet
terve enysé technikai értekezleten
gének . hetente
o személyzet

ellendrzése

Uj Intézmény- érintett november, | hospitala

lfoll?gakna}l vezetd pedagdgusok marcius si naplo

oralatogatas

l.osztalyosok | Intézmény- érintett oktober hospitala

oralatogatasa vezetd pedagdgusok vége si naplo

Mesterpedagd | Féigazgato érintett november jegyzoko

-gus pedagdgusok nyv

beszamolok

Mentor- Foigazgato mentor emlékezt

gy’/akornok gyakornok november etod

parok parok f R

» €s marcius
munkaja

43




9. AZ OVODAI INTEZMENYEGYSEG TEVEKENYSEGI ES ELLENORZESI
MUNKATERVE
2024-2025-0s tanév

Cél:

e Az intézményegységi célok ¢és feladatok megvalositasanak tervezése, szervezése,
végrehajtasa és ellendrzése a fOigazgatoval, és fOigazgatd-helyettessel. Tovabba a
menedzsment tagjaival vald egyiittmikddés sordn kozosen megfogalmazott
munkatervek megvaldsitasa az irdnymutatasok alapjan.

e [Egyiittmikddés az intézményegység, ¢és az intézmény minden dolgozojaval,
gyermekekkel, sziilokkel €s egyéb kiils6é partnerekkel.

e A szakalkalmazottak szakmai és adminisztraciés munkajanak irdnyitasa az foigazgato-

helyettessel feladatmegosztasban.

Feladatok:
e Az intézményegység szakmai munkajanak tervezése, szervezése, irdnyitdsa ¢&s

ellendrzése az féigazgatd-helyettessel feladatmegosztasban
e Azegyénre szabott készség-képességfejlesztés, valamint az 6vodas gyermekek integralt
nevelésének elokészitése

e Szakmai ¢és egyéeb kiilsd partnerekkel kapcsolattartas.

Kiemelt feladatok:

- Szakmai megujulas
o Horizontalis egyiittmiikodés megvalositasa érdekében hospitdlason valo
részvétel, mely reflexioval zarul, utazds/iskolai intézményegységben. Bemutato
orék tartdsa, mely reflektiv beszélgetéssel zarul.
o Digitalizacio: NOKS dolgozok tamogatdsa az elektronikus munkaidd
nyilvantartasban.
o Tudasatadas, tudasbévités: tanfolyamokon valo részvétel, szakmai eldadason
valo részvétel/tartas, illetve workshopon val6 részvétel/tartas.
- Sziil6i edukacio: egyiittmiikodés tamogatasa — a sziil6k, mint kiilsé partnerek. Az
ovodas gyermekeink sziilei szdmara biztositani kivanjuk, hogy évente két alkalommal
részt vegyenek az Egyiitt programsorozaton /Dudikné Iski Monika: LOMB-TER
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mesterpedagogus palyazata), interaktiv formdaban. Kiilsé segiték, szakemberek
meghivasaval szeretnénk a sziiloket tdmogatni a sajatos nevelési igényli gyermek
elfogadasban, nevelésben, fejlesztésében, a mindennapi tevékenységekben.
Teljesitményértékelési rendszer (tovabbiakban: TER) bevezetése, timogatasa,

ellenorzése
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Tevékenység Felelos Erintettek Kore Hatarido (k) Termék/dokumentu Megjegyzés
megnevezése m
Ovodai 6vodai 6vodai folyamatos félévi, év végi
intézményegység intézményegység- szakalkalmazottak beszamolok
miikodésének vezetd
szervezése
Ovodai felvétel- 6vodai szll6/gondviseld folyamatos személyi anyag
tavozas intézményegység- nyilvantartas, KIR.
dokumentélésa vezetd
Tanuloi és 6vodai 6vodai folyamatos
alkalmazotti intézményegység- szakalkalmazottak
elektronikus vezetd
nyilvantartas
aktualizélésa
Tanuloi és 6vodai csoportvezetok 2024.09.13. adatlapok ill. valtozas esetén
alkalmazotti intézményegység-
adategyeztetés vezetod
Ovodai 6vodai szakalkalmazottak | folyamatosan munkaterv,
munkako6zdsség, intézményegység- beszdmolok
ellendrzése, irdnyitasa | vezetd, munkak6zosség

vezetd
Ovodai portfoliok, ovodai gyogypedagogusok | aktualisan ovodas portfoliok,
egyéni fejlesztési intézményegység- Egyéni Fejlesztési
tervek elkészitésének | vezetd, munkakozosség Tervek
koordinalasa és vezeto
ellendrzése
Allapotfelmérések, 6vodai gyogypedagogusok | 2024.10.04. allapotfelmérések,
értékelések intézményegység- 2024.06.06. szoveges értékelések

koordinalasa és
ellenorzése

vezetd, munkakdzosség
vezetd




Ovodai pedagogiai 6vodai ovodai aktualisan pedagogiai
vélemények intézményegység- csoportvezetok vélemények
elkészitésének vezetdé munkakdzosség
koordinalasa és vezetd
ellendrzése
Ovodai tanmenetek ovodai gyogypedagogusok | 2024.10.04. tanmenetek
elkészitésének intézményegység-
koordinalasa és vezeto,
ellendrzése munkak6zdsség vezetd
Ovodai 6vodai gyogypedagogusok | folyamatosan foglalkozasvazlat,
foglalkozasok, intézményegység- latogatasi jegyz6konyv
latogatasok, vezeto,
megbeszélések munkakozdsség vezetd
Egyéb foglalkozasok, | 6vodai szakalkalmazottak | folyamatosan latogatasi jegyz6konyv
igyeletek latogatasa | intézményegység-

vezeto
Pedagogusi 6vodai szakalkalmazottak | 2024.08.28. jelenléti iv fogadoora
fogadoorak, sziil6i intézményegység- 2024.09.03. jegyzokonyv egyeztetett
értekezletek vezeto 2025.01.21. idopontban
koordinalasa és
ellendrzése
A 2025/2026-s 6vodai ovodai 2024.09.13. szakértdi kérelem
tanévben tankoteles intézményegyseég- csoportvezetok
korava valo 6vodasok | vezetd
szakertdi
vizsgalatanak kérése

. ) A ovodai ovodai 2024.09.27. hidnylista
Ovodai személyi o . "
s Intézmenyegyseg- csoportvezetok

anyagok meglétének vezetd
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ellendrzése (adatlap,

kérelmek)
6vodai fogészat 2024. 11. szuldi tajékoztato a
intézményegység- sziirés eredményérol
Fogészati szlirés vezetd, iskolai
SZervezese intézményegység-
vezeto
védond
6vodai 6vodai folyamatos
E-kréta ellendrzése intézg’lényegység- pedagdgusok,
vezetd rendszergazda,
fejlesztok
6vodai 6vodai folyamatos pedagogiai
Szakértdi intézményegység- csoportvezetok, vélemények, szakértoi
feliilvizsgalatok vezetd ovodas gyermekek, kérelmek
sziilok
6vodai munkak6zdsség 2025. marcius-aprilis | Felvételi Latogatési idépont
intézményegység- vezeto, szadndéknyilatkozat, megjelenése a
Gyermekek felvétele | vezetd 6vodai Titoktartasi honlapon, 2025.
csoportvezetok nyilatkozat, szakértéi | janudr vége.
vélemény
6vodai gyermekvédelmi folyamatosan Sze. jegyzOkonyv
Gyermekvédelmi intézményegység- felelds
feladatok ellatasanak | vezeto,
koordinalasa gyermekvédelmi
felelds
Ovodai, intézményi 6vodai rendezvények aktualisan
rendezvényeken intézményegyseég- feleldset
képviselet biztositdsa | vezetd
Gyogypedagogus 6vodai gyakorlatvezetd, folyamatos adatlap, titoktartasi
hallgatok tanitasi intézményegység- hallgatok nyilatkozat
vezetd foglalkozastervezetek,
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gyakorlatanak értékeldlap
megszervezese
Ovodai gyakornoki- | 6vodai gyakornok-mentor | folyamatosan mentori
mentori rendszer intézményegység- munkatarsak munkatervterv,
mikddtetése vezetd, mentorhalo oravazlat, hospitalasi
munkak6zdsség-vezetod naplo, értékelés
Ellenorzés Felelds Erintettek kore Hatarido (k) Termék/dokumentu | Megjegyzés
megnevezése m
Az 6vodai foigazgato-helyettes | A feladatok és Folyamatos Szobeli és /vagy
intézményegység teriiletek feleldsei Valtozo irasbeli beszamolo
mukodésének, a
feladatok
megvaldsulédsanak
ellendrzése
Tanul6i mulasztasok | féigazgato-helyettes | dvodai félévente betekintés, beszamold
adminisztracidja és intézményegység-
intézkedései vezeto
Tanuloi portfoliok, foigazgato-helyettes | 6vodai félevente betekintés, beszamolo
EFT intézményegység-
vezeto
munkak6zdsség-
vezetok
Allapotfelmérések foigazgato-helyettes | 6vodai félevente betekintés, beszamold
intézményegység-
vezeto
munkak6zdsség-
vezetok
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Pedagogiai foigazgato-helyettes | 6vodai félévente betekintés, beszamolo
vélemények, intézményegység-
szoveges étékelések vezetd
munkak6zésség-
vezetok
Tanmenetek foigazgato-helyettes | dvodai 2024.10.04. betekintés, beszamolo
intézményegység-
vezeto
Ovodai foigazgato-helyettes | 6vodai aktualisan foglalkozaslatogatas,
foglalkozasok, intézményegység- foglalkozaselemzés
szabadidds vezeto
tevékenységek,
igyeletek
megvalosuldsa
FelsGoktatasi foigazgato-helyettes 6vodai folyamatos Képzohely altal kért
hallgatok tanitasi intézményegység- dokumentumok
gyakorlatanak vezetd
megszervezese
Ovodai gyakornoki- | féigazgato-helyettes | dvodai folyamatosan értékelés
mentori rendszer intézményegység-
miikodésének vezeto
ellendrzése
TER dokumentumok | foigazgato, szakalkalmazottak 2025. majus-jinius dokumentumok

ellenorzése, értékelés

foigazgato-helyettes,
ovodai
intézményegység-
vezetd
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10. AZ OVODASOKAT NEVELOK MUNKAKOZOSSEGENEK TEVEKENYSEGI ES
ELLENORZESI MUNKATERVE
2024-2025-6s tanéy

Cél:

o Intellektualis képességzavarban- és/vagy autizmus spektrumzavarban érintett
ovodaskoru gyermekek sériilésspecifikus ellatasa

e Sajatos nevelési igénybdl eredd hatranyok csokkentését szolgalo habilitacios €s
rehabilitacios fejlesztés

e A gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének biztositasa az egyéni képességek-
sziikségletek és ¢életkori sajatossagok figyelembevételével

o Az egészséges ¢letmod kialakitdsanak megalapozéasa

o Sziilékkel és partnereinkkel val6 kapcsolattartas erdsitése

Kiemelt feladatok:

e Allapotfelmérések készitése

o A gyogypedagogiai munka tudatos tervezése: tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek
készitése, értékelések készitése

e Moddszertani eszkoztar bovitése tapasztalatcserék, kozos tudasmegosztas altal,
hospitalas sajat és mas intézményben

e Egyiittmiikddés tdmogatésa: belsé tovabbképzés, hospitalasok

e Szabadidds tevékenységek szervezés

e Jeles linnepek megtartasa

e Ovoda és a csalad kozelitése egymashoz: kozos programok: Karacsony, Ballagas,
tanévzard

e Digitalis kompetencia fejlesztése

e Teljesitményértékelési rendszer (tovabbiakban: TER) bevezetése, timogatasa,

ellen6rzése

Az dvoda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése. A
kiilonboz6 kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek kihasznalasa:

o A nyilt és bizalomra épiil6 kommunikaciora, informacidcserére, hiteles tajékoztatasra

torekvés.



Ko6z0s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kozremiikodésével.

Sziikség esetén az 1) gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.

Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartdsa igény szerint.

Ko6z0s linnepségek, programok szervezése a csaladokkal.

Az 6voda honlapjan keresztiil a sziil6k folyamatos tajékoztatdsa programjainkrol,
eredményeinkrol.

Beiskolazas timogatasa
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Tevékenység Felelos Erintettek kore Hatarido(k) Termék/dokumentu Megjegyzés
megnevezése m
Oszi dekoracio Koméromy Eva gyogypedagogusok, Szeptember 2.- | dekoraciok TER2.:
készitése az épiiletben | Kurucz Eszter Méria gyogypedagogiai 8. Goncz-Horvath
Goncz-Horvath asszisztensek, dajkak Moénika
Moénika (TER2.)
Oszi dekoracid Muranyi Klara gyogypedagogusok, Szeptember 2.- | dekoraciok
készitése a kapualjban | Bognar Judit gyogypedagogiai 8.
Szaboné Szabd asszisztensek, dajkak
Alexandra
Moricz Séndorné
Sziil6i értekezlet Muranyi Klara sziilok, Szeptember 3. | jelenléti iv
Patainé Vass Marianna | gydgypedagdgusok,
Koméromy Eva gyogypedagogiai
asszisztensek, dajkak
Allatvédelmi témahét/ | Koméaromy Eva gyermekek, Szeptember 30.- | fénykép, video,
nap Kurucz Eszter Maria gyogypedagogusok, Oktober 4. projekt-terv
Stark Lilla gyogypedagogiai
Goncz-Horvath asszisztensek, dajkak
Monika
Ev eleji mérések a Muranyi Klara gyogypedagogusok Oktober 4. felmérdlapok,
csoportokban, mérések | Patainé Vass Marianna emlékeztetd
tapasztalatainak Komaromy Eva
megbeszélése
Egyéni fejlesztési Muranyi Klara gyogypedagogusok Oktober 4. egyéni fejlesztési
tervek, tanmenetek Patainé Vass Marianna tervek,
elkészitése a Koméromy Eva tanmenetek
csoportokban
Munkak6z6sségi ért./ Kurucz Eszter Maria gyogypedagogusok, Oktober 8. eléadas vazlata, TER2.:
Bels6 tudasmegosztas- | (TER2.) gyogypedagogiai jelenléti iv Kurucz Eszter Maria

eldadas

asszisztensek, dajkak




Zenei projektnap Dudikné Iski Monika | gyermekek, Oktober 10. fénykép, video
Kurucz Eszter Maria gyogypedagogusok,
gyogypedagogiai
asszisztensek, dajkak
I. TN. Munkanap Dudikné Iski Moénika gyogypedagogusok, Oktéber 17. fénykép, video
Palyaorientaciéos nap | Kurucz Eszter Maria gyogypedagogiai
asszisztensek, dajkdk
Bemutat6 orak Murényi Klara gyogypedagogusok, November oravazlat, reflexio, TER2.:
Kristal Petra gyogypedagogiai jelenléti iv Muranyi Klara
Komaromy Eva asszisztensek, dajkak, Kristal Petra
kiils6 partnerek Koméromy Eva
(TER2.)
Horizontalis Bognar Judit gyogypedagogusok, November- hospitalasi reflexio TERI1.:
egylttmikodés, Muranyi Klara gyogypedagogiai December Bognar Judit
hospitalasok Moricz Sandorné asszisztensek, dajkak, Muranyi Klara
Szaboné Szabd munkatarsak mas Moricz Sandorné
Alexandra intézményegységekben Szaboné Szabd
Alexandra
(TERL.)
Oszi projekt Koméromy Eva gyermekek, November 11.- | fénykép, video
hét/Marton nap Kurucz Eszter Maria gyogypedagogusok, 15
Stark Lilla gyogypedagogiai
Goncz-Horvath asszisztensek, dajkak
Monika
Munkako6zosségi ért./ | Dudikné Iski Ménika gyogypedagogusok, November 12. feljegyzés,
Esetmegbeszélés Kurucz Eszter Maria gyogypedagogiai emlékezteto,
asszisztensek, dajkak
Egyiitt programsorozat | Dudikné Iski Moénika szililok, meghivott November 15. meghivo, fénykép
eldadasa — LOMB- eldado iskolavalasztas
TER projekt
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Il. TN. Munkanap Dudikné Iski Monika | gyogypedagdgusok, November 25. itemterv, kérdéiv Szakmai el6adasok
Prizma Nap Kurucz Eszter Maria gyogypedagogiai ’
asszisztensek, dajkak TER3.:
Patain¢ Vass Marianna Patainé Vass
(TER3.- Marianna
eszkézbemutatd)
Téli dekoracio Patainé Vass Marianna | Gyogypedagogusok, November 25- dekoraciok TER2.:
készitése az épiiletben | Morvai Fanni gyogypedagogiai 29. Porembané Torok
Kristal Petra asszisztensek, dajkak Katalin
Porembané Torok
Katalin (TER2.)
Jung Regina
Téli dekoraciod Muranyi Klara Gyogypedagdgusok, November 25- dekoraciok
készitése a kapualjban | Bognar Judit gyogypedagogiai 29.

Lorinci-Szirtesi Vivien
Mobéricz Sandorné

asszisztensek, dajkak

Adventi vasar

Lérinci-Szirtesi Vivien
Moricz Sandorné
Porembané Torok
Katalin

Jung Regina

Stark Lilla
Goncz-Horvath
Mobnika

Gyogypedagdgusok,
asszisztensek, dajkak,
sziilok

November 25-
December 18.

meghivo, fénykép

Mikulas érkezése
reggel

Patainé Vass Marianna
Morvai Fanni

Kristal Petra
Porembané To6rok
Katalin

Jung Regina

gyermekek,
gyogypedagogusok,

gyogypedagogiai
asszisztensek, dajkak

December 6.

fénykeép, video
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Munkako6zosségi Dudikné Iski Ménika gyogypedagogusok, December 10. feljegyzés
értekezlet Kurucz Eszter Méria gyogypedagogiai
asszisztensek, dajkdk
Karacsonyi tinnepség | Muranyi Klara gyermekek, December 19. meghivo, fénykép,
Bognar Judit gyogypedagogusok, vided
Szaboné Szabo gyogypedagogiai
Alexandra asszisztensek, dajkak,

Ldrinci-Szirtesi Vivien
Mobéricz Sandorné

sziilok, vendégek

Félévi értékelések Murényi Kléara gyogypedagogusok Januar 10. gyogypedagogiai
leadésa Patainé Vass Marianna vélemények
Komaromy Eva
Munkako6z6sségi Dudikné Iski Monika gyogypedagogusok, Januar 14. jegyzOkonyv felévi értekezlet
értekezlet Kurucz Eszter Maria gyogypedagogiai
asszisztensek, dajkak
Bels6 tudasmegosztas- | pydikné Iski Monika eldadas vazlata, TER3.:
eldadas (TER3.) jelenléti iv Dudikné Iski Monika
Szaboné Szabd Szaboné Szabd
Alexandra (TER3.) Alexandra
I. Félévzaro értekezlet | Dudikné Iski Monika gyogypedagogusok, Januar 23.
Kurucz Eszter Maria gyogypedagogiai
asszisztensek, dajkak
Sziil6i értekezlet Dudikné Iski Monika sziilok, Januar 21. jelenléti iv igény szerinti fogadd
Muranyi Klara gyogypedagogusok, ora, bejelentkezés
Patainé Vass Marianna | 2yOgypedagogiai alapjan.

Komaromy Eva

asszisztensek, dajkak
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Nyilt napok- a Dudikné Iski Moénika gyogypedagogusok, Februar 1-t6l feljegyzés, uj gyermekek
sziiloknek Kurucz Eszter Maria | gyogypedagogiai aprilis 19-ig emlékeztetd sziileinek
asszisztensek bejelentkezés alapjan,
tajékoztatas a
honlapon
Szakmai Dudikné Iski Monika | gyogypedagogiai Februar emlékeztetd TERL.:
tudasmegosztas (TER1.) ovodak vezetoi feljegyzés, jelenléti iv | Dudikné Iski Monika
tankeriileti '
gyogypedagogiai
ovodakkal
Horizontalis Patainé Vass Marianna | gyogypedagdgusok, Februar- hospitalasi reflexio TERI.:
egyiittmiikodés, Kristal Petra gyogypedagogiai Marcius Patainé Vass
hospitalasok Porembané Torok asszisztensek, dajkak, Marianna
Katalin munkatarsak mas Kristal Petra
intézményegységekben Porembané Torok
(TER1)) Katalin
Bemutat6 orak Bognar Judit gyogypedagogusok, Februar- oravazlat, reflexio, TER2.:
Patainé Vass Marianna | gyogypedagogiai Marcius jelenléti iv Bognar Judit
Szaboné Szabo: asszisztensek, dajkak, Patainé Vass
Alexandra kiils6 partnerek Marianna
TER2. Szaboné Szabo
Alexandra
Sziil6i konzultacio Muranyi Klara sziilok, Februar / emlékeztet6 jegyzet, | TER3.:
Komaromy Eva gyogypedagogusok, Marcius jelenléti iv Muranyi Klara
gyogypedagogiai Komaromy Eva

(TER3.)

asszisztensek, dajkak

57




Téli projekthét / medve | Patainé Vass Marianna | gyermekek, Februar 3-7. projekt-terv,
nap, farsang Morvai Fanni gyogypedagdgusok, fényképek
Kristal Petra gyogypedagogiai
Porembané Torok asszisztensek, dajkak
Katalin
Jung Regina
Munkako6zosségi ért. Dudikné Iski Ménika gyogypedagogusok, Februar 11. feljegyzés,
Kurucz Eszter Maria gyogypedagogiai emlékeztetd
asszisztensek, dajkak
Tavaszi dekoracio Komaromy Eva gyogypedagogusok, Februar 24-28. | dekoraciok
készitése az épiiletben | Kurucz Eszter Mdria gyogypedagogiai
Stark Lilla asszisztensek, dajkak
Goncz-Horvath
Monika
Tavaszi dekoracio Muranyi Klara gyogypedagogusok, Februar 24-28. | dekoraciok TER2.:
készitése kapualjban Bognar Judit gyogypedagogiai Moricz Sandorné
Szaboné Szabd asszisztensek, dajkak
Alexandra

Lérinci-Szirtesi Vivien
Moéricz Sandorné

(TER2.)
Eldadas az 6vodarol Dudikné Iski Moénika sziilok, tobbségi 6voda | Marcius eldadas vazlata, TER2.:

(TER2.) vezetdje jelenléti iv Dudikné Iski Monika
Horizontalis Komaromy Eva gyogypedagogusok, Marcius-Aprilis | hospitalasi reflexio TERI.:
egyiittmiikodés, Kurucz Eszter Maria gyogypedagogiai Koméromy Eva

hospitalasok

Goncz-Horvath
Mobnika

(TER1.)

asszisztensek, dajkak,
munkatarsak mas
intézményegységekben

Kurucz Eszter Maria
GoOncz-Horvath
Monika
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Munkak6z6sségi Dudikné Iski Moénika Gyogypedagdgusok, Marcius 11. feljegyzés,
értekezlet Kurucz Eszter Méria gyogypedagogiai
asszisztensek, dajkdk
Muzeumlatogatas Muranyi Klara gyogypedagogusok, Marcius 12-13. | fénykép
gyogypedagogiai
asszisztensek, dajkak
III. Tanitas nélkiili Dudikné Iski Moénika gyogypedagogusok, Marcius 26. TER3.:
munkanap Kurucz Eszter Maria gyogypedagogiai Kurucz Eszter Maria
) asszisztensek, dajkak
Szakmai nap
Csapatépités .
Kurucz Eszter Maria
(TER3.)
ASD vilagnap Bognér Judit gyogypedagogusok, Aprilis 2. fénykép
Szaboné Szabd gyogypedagogiai
Alexandra asszisztensek, dajkak
Egyiitt programsorozat | Bognar Judit (DATA szilok Aprilis 3. eldadas vazlata, TER3.:
eldadasa — LOMB- app) jelenléti iv Bognar Judit
TER projekt ,
(TER3.)
DATA app
Munkakdzosségi Dudikné Iski Monika | gyogypedagogusok, Aprilis 15. feljegyzés, esetmegbeszélés,
értekezlet Kurucz Eszter Maria | 8y0gypedagogiai emlékeztetd aktualitasok
asszisztensek, dajkak
Fenntarthat6sagi hét Patainé Vass Marianna | gyermekek, Aprilis 7-11. fénykeép, video,
Morvai Fanni gyogypedagogusok, projekt-terv
Kristal Petra gyogypedagogiai

Porembané Torok
Katalin
Jung Regina

asszisztensek, dajkak,
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Tavaszi projekthét

Muranyi Klara

Bognar Judit

Szaboné Szabo
Alexandra
Lérinci-Szirtesi Vivien
Moéricz Sandorné

gyermekek,
gyogypedagogusok,
gyogypedagogiai
asszisztensek, dajkak,

Aprilis 28-30.

projekt-terv,
fényképek

Fejleszto eszk6zok, Goncz-Horvath gyogypedagogusok, M4jus weboldalak, eszkozok | TER3.:
dekoracids otletek Monika (TER3.) dajkak fotgja Goncz-Horvath
gylijtése Moénika
Viragnap Patainé Vass Marianna | gyermekek, Majus 6. meghivo, fénykép,
Morvai Fanni gyogypedagdgusok, video
Kristal Petra gyogypedagogiai
Porembané To6rok asszisztensek, dajkak,
Katalin sziilok
Jung Regina
Méhek vilagnapja Koméromy Eva gyermekek, Majus 20. fényképek, videok
Kurucz Eszter Maria gyogypedagogusok,
Stark Lilla gyogypedagogiai
Goncz-Horvath asszisztensek, dajkak
Monika
Munkak6zosségi Dudikné Iski Monika gyogypedagogusok, Mijus 13. emlékeztetd TER3.:
értekezlet Kurucz Eszter Maria gyogypedagogiai Kristal Petra
, asszisztensek, dajkak
Belso tudasmegosztas- | Kristal Petra (TER3.)
eldadas
Kirandulas Dudikné Iski Monika | gyermekek, Majus 28. fénykép, video
gyogypedagogusok,
gyogypedagogiai

asszisztensek, dajkak
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IV TN. Munkanap Dudikné Iski Ménika | gyermekek, Majus 30. fénykép, DOK nap
DOK nap Muranyi Klara gyogypedagogusok,
Patainé Vass Marianna | gyogypedagogiai
Komaromy Eva asszisztensek, dajkak
NOKS munkacsoport | Moricz Sindorné gyogypedagogiai Junius beszamolo TER3.:
munkija Porembané Torok asszisztensek, dajkak Moricz Sandorné
Katalin Porembané Torok
Katalin
(TER3.)
Ev végi értékelések, Dudikné Iski Monika | gyogypedagdgusok Janius 13. gyogypedagogiai
adminisztracio Kurucz Eszter Maria vélemények
Nyari, ballagasi Patainé Vass Marianna | gyermekek, Junius 2-6. dekoracio
dekoracio készitése Morvai Fanni gyogypedagogusok,
Kristal Petra gyogypedagogiai
Porembané Torok asszisztensek, dajkak
Katalin
Jung Regina
Nyari, ballagasi Muranyi Klara gyermekek, Junius 2-6. dekoracio
dekoréci6 készitésea | BognarJudit | gyogypedagogusok,
kapualjban Ldrinci-Szirtesi Vivien | gyogypedagogiai
Moéricz Sandorné asszisztensek, dajkak
Ballagas Muranyi Klara gyermekek, sziilok, Junius 13. meghivo, fénykeép,
Patainé Vass Marianna | gyogypedagogusok, vided
Koméaromy Eva gyogypedagogiai
asszisztensek, dajkak
Szabadidds programok gyogypedagogusok, folyamatos, fénykép, video
—egyéb adodo gyogypedagogiai lehetdségek
lehetdségek asszisztensek dajkak szerint
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kihasznalésa, pl. hajo,
szinhaz, kirandulas,
cirkusz,
Bekapcsolodas az gyogypedagdgusok, folyamatos, fénykép, vided
iskola szabadidds gyogypedagogiai lehet6ségek
programjaiba, asszisztensek dajkak szerint
rendezvényekbe,
egyéni mérlegelés
szerint
Esetmegbeszélések, gyogypedagogusok, folyamatos feljegyzés,
hospitalasok gyogypedagogiai (aktualitasokat | emlékeztetd
asszisztensek figyelembe
véve)
Ellendrzés Felelos Erintettek Kore Hatarido(k) Termék/dokumentu Megjegyzés

megnevezése m
A gyermekek Dudikné Iski Ménika | gyogypedagogusok Oktober 4. Felmérolapok
allapotfelmérései Kurucz Eszter Maria
A gyermekek egyéni | Dudikné Iski Monika | gyogypedagogusok Oktober 4. Egyéni fejlesztési

fejlesztési tervei

tervek
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Kurucz Eszter Maria

Szabadidds Dudikné Iski Monika | Az egyes Folyamatos Dokumentacio
programok Kurucz Eszter Maria | tevékenységek (fénykép, video,
(elokészités, feleldsetl feljegyzések)
lebonyolitas,

értékelés)

Unnepek (el6készités, | Dudikné Iski Monika | Az egyes Folyamatos Dokumentacio
lebonyolitas, Kurucz Eszter Maria | tevékenységek (fénykép, video,
értékelés) feleldsei feljegyzések)
Szakmai Dudikné Iski Monika | Gyogypedagdgusok Folyamatos Feljegyzések,
megbeszélések Kurucz Eszter Maria emlékeztetok,
dokumentacidja beszamolok
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Teljesitményértékelési rendszer (tovabbiakban: TER)

Dudikné Iski Monika

1.Szakmai konzultacié szervezése, egylittmiikodés tAmogatasa a
tankeriileti gyogypedagdgiai 6vodak vezetdivel /gyermekek
ellatasa, human eroforras, adminisztracio/

2. Kozo6s eldadas a kertileti tobbségi 0voda vezetdjével,
"Ovodakéstolgatd". Tajékoztatod sziilok szamara.

3. Szakmai fejlodés, tanfolyamon részvétel - Autizmussal €16
gyermekek célzott pedagogiai ellatdsanak elméleti és gyakorlati
alapjai-, és annak bemutatasa, tudasatadas, munkatarsak
tamogatasa.

Bognar Judit

1. Horizontalis egyiittmiikodés megvaldsitasa érdekében
hospitalason valo részvétel, mas intézményegységben, mely
reflexioval zarul.

2. Bemutat6 o6ra megtartasa, és a sajatos nevelési igényl
gyermekek fejlesztése soran alkalmazott eszkdz6k modszerek
bemutatasa, reflexioval. Ezzel is tAmogatva a bels6 és kiilsé
munkatarsakat.

3. Sziilék tamogatasa, edukalésa, a sajatos nevelési igényl
gyermekek fejlesztése soran alkalmazott eszk6zok modszerek
bemutatasa: eléadas a DATA approl.

Komaromy Eva

1. Horizontélis egyiittmiikodés megvalositasa érdekében
hospitalason valo részvétel, mas intézményegységben, mely
reflexioval zarul.

2. Bemutat6 6ra megtartdsa, ¢s a sajatos nevelési igényli
gyermekek fejlesztése soran alkalmazott eszk6zok modszerek
bemutatasa, reflexioval. Ezzel is tdmogatva a belso ¢€s kiilsé
munkatéarsakat.

3. Videos sziil6i értekezlet. Sziilok tdmogatéasa a sajatos nevelési
igényli gyermekek fejlesztésében/nevelésben.

Kristal Petra

1. Horizontélis egylittmiikodés megvaldsitasa érdekében
hospitalason valo részvétel, mas intézményegységben, mely
reflexioval zarul.

2. Bemutat6 6ra megtartdsa, ¢s a sajatos nevelési igényli
gyermekek fejlesztése soran alkalmazott eszk6zok modszerek
bemutatasa, reflexioval. Ezzel is tAmogatva a bels6 és kiilsé
munkatarsakat.

3. Szakmai fejlédés, tanfolyamon részvétel - Autizmus-
specifikus komplex korai intervencio - elméleti és gyakorlati




alapismeretek-, és annak bemutatasa, tudasatadas, munkatarsak
tamogatasa.

Kurucz Eszter Maria

1. Horizontalis egylittmiikodés megvalositasa érdekében
hospitalason vald részvétel, mas intézményegységben, mely
reflexioval zarul.

2. Bels6 tudasmegosztason- eldadas reflexiorol, onreflexiordl.
Szakmai fejlodés, tudasatadas, munkatarsak tamogatéasa.

3. Munkak6z6sségi csapatépitd program szervezése. Célja a
szervezeti kultura erdsitése, és munkatarsa egyiittmiikodésének,

crer

Murényi Klara

1. Horizontalis egyiittmiikodés megvaldsitasa érdekében
hospitalason valo részvétel, mas intézményegységben, mely
reflexioval zarul.

2. Bemutat6 o6ra megtartasa, és a sajatos nevelési igényl
gyermekek fejlesztése soran alkalmazott eszkdzok modszerek
bemutatasa, reflexioval. Ezzel is tAmogatva a bels6 és kiilsé
munkatarsakat.

3. Videos sziil6i értekezlet. Sziilok tdmogatasa a sajatos nevelési
igényli gyermekek fejlesztésében/nevelésben.

Patainé Vass Marianna

1. Horizontalis egyiittmiikodés megvalositasa érdekében
hospitalason val6 részvétel, mas intézményegységben, mely
reflexioval zarul.

2. Bemutat6 6ra megtartasa, és a sajatos nevelési igényti
gyermekek fejlesztése soran alkalmazott eszk6zok modszerek
bemutatasa, reflexidval. Ezzel is tdimogatva a belsd és kiilsé
munkatéarsakat.

3. Eszk6zbemutatd workshop a Prizma Napon. A sajatos
nevelési igényll gyermekek fejlesztése soran alkalmazott
eszk6zok modszerek bemutatédsa, reflexioval. Ezzel is tAmogatva
a belso és kiils6 munkatarsakat.

Szaboné Szabd
Alexandra

1. Horizontélis egylittmiikodés megvaldsitasa érdekében
hospitalason vald részvétel, mas intézményegységben, mely
reflexioval zarul.

2. Bemutat6 6ra megtartdsa, ¢s a sajatos nevelési igényli
gyermekek fejlesztése soran alkalmazott eszk6zok modszerek
bemutatasa, reflexidval. Ezzel is timogatva a belso ¢s kiilsé
munkatéarsakat.
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3. Szakmai fejlodés, tanfolyamon részvétel - Autizmussal €16
gyermekek célzott pedagogiai ellatdsanak elméleti és gyakorlati
alapjai-, és annak bemutatasa, tudasatadas, munkatarsak
tamogatasa.

NOKS munkatarsak

Goncz-Horvath Monika

1. Horizontalis egyiittmiikodés megvaldsitasa érdekében
hospitalason vald részvétel, mas intézményegységben, mely
reflexioval zarul.

2. Oszi projekthét dekoraciojanak készitése.

3. A sajatos nevelési igényli gyermekek oktatdsa-nevelése
tdmogatasara, gyogypedagogus utmutatdsa szerint, kiilonb6z6
digitalis platformokon fejlesztd eszk6zok, feladatok, dekoracios
otletek gytijtése, illetve elkészitése.

Moricz Sandorné

1. Horizontélis egyiittmiikodés megvalositasa érdekében
hospitalason valo részvétel, mas intézményegységben, mely
reflexioval zarul.

2. Tavaszi projekthét dekoraciojanak készitése.

3. A NOKS munkak&z0sség munkajanak tamogatasa, részvétel a
megbeszéléseken. Az informacid tovadbbadasa az 6vodai
intézményegységben, valamint a programok megvalositdsdban
valo aktiv részvétel.

Porembané Torok
Katalin

1. Horizontalis egyiittmiikodés megvaldsitasa érdekében
hospitalason valo részvétel, mas intézményegységben, mely
reflexioval zarul.

2. Téli projekthét dekoraciojanak készitése.

3. A NOKS munkako6zdsség munkdjanak tdmogatéasa, részvétel a
megbeszéléseken. Az informacid tovabbadasa az 6vodai
intézményegységben, valamint a programok megvaldsitasaban
valo aktiv részvétel.
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Az 6vodai intézményegység TER-pontozasi rendszere

Adott

Adhat6 | on¢s74m

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

pontszam

1.1. Az egyéni és csoportszintii fejlesztés dokumentumai (fejlesztési tervek, tanuléi munkak, egyéni fejlodés értékelése)
alapjan kell meghatarozni. - 16 pont

Az egyéni és csoportszintl fejlesztés dokumentumai (fejlesztési tervek, tanmenetek, gyogypedagogiai 16 pont
vélemények) a tanulok egyéni sziikségleteit mutatjak, a tanulok egyéni eldrehaladasat tiikrozik.

Az egyéni és csoportszintli fejlesztés dokumentumai (fejlesztési tervek, tanmenetek, tanuldi munkak,

egyéni fejlodés értékelése) a tanulodi csoport sziikségleteit figyelembe veszik, de az egyéni 12 pont
sajatossagokat nem tiikkrozik.

Az egyéni és csoportszintli fejlesztés dokumentumai (fejlesztési tervek, tanmenetek, tanuldi munkak, 8 pont
egyéni fejlodés értékelése) elkésziilnek, de nem tiikrézik sem a csoport, sem a tanulok sziikségleteit.

Az egyéni és csoportszintli fejlesztés dokumentumait (fejlesztési tervek, tanmenetek, tanuloi munkak, 4 pont
egyéni fejlodés értékelése) csak segitséggel képes elkésziteni.

Az egyéni €s csoportszintll fejlesztés dokumentumait (fejlesztési tervek, tanmenetek, tanuld1 munkak, 0 pont
egyéni fejlodés értekelése) nem késziti el.

1.2.Intézményi statisztikak, tanuldra keresheté adatok valtozasainak iranya — 4 pont

Az intézményi statisztikakat figyelemmel kiséri, tanuloinak lemorzsolodasi mutatoi stagnalnak, ha
romlanak, az nem a pedagdgus teljesitményét tikkrozik, hanem a tanulok egészségi, vagy pszichés 0 pont
allapotanak valtozasat.




Az intézményi statisztikakat, tanuldinak lemorzsolodasi mutat6dit nem kiséri figyelemmel. 0 pont

1.3. Korszeri, innovativ pedagogiai modszerek, eszkozok, tanulasszervezési eljarasok tanorai alkalmazasa, a vonatkozé
iranyelvek alkalmazasa — 6 pont

Mindennapos pedagogiai gyakorlataban beépitve onalldan alkalmazza a fenti mdodszereket, sajatos 10 pont
nevelési igényll tanulok szamdra differencialt ellatast biztosit. P
Alkalomszeriien 6nalloan alkalmazza a fenti modszereket, sajatos nevelési igényli tanulok szamara 8 vont
alkalomszertien differencialt ellatast biztosit. P
Alkalomszeriien segitséggel alkalmazza a fenti modszereket. 3 pont
Nem alkalmazza a fenti modszereket. 0 pont

1.4. Dijak, elismerések, kutatasi eredmények, publikaciok, mesterprogram, kutato tanari program megvalositasa és ezek
hasznosulasa az iskola életében.— 2 pont

Rendelkezik a fentiek koziil valamelyikkel: dijakkal, elismerésekkel, vagy kutatasi eredményeivel,
publikaciokkal, Kozép-Pesti Képeslapba, egyéb tudomanyos folyoiratba irt cikkekkel hozzajarul az
intézményi, vagy tagabb értelemben (helyi, regiondlis, orszagos szinten) a pedagdgiai munka
mindségének fejlesztéséhez.

2 pont

Nem rendelkezik a fenti dijakkal, elismerésekkel, kutatasban, a pedagdgiai munka fejlesztésében nem 0 pont

VesZz részt.




Adhato

Adott

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi - 12 pont (4 részteriilet) , pontszam
pontszam
2.1. Eves tartalmi tervezés, napi tervezés — 3 pont
Az adott tanulocsoport jellemzdinek ismerete alapjan a tanuldcsoport és az egyes tanulok eltérd
képességeire, szociokulturalis helyzetére, életkori sajatossagaira, nehézségeire, sériilésspecifikumaira, 3 pont
egészségi és pszichés allapotara figyelemmel készit egyéni fejlesztési tervet. Napi szakmai tevékenysége P
tervszerlien felépitett.
Az adott tanulocsoport jellemzdinek ismerete alapjan a tanuldcsoport és az egyes tanulok eltérd
képességeire, szociokulturalis helyzetére, életkori sajatossagaira, nehézségeire, sériilésspecifikumaira, 2 pont
egészségi és pszichés allapotara figyelemmel készit egyéni fejlesztési tervet.
Az adott tanulocsoport jellemzdinek ismerete alapjan a tanuldcsoport és az egyes tanulok eltérd
képességeire, szociokulturalis helyzetére, életkori sajatossagaira, nehézségeire, sériilésspecifikumaira, 0 pont
egészségi és pszichés allapotara figyelemmel egyéni fejlesztési tervet nem készit. Napi szakmai P
tevékenysége nem tervszerlien felépitett.
2.2. Tobbletfeladatok, kiillonb6z6 megbizasok vallalasa — 3 pont
, e 1 N AN T oae o 3 pont, ha
Eseti vagy alland6 munkacsoport tagja, palyazatfigyeld, palyazatird, mentoral végzds leealdbb 3
o . L. egald
hallgatot/gyakornokot, mesterpedagogusként, kutatdtanarként, pedagoégusként intézményfejlesztési felga datot
feladatokat vallal, tiamogatja az intézmény, a pedagégusok munké;jat. Alal
valla
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Eseti vagy allandé munkacsoport tagja, vagy palyazatfigyeld, palyazatiro, vagy mentoral végzds

2 pont, ha

. . . | legalabb 2
hallgatot/gyakornokot, vagy mesterpedagogusként, kutatdtanarként, pedagogusként intézményfejlesztési fZ%; dztot
feladatokat vallal, vagy tdmogatja az intézmény, a pedagdgusok munkajat. vallal
A fentiek koziil egy feladatot vallal. 1 pont
Tobbletfeladatokat, kiilonb6zd megbizasokat nem vallal. 0 pont
2.3. Intézményen beliili szabadidés programok szervezése — 3 pont
Kisérdként tamogatja a tanulokat az intézmények programjain (linnepség, szinhaz, tematikus nap, 3 bont
kirandulas, intézményen kiviili program). Ezt dokumentélja a KRETA napléban. P
Nem vesz részt intézményen beliili szabadidds programok megvaldsitasaban. 0 pont
2.4. Intézményen kiviili programokban valé részvétel (projektek, rendezvények stb.) — 3 pont
Csapatépitd alkalmakon, szakmai alkalmakon (intézménylatogatas, workshop, eléadasok megtartasa,
kiilsé szakmai partnerekkel valo egyiittmiitkddés, bemutatd ora, hospitalds, esetmegbeszélés) szervezést |3 pont

vallal.
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Csapatépitd alkalmakon, szakmai alkalmakon (workshop) megvaldsitasban részt
vesz.(intézménylatogatas, workshop, eléadasok megtartasa, kiilsd szakmai partnerekkel vald
egylittmiikodés, bemutato ora, hospitalés, esetmegbeszélés. Bemutatd 6rat nem tartott.

2 pont

Részt vesz intézményen kiviili programokon.

1 pont

3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részteriilet)

Adhato
pontok

Adott
pontok

3.1. A pedagogus szabaly és normakdveto magatartasa

A pedagodgus foglalkoztatassal kapcsolatos iranyado agazati jogszabalyokban ra vonatkozo
rendelkezéseket ismeri és koveti, az SZMSZ és Hazirend szabalyait, a munkakori leirasaban foglaltakat
maradéktalanul betartja sajat intézményében €s a befogadd intézményben egyarant. A taniigyi
dokumentumokkal 6sszefliggd adminisztracios feladatokat — a feladatkoréhez kapcsoloddan —
szakszerien, pontosan, hatariddre elvégzi.

4 pont

A pedagodgus foglalkoztatassal kapcsolatos irdnyad6 dgazati jogszabéalyokban ra vonatkozo
rendelkezéseket ismeri és koveti, az SZMSZ és Héazirend szabalyait, a munkakdri leirdsdban foglaltakat
maradéktalanul betartja sajat intézményében €s a befogado intézményben egyarant. A taniigyi
dokumentumokkal 6sszefliggd adminisztracios feladatokat — a feladatkoréhez kapcsoloddan — Hataridot
nem tartja.

2 pont

Feladatait nem latja el maradéktalanul, a hataridék betartdsara nem figyel.

0 pont

3.2. Haladasi naplo vezetése
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Az e-naploban foglalkozédsaihoz kapcsoloddan lehetdségeihez mérten naprakészen vezeti az

elorehaladast, illetve a tanulok késését, hidnyzasat. Esetleges adminisztracios hidnyossagai az 4 pont
eszkozellatottsag, illetve a felé érkezd jelzések elmaraddsibdl eredeztethetdek.

Az e-napldban foglalkozéasaihoz kapcsoldddan nem vezeti naprakészen az elorehaladast, illetve a 0 pont
tanulok késését, hianyzasat. Rendszeresen figyelmeztetni sziikséges adminisztracios feladataira. P
3.3. A tanulok értékelésével osszefiiggd adminisztracios tevékenység

Az egyéni fejlesztési tervet koveti 0

A szobeli, irasbeli feladatokat és egyéb a tanul6 altal készitett produktumokat valtozo intenzitassal 0
értékeli, az értékelést az intézményi elvardsoknak nem minden esetben vezeti megfelelen.

A gyermek/tanul6 irdnyaba nem alkalmaz semmilyen visszacsatolast munkéjaval kapcsolatban, nem 0 pont

értékeli fejlodését €s haladasat.
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Adott

Adhato pontszam

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet)

pontszam

4.1.Nevelotestiileti, szakmai munkakozosségi, munkacsoportos tevékenységekben valo részvétel, egyiittmiikodés szakmai
partnerekkel

Konstruktiv, épito jelleggel részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken, hozzaszolasokkal, pedagogiai
jellegli eldadasok tartdsaval segiti a testiilet munkéjat. Aktivan kozremiikodik a szakmai
munkako6zdssége, munkacsoportja éves programjainak tervezésében, szervezésében, megvalositasaban,
értekelésében. Torekszik arra, hogy naprakész informacioval rendelkezzen, az informaciok atadasaban
¢s fogadasaban mindig szakszerli és objektiv. Munkavégzése soran kezdeményezden egylittmiikodik a
szakmai partnerekkel (pl. pszichologus, pedagogiai szakszolgalat munkatarsai, csaladsegito,
mentalhigiene szakemberei, gyermek- és szakorvosok, keriilti, tankeriileti tarsintézmények stb.)
Nyitottsag, szakmai kihivdsok megoldasaban valo aktivitas jellemzi.

3 pont

Nevel6testiileti, szakmai munkak6zosségi, munkacsoportos tevékenységekben nem vesz részt aktivan,
de a r4 bizott feladatokat ellatja. Az ellatasdban all6 gyermekek/tanuldk érdekében egyiittmiikddik a 2 pont
szakmai partnerekkel.

Neveldtestiileti, szakmai munkak6zosségi, munkacsoportos tevékenységekben nem vallal szerepet, nem

. 1 . 0 pont
aktiv részese a parbeszédnek, €s nem keresi az egyiittmiitkodést a szakmai partnerekkel. P

4.2. Kapcsolattartas és kommunikacio a sziilokkel

Az intézmény sziildi értekezletein, fogadd Ordin részt vesz. A sziildket/torvényes képviseldket igény
szerint szakszerlien, kozérthetden és objektiven tajékoztatja, veliikk a folyamatos egyiittmiikodésre valo |3 pont
torekvés jellemzi. Jelenléti ivet €s jegyzokonyvet vezet rola.
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A sziiloket/torvényes képviseloket nem vagy csak hianyosan, illetve kérésre tajékoztatja. Nem torekszik
veliik az egylittmiikddésre.

0 pont

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

Adhatoé
pontszam

Adott
pontszam

5.1. Kettos kiilonlegességii tanulok tehetségfejlesztése

Igény és lehetdség szerint részt vesz a kettds kiilonlegességii (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo, illetve sajatos nevelési igényl és kiemelten tehetséges) tanulok azonositasaban.
Foglalkozasain megtervezett modon differencidl. Lehetdség szerint felkésziti a tanulokat az iskolai és
iskolan kiviili rendezvényekre/versenyekre vagy részt vesz a felkészitésiikben. A befogado
intézményeknek jelzi a sajatos nevelési igényll tanulok szamara meghirdetett versenyek idépontjat, a
versenyzési lehetdségeket.

0 pont

Nem vesz részt a kettds kiilonlegességii (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo, illetve
sajatos nevelési igényl és kiemelten tehetséges) tanulok azonositasaban. Foglalkozésain igény és
lehetdség szerint azonban differencial. Nem készit fel tanulokat az iskolai €s iskolan kiviili
rendezvényekre/versenyekre és nem vesz részt a felkészitésiikben. A befogado intézményeknek jelzi a
sajatos nevelési igényli tanulok szamara meghirdetett versenyek idopontjat, a versenyzési lehetdségeket.

0 pont

Nem vallal szerepet a tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés teriiletén.
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5.2. Egyéni kiilonbségek figyelembevétele, individualizalas

A gyermekek, tanulok kozotti egyéni kiilonbségek figyelembevételével differencialt munkaformakat

alkalmaz. A tanul6 egyéni képességprofiljahoz igazodo egyéni fejlesztést végez, tanuldsmoddszertani 6 pont
tamogatast nyujt, sériilésspecifikus ellatast biztosit.

A differencidlds markdnsan nem jelenik meg a napi tevékenységeiben. 2 pont
A gyermek egyéni kiilonbségeit nem veszi figyelembe munkdja tervezése soran, nem individualizal. 0 pont
5.3. Gyermekvédelmi megsegitést igénylo tanulékkal valé foglalkozas

Gyengén teljesitd tanulok aranyanak csokkentése érdekében, valamint a tanuldi hidnyzasok, késések
mennyiségének csokkentése érdekében és a veszélyeztetett tanulok aranyanak csokkentése érdekében 2 pont
pedagogiai intézkedéseket tesz.

A tanul6i hidnyzasokat koveti, de nem tesz pedagdgiai tevékenységeket a probléma megoldasanak 0 pont
érdekében. P
Gyengén teljesitd tanulok aranyanak csokkentése érdekében, valamint a tanuldi hidnyzasok, késések
mennyiségének csokkentése érdekében és a veszélyeztetett tanulok aranyanak csokkentése érdekében 0 pont

pedagdgiai intézkedéseket nem tesz.
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5.4.Tovabbtanulas, palyaorientacio segitése

Személyes beszélgetéssel, tanacsadassal, palyaorientacios foglalkozasok szervezésével segiti, hogy az
altala fejlesztett sajatos nevelési igényi tanulok érdeklodésiiknek, képességeiknek, egészségi és
pszichés allapotuknak megfeleld szakmat/ életpalyat/ szocializacids utat valasszanak. Iskolan kiviili 0 pont
palyaorientacios programokat, nyilt napokat ajanl, hogy megkonnyitse a palyavalasztast, P
intézményvalasztast, tovabbtanulast. TAmogatast nyujt a tanulok palyavalasztasahoz, javaslatot tesz a
befogado kozépfoki/felsdfoku intézmény kivalasztasara.
Nem vesz részt az altala fejlesztett sajatos nevelési igényi tanulok tovabbtanulasi és palyaorientacios 0 pont
utjaban. P
Adott

R " , . . . . Adhaté .
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet) pontok pontszam
6.1. Motivacio, elkotelezettség
Naprakész az 0 pedagdgiai modszerekkel kapcsolatos tudasa (részt vesz a munkakdzosségi/intézmeényi 2 ont
tudasmegoszto alkalmakon). Onértékelések soran proaktivan részt vesz. P
Nem torekszik a szakmai megujulasra, nem nyitott az 0ij mddszerek megismerésére, alkalmazasara. 0 pont

6.2.A szervezet képviselete




Figyelembe veszi az intézmény érdekeit, értékeli értékeit €s aktivan kdzvetiti azokat. 2 pont
Nem veszi figyelembe az intézmény érdekeit, jo hirnevét nem kozvetiti. 0 pont
6.3. Etikus magatartas

Etikus magatartas jellemzi munkéjat. 2 pont
Etikatlan magatartasa bizonyitasra kertilt. 0 pont
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7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont (4

Adhato

Adott

pontszam
részteriiletbol) pontszam
Hospitalason valo részvétel mas intézményegységben. 2 pont
Bemutatoora tartasa, betekintést nydjtunk az alkalmazott 2 pont
modszerek, eszk6zok hasznalataba.
Sziil6i konzultacid, videds bemutatdora, esetmegbeszélés 2 pont
Sziiléedukacio, sériilésspecifikus eszk6zok bemutatasa. 2 pont
Tudasmegosztas - eldéadas, eszkozbemutatd, workshop - kiilsd
partnerek (sziilok, keriileti intézmények: bolcsddék, ovodak, 2 pont
védondi halozat munkatarsai, tankeriileti EGYMI-k) és az
intézményi munkatarsak szamara.
Gyakornokok, 0j kollégak szakmai tdmogatasa, beilleszkedésiik 2 pont
segitése, mentoralasa.
Szervezeti kultura fejlesztése, csapatépitd program. 2 pont




11. ALTALANOS ISKOLAI INTEZMENYEGYSEG
2024/2025-6s tanév

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, EGYMI éltalanos iskolai intézményegység
Munkaterve az iskola hagyomanyait és szokasait figyelembe véve és tiszteletben tartva, az
aktualis torvényi rendelkezések, szakmai irdanymutatasok, €s az egész intézmény ¢€letét
befolyasolo valtozasok alapjan késziilt el.

Iskolai intézményegységiink nagyon fontos célja tovabbra is, hogy magas szinvonall szakmai
munkat végezzen a nevelOtestiiletlink, a teljességre valo torekedve vegyiik figyelembe mind a
sziilok, mind pedig a gyermekek specialis sziikségleteit. [ranymutatoként a gyermekek
egyedi, sériilésspecifikus megsegitése, fejlesztése €s nevelése szolgal.

1. Helyzetelemzés
a. Személyi feltételek:

Kiemelt szakmai munkankhoz elengedhetetlen a személyi feltételek biztositdsa. Ez a szakmai
vezetOség feladata. Humanerdforrasunk bovitése, illetve stabilizalasa kiemelt feladat
szamunkra, hogy a nevelOstestiilet tagjainak munkajat egy allandoé 1étszdmmal tudjuk
tdmogatni. Jelenleg iskolankban az alabbi modon valdsul meg az iskolai munka ellatasa
humanerdéforrés tekintetében:

Foéigazgato: 1 {6

Féigazgato- helyettes: 2 f6

Intézményegység vezetd: 1 6

Intézményegység vezetd helyettes: 1 {6
Gyogypedagdgus, pedagdgus munkakor: 54 £6

Angol tanar: 1 f6

Oraadok: 9 f8

Iskolapszichologus: 2 {6

Konyvtaros: 1 {6

Gyogypedagdgia munkat segitd asszisztensek: 33, 5 6

A megfeleld 1étszam, szakmai munka érdekében az allas interjuk folyamatosan zajlanak. Uj
belépd gydgypedagdgus, illetve asszisztens kollégak tovabbra is varhatoak.
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b. Tanuléi létszam: iskolankban a tanuldi l1étszamot az alabbi diagramm mutatja
az osztalyonkénti eloszlasban. Az iskolai tanuldk teljes 1étszama: 165 6

2024. szeptember 02-an a tanuléi létszam
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H Tanuldi létszam

2. 2024/2025- 6s tanév kiemelt feladatai:

Ezen tanév legkiemelkeddbb feladata, 18/2024.( IV.4.) BM rendelet alapjan és Oktatasi
Hivatal altal kidolgozott teljesitmény értékelési rendszer bevezetése. Ennek tiikkrében a
meghatarozott intézményi célhoz illeszked6: Modszertani megujulas, gyogypedagdgiai
szakmai munka kidolgozasa, értékelési szempontsor atdolgozasa, fejlesztési teriiletek
kidolgozasa, és fejlesztési célok meghatarozasa a legfontosabb feladatok egyike.

A hangsuly a szakmai anyagok fejlesztésén, a belsd és kiils6 tudasmegosztason, valamint a
gyakorlati egylittmiikodéseken van.

Szakmai Anyagok Fejlesztése

Tudasbazis kiépitése: Az intézménylinkben egy kozos, digitalis tudasbazist hozunk létre,
amelyben 6sszegytjtjiik a legfontosabb szakmai anyagokat, mddszertani itmutatokat és a jo
gyakorlatokat.

Edukacios anyagok fejlesztése: Kiilonds figyelmet forditottunk az autizmussal €16 gyermekek
szamara késziilt modszertani segédletek fejlesztésére. Ezek az anyagok segitik a
pedagdgusokat a specidlis igények kielégitésében.

Belsé tudasatadas: Rendszeres belsd tovabbképzéseket, eldadasokat és workshopokat

szerveziink, ahol a kollégak megoszthatjak egymassal tapasztalataikat, 1j modszereket
ismerhetnek meg. A belsd tuddsmegosztas érdekében hospitalasi lehetdségeket szerveziink

80



folyamatosan a tanév soran, hogy a kollégak egymas munkajat megismerve tudjanak
szakmailag nyitotta, innovativva valni, tudjanak inspiralddni, és 0j ismeretek elsajatitani
ezaltal.

Tudasmegosztas

Mentor-gyakornok egyiittmiikédés. Erdsitjik a mentor-gyakornok rendszert, amelynek
keretében a tapasztaltabb kollégak segitik a kezd6 pedagdgusok szakmai fejlodését.

Meglévo jo gyakorlatok innovaldsa: Rendszeresen feliilvizsgaljuk az intézményegységben
miikddo jo gyakorlatokat, és 11j elemekkel bovitjiik azokat.

Hospitalasok: A kollégék lehetdséget kapnak arra, hogy mas intézményekben hospitaljanak,
igy uj otleteket merithettek a munkéjukhoz.

Ezen célrendszer meghatarozasa alapjan illeszkedik az egész tanévre kitlizott szakmai,
pedagdgiai, fejlesztési munka a teljesitmény értékelési rendszerhez.

Amit varunk a Modszertani Megujulas intézményi céltol:

- apedagbdgusok szakmai tuddsa és kompetencidja novekedjen a tanév soran

- egyre hatékonyabban tudjuk tdmogatni az autizmussal él6 gyermekek fejlodését

- egymas szamara a kollégak szakmai tudasa segitséget, szakmai fejlédés lehetdségét
jelentse

- szorosabba valjon az egylittmiikodés a pedagdgusok, a sziilok ¢€s a kiils6 szakemberek
kozott

- azegyes intézményegységek kozotti szakmai kapcsolat javuljon, tAmogatd kornyezet
alakuljon ki, illetve a szakmai tudas atadasakor legyen jelen a kolcsonosség.

Belso ellenorzési feladatok

Tevékenység Felelds Erintettek Hatarido, | Termék
megnevezése kore gyakorisag
Gyermekek/tanulok | iskolai pedagogusok, 2024.08.30. | csoportnévsor,
osztalyba soroldsa vezetdség tanulok osztalynévsor
Felvétel-tavozas iskolai szlilé/gondvisel | aktuadlisan | személyi anyag
dokumentalésa vezetdség 0 nyilvantartas,
beirasi napld
KIR adatkozlés - iskolai aktualisan | valtozas-
tanulok érkezése- vezetdség bejelentd
tdvozasa, tanuloi nyomtatvany
adatok
karbantartdsa
Osztalyozovizsga, iskolai pedagogusok, 2025.01.17. | osztalyozo- vagy
javitovizsga vezetdség tanulok 2025.06.20. | javitovizsga
2025.aug. | jegyz6kdnyv
Az iskolai pedagdgusok 2024.09.30. | feltoltott
intézményegységre | vezetdség adatbazis
vonatkoz6 adatok
feltoltése a Kréta
rendszerbe,
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gondviselok

belépésének
ellendrzése
Sziil6i értekezlet az | iskolai osztalyfonokok, | 2024.08.28. | jelenléti iv
Uj tanulok sziileinek | intézményegysé | uj tanulok

g sziilei/gondvisel

6i

Munkako6zosségenké | munkakozosség | pedagogusok 2024.0ktob | Osszesitett belsd
nti hospitalasi rend | -vezetdk, er hospitalasi rend
kidolgozasa iskolai

intézményegysé

g-vezetd
Tanuléi és iskolai iskolai vezetés folyamatos | aktualizalt
alkalmazotti nyilvantartas
elektronikus
nyilvantartas
frissitése
Taniigyi iskolai folyamatos | aktualizalt
nyilvantartas intézményegysé nyilvantartas
készitése €s g-vezetd
frissitése
Sziil6i kérelmek féigazgato, szlild/gondvisel | aktudlisan | hatarozat
elbiraldsanak foigazgato- 0;
elokészitése, helyettesek gyermekjoléti
hatarozatok szolgélat
elokészitése
(magantanulo6i
statusz, felmentés
egyéb foglalkozasok
latogatasa alol stb.)
Munkakozosségek iskolai tantestiilet folyamatos | munkaterv,
menedzselése intézményegysé an beszamolo

g-vezetd
Tanuloi portfoliok, | iskolai osztalyfonokok | aktudlisan | tanuldi portfolio,
egyéni fejlesztési intézményegysé egyéni fejlesztési
tervek g-vezetd terv
elkészitésének
koordinalasa és
ellendrzése
Pedagogiai iskolai osztalyfénokok | aktualisan | pedagogiai
vélemények intézményegysé vélemények
elkészitésének g-vezetd
koordinalasa és
ellendrzése
Tanmenetek iskolai tantestiilet 2024.09.30. | tanmenetek
elkészitésének intézményegysé
koordinalasa és g-vezeto,
ellenérzése helyettes
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Kérdoivek iskolai munkako6zosség | 2025.02.26. | kérddiv

Osszeallitasa és intézményegysé | vezetok

kikiildése g-vezetd

kozépiskolak felé

TER értékelési iskolai munkako6zosség | folyamatos | beszamolok,

szempontok intézményegysé | vezetdk dokumentumok,

megvalositasa, g vezetés, jegyzokonyvek,

ellendrzése foigazgato €s hospitalasi
helyettesek naplok

Aktualis munkatervi | iskolai tantestiilet havonta munkatervi

feladatok kikiildése | intézményegysé feladatok

a kollégak felé és g-vezetd tablazata

visszajelzés azok

megvalosulasarol

Ora/foglakozas iskolai tantestiilet folyamatos | oravazlat,

latogatasok, intézményegysé an latogatasi

oraelemzések g-vezeto, jegyzokonyv
helyettes

Egyéb iskolai vezetés | tantestiilet folyamatos | latogatasi

foglalkozasok, an jegyzokonyv

iigyeletek latogatasa

Pedagogusi iskolai szakalkalmazott | aktualisan | jelenléti iv

fogadoorak, sziiloi intézményegysé | ak

értekezletek g-vezetd

koordinalasa és

ellendrzése

Szakértoi iskolali szakértoi aktualisan | szakért6i

feliilvizsgalatok, intézményegysé | bizottsagok kérelem,

vélemények, g-vezetd intézménykijelol

intézménykijeloleés ési kérelem

kérése

Nyilvéantartasok (pl. | iskolai vezetés 2024.

HH, HHH, 09.30.

veszélyeztetettek, nyilvantartsok

nem magyar

allampolgarok,

bejarok)

Személyi anyagok iskolai vezetés | osztalyfonokok | 2024.09.30. | hianylista- ennek

meglétének poétlasa

ellendrzése (adatlap

/sziil6k e-mail

cime/, kérelmek,

bizonyitvany)

Kormanyhivatali iskolai vezetés aktualisan | adattabla,

értesitések értesito,

(mulasztasok, mas beszamolo

korzetek lakoi,
es¢lyegyenlOségi
adatszolgaltatas
sth.)
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iskolai pedagogusok folyamatos | naploellendrzési
Naploellendrzés: intézményegysé an visszajelzés
hidnyzasok jelentése | g-vezetd,

helyettes
Palyavalasztasi iskolai 8. 2024. 6sz | jelenléti iv
sziiloi értekezlet intézményegysé | évfolyamosok

g-vezetd sziilei

iskolai 8. évfolyam a
Palyavalasztasi intézményegysé osz’télyfc'iné')ke; kérzépiskolé
intézménylatogataso g 8. evt:olyamos k alta!
K szervezése tanulok methrdetet

t nyilt
napokon

Tovabbtanulok iskolai 8. évfolyamos 2025.02.15 | jelentkezési
jelentkezési lapjanak | intézményegysé | tanulok és lapok
kitoltése, postdzdsa | g-vezetd sziileik
Tovabbtanulok iskolai 8. évfolyamos 2025.03.20. | modositott
adatlapjainak intézményegysé | tanulok és jelentkezési
modositasa g-vezetd sziileik lapok
Bizonyitvany iskolai osztalyfénokok | 2025.06.20. | nyomtatott
potlapok, torzslapok | intézményegysé bizonyitvany
nyomtatasa a Kréta | g-vezetd potlapok,
rendszerben torzslapok
rogzitett adatok
ellendrzése utdn
Szakért6i iskolai 2025.06.30. | tajékoztato levél
Bizottsagok intézményegysé
tajékoztatasa a g-vezeto,
2024/2025. évi helyettes
kontrollvizsgalatokr
ol
Az iskolai folyamatos | tajékoztatd email
intézményegységet | intézményegysé kiildése sziikség
érintd g vezetése esetén
jogszabalyvaltozaso
k nyomon kovetése
Tanul6i iskolai osztalyfénokok | aktualis mérési
teljesitménymérések | intézményegysé datumok dokumentécio

g-vezetd eseten
Rendezvényeken, iskolai versenyek, aktualisan
versenyeken a intézményegysé | rendezvények
képviselet g-vezetd feleloset
biztositdsa

3. 2024/2025-6s tanév rendje és helyi rendje:
a. Tanév rendje
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2024/2025-6s tanév az alabbi iddszakot 6leli fel: 2024. szeptember 02.- 2025. janius

20.

b. Iskolai tanitasi sziinetek

Iddszak Utolso tanitasinap a | Elso tanitasi nap a
sziinet elott sziinet utan
Oszi sziinet 2024.0kt.28- okt.30. | 2024.0kt.25. 2024. nov.04.
Téli sziinet 2024.dec.23- 2024.dec.20. 2025.jan.06.
2025.jan.03.
Tavaszi sziinet 2025. apr.14-17. 2024.4pr.11 2023.apr.15.
Nyari sziinet 2025.jun.23- 2025.jun.20.

Munkasziineti napok a szorgalmi iddszak nem tanitdsi sziinetre és pihenénapra esO

id6szakaban

2024. oktober 23. Nemzeti linnep (szerda)

2025. aprilis 18. Nagypéntek

2025. junius 9. Plinkosdhétfo

c. Tanitas nélkiili munkanapok

Esemény Felelos Idépont Résztvevok
_ _ megvalasztott az iskola tanuloi
1. Palyaorient4cios nap 2024. okt.17.
feleldsok ¢s tantestiilete
Dudikné Iski
2. PRIZMA NAP _ 2024. nov. 25. tantestiilet
Monika
munkakozdsségveze
3. Intézménylatogatas . 2025. marc. 26. tantestiilet
to
egész iskola
4, Gyereknap DOK 2025. mas. 30. tanuloi,
tantestiilete

d. Témahetek
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Magyar Didksport Napja: 2024. szeptember 27.
"PENZ?7” pénziigyi és villalkozoi témahét: 2025. marcius 3-7. kozott
Digitalis Témahét: 2025. marcius 24-28. kozott

Fenntarthatosdagi Témahét: 2025. aprilis 7-11. kozott

4. Iskolai intézményegység munkakozosségei és azok munkatervei

Az iskolai intézményegységlink ettdl a tanévtdl két nagy munkakodzosségre tagolodott,
amelynek elsddleges oka a telephelyi széttagoltsag. Ez a két nagy munkakozosség latja el a
szakmai munkat, hangolja 6ssze a neveléssel és oktatassal kapcsolatos feladatokat.

a. Iskolai intézményegység két nagy szakmai munkakozossége

Az egyik munkakozosség az Ertelmileg akadalyozott tanulokat ellato tagozat és az Autizmus
spektrumzavarral rendelkezd tanulok tagozatabdl 6 osztaly gydgypedagogusait és segitd
munkatarsait foglalja magaba. Ez a munkak6z0sség a Vaci ut 57. szam alatti telephelyiinkon
mikodik. A munkak6zosség munkatervében az alabbi kiemelt és fontos pedagdgiai célokat
fogalmaztak meg:

- Kiemelt feladatunk az értelmileg akadalyozott és az autizmus spektrum zavarral €16
gyermekek egységes szemlélet szerinti nevelése és oktatdsa. Ennek érdekében a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjének figyelembevételével differencialt fejlesztést
valositunk meg.

- A tanév soran els6dleges célunk az értelmileg akadalyozott és az autizmus spektrum
zavarral €16 gyermekek szdmara nyujtott nevelés és oktatds mindségének folyamatos
fejlesztése. Ennek érdekében toreksziink az egyéni fejlesztokkel, logopédussal,
mozgasfejlesztokkel, gyermekvédelmi szakemberrel €s pszichologussal vald szoros
egyiittmiikddésre, valamint a két tagozat kozotti hatékony kapcsolattartasra.

- Pedagodgiai célok kozott szerepel tobbek kozott az Alternativ és Augmentativ
Kommunikacio (AAK) alkalmazasanak lehetdségeinek bovitése (gesztusjelnyelv,
képes kommunikécio, Verbalio stb.), valamint az asszisztensek bevonasaval torténd
oOtlettar és eszkoztar fejlesztése.

- Szakmai fejlesztéseink sordn nagy hangsulyt fektetlink a kiils6 €s belsd
tuddsmegosztasra, intézménylatogatasokra, hospitalasokra, valamint iskolan kiviili
programok szervezésére. Célunk, hogy szakmailag folyamatosan fejlodjiink és a
leghatékonyabb modszereket alkalmazzuk a gyermekek fejlesztésében.

A masik nagy munkakdzosséglink a Lehel utca 16. szam alatti telephelyiinkén mikodo
Tanulasban akadélyozott tanulokat ellato tagozat munkatarsait és az Autizmus
spektrumzavarral €16 tanuldk ellatasat biztosito tagozat négy osztalyat foglalja magaba.

A munkakozosség kiemelt feladatai koz¢€ sorolja az alabbiakat:
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- Az aktualitasok, felmeriild kérdések megbeszélése, belsd tudasmegosztas 0sztonzése,

Uj és régi modszerek megosztasa egymassal.

- A konkrét feladatok és hataridok a munkakdzosségi értekezleteken keriilnek
pontositasra és sziikség esetén modositasra.
- A munkakozosség tagjai kozos projektekben is részt vehetnek, amelyek hozzajarulnak
a belsd kohézid erdsitéséhez.

A tanév soran szamos programot és projektet terveziink megvaldsitani, amelyek célja a
gyermekek fejlesztése, valamint a sziilok és szakemberek egylittmiikodésének erdsitése.
Intézménytlinknek egy helyi 2024/2025-6s tanév rendje is kialakult. Ez a helyi tanév rend

mind a két telephelyen kiilon-kiilon is megvalosul a tanév soran. Az aldbbiakban szeretném

bemutatni, amely az iskola egészére vonatkozik.

A helyi 2024/2025-6s tanév rendjét az alabbi tablazat foglalja magaban:

Program Datum Felelos Résztvevok
Tanévnyito 2024. 09.02. kivalasztott egész iskola,
osztalyok sajat telephely
Sziiloi értekezlet 2024. 09.03. vezetdség Lehel uti
telephely,
sziilok
Sziildi értekezlet 2024. 09.04. vezetdség Vici uti
telephely,
szllok
Allatkerti latogatas a sériilt 2024.09.10. kivalasztott egész iskola
gyermekek napjan osztaly
Tanmentek elkészitése 2024. 09.20. iskolai tantestiilet
intézményegység
Egyéni fejlesztési tervek 2024.09.27. munkak6zdsség | tantestiilet
elkészitése vezetdk
Csibeavatd 2024.09. utols6 | DOK elsds tanulok,
hét iskola tanuloi
Magyar Didksport Napja 2024.09.27. kivalasztott egész iskola,
felelds sajat telephely
Népmese napja 2024.09.30. kivalasztott egész iskola,
felelds sajat telephely
Aradi vértantikra emlékeziink 2024.10.04. osztalyfonokok | tanulok
Palyaorientacios nap 2024.10.17. kivalasztott egész iskola,
felelds sajat telephely
1956 — ra emlékeziink 2024.10.22. osztalyfdnokok | tanulok
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PRIZMA NAP 2024.11.25. Dudikné Iski tantestiilet
Monika
Mikulas tinnepség 2024.12.06. kivalasztott egész iskola,
felelds sajat telephely
Tanul6i karacsony 2024.12.20-1 hét Lehel uti
telephely,
egész iskola
Farsang 2025. februar Ertak tagozat Viéci uti
telephely,
egész iskola
Kommunista és egyéb 2025.02.25. osztalyfonokok | tanulok
diktatardk aldozatainak napja
PENZ7 (Pénziigyi és 2025. 03.03-07. | kivalasztott egész iskola,
Villalkoz6 Témahét) felel6s sajat telephely
Marcius 15. 1848-49-es 2025. 03.14. kivalasztott egész iskola,
szabadsagharc felelos sajat telephely
A viz vilagnapja 2025.03.21. kivalasztott egész iskola,
felelds sajat telephely
Digitalis Témahét 2025.03.24-28. kivalasztott egész iskola,
felelds sajat telephely
Intézménylatogatas 2025. 03.26. munkako6zosség | tantestiilet
vezetok
Autizmus viladgnapja 2025.04.02. kivalasztott egész iskola,
felelds sajat telephely
Fenntarthat6sagi Témahét 2025.04.07-11. | kivalasztott egész iskola,
felelds sajat telephely
Koltészet Napja 2025.04.11. kivalasztott egész iskola,
felelds sajat telephely
Holokauszt 4ldozatainak napja | 2025.04.16. osztalyfonokok | tanulok
Gyogypedagodgiai Intézmények | 2025.05.14. Német Lili az iskola
Févarosi Kulturalis Fesztivalja Veronika tehetséges
P tanuloi
dr. Koérosi

Andrea Maria

Dravecz
Franciska
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Kendeh-
Kirchkopf
Orsolya
Gyermeknap 2025.05.30. kivalasztott egész iskola,
felelds sajat telephely
Nemzeti Osszetartozas Napja 2024.06.04. osztalyfonokok | tanulok
Ballagas- Tanévzaro 2024.06.20. kivalasztott egész iskola,
felelos sajat telephely

b. Munkakozosségi megbeszélések

Mind a két munkak6zosség mitkodéséhez, szakmai munkajahoz elengedhetetlen a
munkak6zdsségi megbeszElések tartdsa. Kiemelt és fontos feladatnak tartjuk, hogy az Gjonnan
megalakult munkak6zosségeink a szdmukra legmegfeleldbb és leghatékonyabb modon,
csatornan tudjanak kozdsen tevékenykedni.

Az alabbi feladatokat, célokat tartjak fontosnak a tanév soran:

- Erdemes bevezetni egy rendszeres visszacsatolasi mechanizmust a munkakozosségi
munkaval kapcsolatban.

- Az egyes munkak6zosségi értekezletek témait érdemes részletesebben kidolgozni a
tanév elején.

- Minden 2. héten, véltakozva személyes €s online (Google Meet) formaban, de a
személyes talalkozasok kapnak kiemelt prioritast. Ezek az alkalmak rugalmasan
kezelenddk, a lehetdleg a feladatok, pedagogiai céloknak megfelelden illeszkedjenek a
munkak6zdsség munkéjahoz.

A munkak6zdsségi megbeszélések céljai:

- Atlathatobba valik a munkakozosség éves munkéja.
- Minden résztvevo tisztdban lehet a feladataival és a kozos célokkal.
- Konnyebben tervezhetdk és koordinalhatdk a kiilonbozd tevékenységek.

c. Egvyéb szakmai munkakozosségek

Az intézménylink vezetdségének megljulasaval (1j munkakdzosségek alakultak meg a tanév
megkezdése eldtt. Ezek a munkakozdsségek az intézmény szerkezetében horizontalisan
foglalnak helyet. A tantestiilet pedagogiai munkajat €s intézmény tovabbi
intézményegységeivel vald szoros szakmai egyiittmiikdodést az alabbi ujonnan megalakult
munkakozosségek teszik lehetové:

Innovacios Munkakézosség

Mentorhalo Munkakézosséeg
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Szabadidos Munkakézosség
Osztalyfonoki Munkakozosség
NOKS Munkacsoport

Egyeéni fejlesztoi Munkakézosseg

Ezeknek az Gjonnan megalakult munkako6zosségeknek az elsddleges célja, hogy a szakmai
egylittmiikddést szorossa flizze az egyes intézményegységek kozott (iskola, 6voda, utazd). A
tanév soran kiemelt feladata minden munkakozosségnek, hogy az egyes intézményegységben
az intézmény TER szempontjai megvalosulhassanak, gyogypedagogiai és konduktiv feladatok
ellatasa magas szinvonalon megvaldsulhasson, tanuldink specidlis sziikségleteihez illeszkedve
folyjon a szakmai munka.

Innovacios Munkakozosség munkaterve:

Az Innovéciés Munkakozosség a 2024/25-6s tanévben egyike a Prizma Altalanos
Iskola, Ovoda és EGYMI horizontalisan miikodd munkakozosségeinek.

Céljai kozé tartozik a Prizma EGYMI gyogypedagdgusainak/konduktorainak szakmai,
elméleti munkajanak 0sszefogasa; a sokrétii elméleti €s gyakorlati tudas megosztasa, atadésa, a
mindennapos mitkodési €s ellatdsi mechanizmusok feltarasa és megismerése; szakmai forum
biztositdsa, a gyogypedagdgiai/konduktiv pedagogiai gyakorlat fejlesztésére.

Az Innovacios Munkakozosség keretében a Prizma EGYMI intézményegységei (6voda,
iskola, utazd) szoros szakmai kapcsolatot tartanak fenn egymassal. A munkak6zdsségi-
értekezletek lehetdség szerint online formaban zajlanak. A munkakozosségi-értekezletek
tartalmarol jegyzOkonyv késziil, amely legkésébb 3 napos hataridvel tovéabbitasra keriil a
tagok felé.

Kiemelt feleadatai az aldbbiak:

- A munkakozosség tagjainak erdsségeire tamaszkodva, szervezeti kapcsolatok erdsitése
a kollégak kozott

- Bels6 kozos szakmai tudas 6sszegyljtése, modszertani dsszerendezése, jO gyakorlatok
megosztasa

- Torekvés a szakmai dokumentumok megujitasara, (1j dokumentumok kidolgozasa pl.
szlldi kérdoivek, tajékoztatok

- Kommunikacidé és kapcsolattartas megerdsitése az intézményegységek tagjai kozott,
valamint a kiils6 partnerek ¢€s a sziilok felé

- Kiils6 partnerekkel valé szakmai kapcsolattartasra vald torekvés

Terveink, feladataink, vallalasaink a tanév folyaman:
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A munkakozosségi tagokkal augusztus végén igényfelmérést végeztiink az értekezletek
formajarol, modjarol. A munkaterv a tagok javaslatai alapjan lett 6sszeallitva. Szeptemberben
tervezzik az éves feladatok attekintését, a munkakozosség megalakulasat, tagok megismerését
az elsd értekezleten.

Oktoberben szakmai konzultacid keretében tervezziik aktualizalni, egységesiteni az intézményi
dokumentumokat. Novemberben a sziilokkel val6 kapcsolattartas gordiilékenyebbé tételének
érdekében Sziil6i kérdoivek, tajékoztatd levelek kidolgozasa a célunk, melyeket decemberben
véglegesitiink.

Az 0jév kezdetével mar miikodd intézményi jo gyakorlatokat ismertetnek meg az egyes
intézményegységek egymassal, amiket februarban egy 6sszegzé dokumentumban summazunk.
Marciusban a belsd tuddsmegosztas és az esetmegbeszélések keretezése intézményi szinten a
f6 célja a munkakozosségnek, melyet aprilisban a kiilsé partnerekkel vald kapcsolattartés
lehetdségeinek attekintése kovet, melyrdl akciotervet készit a munkakozosség. Majusban a
tanévzaré munkakozosségi értekezleten az elmult tanév tapasztalatai keriilnek Osszegzésre,

kiemelten a kommunikacié tiikrében.
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12. SZABADIDOS MUNKAKOZOSSEG TEVEKENYSEGI, ELLENORZESI MUNKATERVE
2024/2025

Intézmény neve: Prizma Altalanos Iskola és Ovod EGYMI
Munkakozosség neve: Szabadidoés Munkakozosség
Munkakozosség vezetéje: Német Lili Veronika

Tagok: Réfy Walter Bendeguz, dr. Terjékné Fogas Anita, Bihon Livia, Kendeh K. Orsolya, Cservid Erzsébet, Toth Gabriella, Szilagyi I1diko,
Csetneki Marta, Ber6 Katalin, Timar Livia Méria, Maraczi Gyorgyi, Kerﬂesztesi Zsuzsanna, Fazakas [zolda, Majlat Gyorgyné, Kovacs Beata, Pap
Alexandra, Székely Marta, Szabd Gergely, Bene Zalan, Kristal Petra, DOK

Célok és feladatok a tanévre

1. Pedagogiai célok: Az iskolai rendezvények, tinnepélyek szervezése, koordinalasa.

Kiemelt feladatok: Az iskolai rendezvények, tinnepélyek szervezése, megvalositasa.

3. Szakmai fejlesztések: Mentorprogram kialakitasa: A tapasztaltabb kollégak segitik a kezddket.
Anyagi forrasok: A sziikséges eszk6zok, anyagok beszerzése.
Szakmai k6z0sség €pitése.

Egyiittmiikodés és kapcsolattartas: Mas intézményekkel valo egytittmiikodés.

5. Tanév folyaman megvaldsitandé programok, projektek:
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Tevékenység
megnevezése

Hatarido

Tervezett témak

Munkak6z6sségi
megbeszélések

2024. szeptember

Kommunikaciés csatornak: Milyen
kommunikécios csatorndkat hasznalunk?
Hogyan javithatjuk az informacidaramlast?
Egyiittmiikodés mas intézményekkel:
Milyen mas intézményekkel tudunk
egylttmiikodni? Milyen k6z0s programokat
szervezhetnénk?

Dokumentacio: Hogyan dokumentaljak a
programokat?

Anyagi és technikai kérdések

Anyagi forrasok: Hogyan tudjak biztositani
a programokhoz sziikséges eszkozoket,
anyagokat?

Helyiség: Milyen helyiségeket tudnak
igénybe venni a programokhoz?

Eszkozok: Milyen eszk6zokre van sziikségiik
a programokhoz, és hogyan tudjak beszerezni
azokat?

Biztonsag: Hogyan tudjak biztositani a
gyermekek biztonsagat a programok soran?

Munkakd6zosségi
megbeszélések

2024. oktober

A programok adaptalasa a gyermekek
fejlodéséhez: Hogyan tudjak a programokat
még inkabb személyre szabni?

Etika, diszciplina: Hogyan kezeljék a
konfliktusokat, milyen szabalyokat
allapitsanak meg?

Munkako6zosségi
megbeszélések

2024. november

Egyiittmiikodés és koordinacio
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Ko6zos tervezés: Hogyan tudunk még
hatékonyabban egylitt tervezni a
programokat?

Feladatdelegalas: Hogyan oszthatjuk meg a
feladatokat a munkakozosség tagjai kozott?

Munkak6zosségi 2024. december Programok értékelése és fejlesztése:
megbeszélések Mult programok értékelése: Mi miikodott jol,
min kell véltoztatni?
Unnepek: Hogyan iinnepeljék meg az
iinnepeket a kozosségben?
Munkakdzosségi 2025. januar Uj programétletek gyiijtése: Milyen u;
megbeszélések témakat, tevékenységeket szeretnének
bevezetni?
Rugalmassag: A tervekhez kelld
rugalmassaggal kell hozzaallni, hogy a
valtoz6 koriilményekhez alkalmazkodni
tudjanak.
Munkakd6zosségi 2025. februar A gyermekek visszajelzéseinek
megbeszélések feldolgozasa: Mit gondolnak a gyerekek a
programokrol?
A sziil6k visszajelzéseinek feldolgozasa:
Milyen elvérasaik vannak a sziil6knek?
Munkakd6zosségi 2025. marcius Szakmai irodalom: Milyen szakmai
megbeszélések cikkeket, konyveket érdemes elolvasni?
Munkak6zosségi 2025. aprilis Tapasztalatcsere: Hogyan tudnak
megbeszélések tapasztalatot cserélni mas intézmények

munkakozdsségeivel?
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Munkak6zosségi 2025. majus Uj médszerek, eszk6zok megismerése:
megbeszélések Milyen 1) modszereket, eszkozoket
szeretnének kiprobalni?
Munkakd6zdsségi 2025. junius Szakmai fejlédés
megbeszélések Tovabbképzések: Milyen tovabbképzéseken
szeretnének részt venni a munkak6zosség
tagjai?
Ertékelés:
Az egész tanév értékelése, a legsikeresebb
programok, a fejlesztendd teriiletek.
Tevékenység Felelos Erintettek kore Hataridé, idépont Produktum Megjegyzés

Tanévnyito iinnepség iskola 2024.09.02. fényképek

Allatkerti latogatas a | Danké Zsofia, iskola 2024.09.10. fényképek

sériilt gyermekek Bérczy llona

napjan Krisztina

Csibeavato DOK iskola 2024.09. forgatokonyv,
fényképek

Népmese napja Papp Zita, iskola 2024.09.30. fényképek

Lakatos Szilvi beszamold honlapra

Magyar Diaksport Fiigedi Ildiko, iskola 2024.09.27. fényképek

Napja Bihon Livia beszamold honlapra

Aradi vértantikra Osztalyfénokok osztalyban tanitok 2024.10.04. falinjsag,

emlékeziink naplé bejegyzés

1956-ra emlékeziink | Osztalyfonokok osztalyban tanitok 2024.10.22. falinjsag,
naplé bejegyzés

Halloween DOK, iskola 2024.10.25. fényképek
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Veres Anna,
Timar Livia

Mikulés DOK, iskola 2024.12.06. fényképek
Téthné Uhrin Andrea
Tanul6i karacsony iskola 2024.12.20. fényképek,
beszamolo honlapra
Pedagogus karacsony iskola 2024.12.20. fényképek
Téli jatékdélutdn DOK iskola 2025.01.15. fényképek
Dudas Fanni, iskola 2025.02.14. fényképek
Valentin nap Janacs Dora, beszamol6 honlapra
Sipos Réka
Kommunista és Osztalyfénokok osztalyban tanitok 2025.02.25. naplo bejegyzés
egy¢eb diktatarak
aldozatainak napja
DOK, Danké Zso6fia, | iskola 2025.02.28. forgatokonyv,
Farsang Tanner Gébor, Papp fényképek
Zita
1848-ra emlékeziink | Horanyi iskola 2025.03.14. fényképek
Zsofi, Boros Agota
A viz vilagnapja Szilas Veronika, iskola 2025.03.21. fényképek,
Karakas- Széke Adri beszamold honlapra
Koltészet napja Horanyi Zsofi, iskola 2025.04.11. fényképek,
Boros Agota beszdmold honlapra
Fold napja DOK iskola 2025.04.22.
Holokauszt = Osztalyfénoksk osztélyban tanitok | 202204 16 napl6 bejegyzes
aldozatainak napja
49. Gyogypedagogiai | Dr Korosi Andrea 2025.05. fényképek

Intézmények

Német Lili Veronika

beszamold honlapra
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Fovarosi Kulturalis

Fesztivalja
Papp Zita, 2025. 05. forgatokonyv,
Csetneki Marta, iskola/ eoész fényképek,
Csaladi nap Szilagyi I1diko, tézme f o beszamold honlapra
Fiigedi T1diko, Y
Szabo Melinda
Madarak, fak napja iskola 2025. 05.09. fényképek
. 2025.05.30. forgatokonyv,
Gyermeknap DOK fenykeépek
hemzeti , . Osztalyfonokok osztalyban tanitok 2025.06.04. naplé bejegyzes
Osszetartozas Napja
. Oltvolgyi Marta, . 2025.06.20 forgatokonyv,
Ballagas Bihon Livia Iskola fényképek
Tanévzéré iinnepély Oltvolgyi Marta, iskola 2025.06.20 fényképek

Bihon Livia
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13. EGYENI FEJLESZTOI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Intézmény neve: Prizma Altalinos Iskola és Ovoda EGYMI
Munkakozosség neve: Szabadidés Munkako6zosség
Munkakozosség vezetdje: Fiigedi Ildiko

Tagok: Csetneki Marta, Szilagyi I1diko, Jordanits Szilvia, dr. Lantos Carmen, dr. Tothné Nényei Borbala, Pal Andrea, Veress Boglarka, Toth
Viktoria Gabriella, Keszthelyi Franciska, Papp Zita, Dominik Laura

Célok és feladatok a tanévre

1. Pedagégiai célok: Az intézménybe jaro, tanulasi nehézséggel kiizdé gyermeke komplex segitése
Kiemelt feladatok: A szakért6i véleményben foglalt fejlesztések mentén innovativ fejlesztési modszerek felkeresése
3. Szakmai fejlesztések: Mentorprogram kialakitasa: A tapasztaltabb kollégak segitik a kezddket.
Anyagi forrasok: A sziikséges eszk6zok, Szakmai anyagok beszerzése.
Szakmai kozosség épitése.
Egyiittmiikodés és kapcsolattartas: Mas intézményekkel vald egyiittmiikddés.
5. Tanév folyaman megvalésitandé programok, projektek:

N
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Tevékenység
megnevezése

Hatarido

Tervezett témak

Munkak6z6sségi
megbeszélések

2024. szeptember

Kommunikaciés csatornak: Milyen
kommunikécios csatorndkat hasznalunk?
Hogyan javithatjuk az informacidaramlast?
Egyiittmiikodés mas intézményekkel:
Milyen mas intézményekkel tudunk
egylttmiikodni? Milyen k6z0s programokat
szervezhetnénk?

Dokumentacio: Hogyan dokumentaljak a
programokat?

Anyagi és technikai kérdések

Anyagi forrasok: Hogyan tudjak biztositani
a programokhoz sziikséges eszkozoket,
anyagokat?

Helyiség: Milyen helyiségeket tudnak
igénybe venni a programokhoz?

Eszkozok: Milyen eszk6zokre van sziikségiik
a programokhoz, és hogyan tudjak beszerezni
azokat?

Biztonsag: Hogyan tudjak biztositani a
gyermekek biztonsagat a programok soran?

Munkakd6zosségi
megbeszélések

2024. oktober

A fejleszto foglalkozasok adaptalasa a
gyermekek fejlodéséhez: Hogyan tudjak a
fejlesztéseket még inkabb személyre szabni?
Etika, diszciplina: Hogyan kezeljék a
konfliktusokat, milyen szabalyokat
allapitsanak meg?

Munkako6zosségi
megbeszélések

2024. november

Egyiittmiikodés és koordinacio
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Ko6zos tervezés: Hogyan tudunk még
hatékonyabban egylitt tervezni a
programokat?

Feladatdelegalas: Hogyan oszthatjuk meg a
feladatokat a munkakozosség tagjai kozott?

Munkako6zosségi
megbeszélések

2024. december

Programok értékelése és fejlesztése:

Mult programok értékelése: Mi miikodott jol,
min kell véltoztatni?

Unnepek: Hogyan iinnepeljék meg az
iinnepeket a kozdsségben/az autizmussal €16

crer

eldsegitése mentén?

Munkak6z6sségi
megbeszélések

2025. januar

Uj programétletek gyiijtése: Milyen u;
témakat, tevékenységeket szeretnének
bevezetni?

Rugalmassag: A tervekhez kelld
rugalmassaggal kell hozzaallni, hogy a
valtozo koriilményekhez alkalmazkodni
tudjanak.

Munkakdzosségi
megbeszélések

2025. februar

A gyermekek visszajelzéseinek
feldolgozasa: Mit gondolnak a gyerekek a
programokrol?

A sziil6k visszajelzéseinek feldolgozasa:
Milyen elvérasaik vannak a sziil6knek?

Munkako6zosségi
megbeszélések

2025. marcius

Szakmai irodalom: Milyen szakmai
cikkeket, konyveket érdemes elolvasni?

Munkako6zosségi
megbeszélések

2025. aprilis

Tapasztalatcsere: Hogyan tudnak
tapasztalatot cserélni mas intézmények
munkakozdsségeivel?
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Munkak6zosségi 2025. majus Uj médszerek, eszk6zok megismerése:
megbeszélések Milyen 1) modszereket, eszkozoket
szeretnének kiprobalni?
Munkakd6zdsségi 2025. junius Szakmai fejlédés
megbeszélések Tovabbképzések: Milyen tovabbképzéseken

szeretnének részt venni a munkak6zosség
tagjai?

Ertékelés:

Az egész tanév értékelése, a legsikeresebb
programok, a fejlesztendd teriiletek.
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14. EV ELEJI BESZAMOLO AZ UTAZO INTEZMENYEGYSEG MUNKAJAROL
2024-2025-es tanév

., Az emberek sokfélék, a megoldasok is sokfélék.”

(Vekerdy Tamas)

A nyaron  lezajlott  bels6  palyaztatdsi  folyamat  eredményeképpen
intézményegységiinkért felelos foéigazgato-helyettesként Szoke-Gal Henriettdval kezdhetjiik
meg szoros szakmai egylittmiikddéstinket. A kollégak egybehangzé tamogatasaval jomagam az
intézményegység vezetését, Himinecz Néandorné¢ Kodobocz Erika kollégandmmel, mint
helyettesemmel biztositjuk. A vezetdségben tdvozolhetjik Kemény Sarat, aki vallalta a
horizontalis Innovacids munkakozdsség vezetését. Tovabba Molnar Orsolya (tavozott) helyett
az intézményegység sajat Integraciés Adminisztracios munkakozosség vezetdjeként Németh
Zso6fia, valamint Baranyné Jakus Judit helyett, az Integraciés Modszertani munkakdzosség

vezetdjeként Gago Luca csatlakozéasanak oOriiliink.

Az intézmény 4 1) horizontalis munkakozossége koziil, az utazd gyogypedagogiai
intézményegység haromba delegal kollégat. Az Innovacidos munkakdzosségben Kemény Séara
mellett Keller Agnes, a Mentorhalé munkakozosségben Kemény Sara és Doczi Veronika, a
Tanéran kiviili munkakozosségben Réfy Walter Bendeguz és dr. Terjékné Fogas Anita

kollégaink képviselik az utaz6 gydgypedagdgia szakmaisagat €s a kozdsséget.

Human eroforras

Az eldz0 tanévet 37,2 statusszal zartuk. Statuszaink bovitését az ellatott gyermekek és
tanulok létszamanak gyors €s nagyaranyu ndvekedése indokolta. Kdszonettel tartozunk
foigazgatonknak Lakos Juditnak és a tankeriiletnek, amiért tamogattak €s engedélyezték a
boviilést, melynek eredményeképp a tanévet 5 tovabbi statusszal kezdhettiik meg. A nyar
folyaméan 11 iires allashelyet sikeriilt betolteniink. Intézményegységiinkben jelenleg nincs
betoltetlen statusz. 3 kollégank van tartos tavolléten. A tanévet 37 fO teljes allasu, 3 {6

részmunkaidds €s 4 6raado kollégaval (43 oraban, 2 teljes statuszon) kezdjiik meg.



A 11 1j belépd pedagogus koziil 7 f6 gyakornok, koziilik 2 6 diploma nélkiili,
allamvizsga elott all. 2 f6 Pedagogus 1, 1 f6 Pedagdgus I besorolassal rendelkezik. 1 6
konduktor, 3 f6 logopédus, 4 f6 tanulasban, 1 6 értelmileg akadalyozottak pedagogiaja, 1 6

pszichopedagodgia szakiranyu végzettséggel rendelkezik.

09.01-én Pedagogus I. besorolasba Iépett 4 f6, Himinec Nandorné Kodobocz Erika,
Menyhart Georgina, Réfy Walter Bendegtiz és dr. Terjékné Fogas Anita gydgypedagdgusok.
Pedagégus I mindsitésre jelentkezett 5 6, Bajnay Marta, Finy Agnes, Kondrat Klaudia Csilla,
Peté Réka és Vajda Julia Fanni, Pedagogus II fokozatra 2 f6, Kemény Sara és dr. Torokné

Sztankovics Agnes.

Szamukra és a gyakornok kollégdk szamara bels6 mentorok biztositjdk a szakmai
tamogatast. Osszesen 11 kolléga (Arki Fanni 3 f6, Baranyné Jakus Judit 2 £, Déczi Veronika
Magdolna 1 f6, Hiebsch Alexandra 1 {6, Himinec Nandorné K6dobdcz Erika 2 £6, Keller Agnes
2 16, Kemény Sara 2 {6, Kurucz Agnes 1 6, Menyhart Georgina 1 6, Németh Zso6fia 2 {6, Dr.
Terjékné Fogas Anita 1 f6), 18 gyakornok és 0j belépd kollégat mentoral.

Terepgyakorlatra és szakpedagogiai gyakorlatra fogad hallgatokat tanulasban
akadalyozottak pedagogidja szakiranyon Baranyné Jakus Judit és Doczi Veronika Magdolna,
értelmileg akadalyozottak pedagogidja szakiranyon Kaszas Andrea. K&szonjiik mentoraink és

gyakorlat vezetdink aldozatos munkajat!

Ellatasszervezés

Az intézményegység alapelveinek -melyek az egységesség, informacidaramlas,
szakmaisadg ¢€s egyenletes terhelés- megvaldsitdsa céljabol, az aldbbi stratégiak mentén

szervezzik munkankat.

A tanév sordn tovabbra is toreksziink a folyamatos ellatdsba vételre, amelyet a
szolgaltatdsigények kéthetes, illetve havi szintli frissitésével valositunk meg. Kollégaink
szdmara toreksziink kiszamithatdo munkafeltételeket biztositani, ezért az ellatando telephelyek
szamat haromban maximalizaltuk, amelyek viszonylagos kozelségben helyezkednek el
egymashoz képest, megkonnyitve és roviditve az egyes telephelyek kozotti kozlekedést. Az
ovodas és altalanos iskolas tanulok oOraszadmait tovabbra is heti 2, a kozépfokl intézmények

esetében heti 1 Oraban hatiroztuk meg. Természetesen mozgésteret biztositva a tovabbi
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fejlesztd foglalkozéasok szakmai indokok mentén torténd emelésére és a paros, kiscsoportos

fejlesztés mellett az egyéni 6rak megtartasanak is.

A kiegészitd logopédiai és képességfejleszté oOrdkra teljes egészben a befogado
intézményekben, a mozgasterapiara részben a befogad6 intézményekben, részben ambulans
keretek kozott, a Lehel uti 17-es mozgasterapias teremben biztositjak majd kollégaink. A
mozgasterapids ¢€s a mozgasszervi fogyatékos gyermekek/tanulok ellatdsat 1 0
szomatopedagogus, 2 f6 konduktor és 1 6 gydgypedagdgus, alapozd terapids végzettségli

mozgasterapeuta latja majd el.

Szolgaltatasigények

A befogadd intézményekt6l szeptember elsé felében folyamatosan érkeznek a
szolgéltatdsigények és a tanuléi KIR export adatok. Az eldzetes, juniusban megkiildott
szolgéltatasigényeket feldolgozva, kollégdink mar megkezdték az 1) gyermekek/tanulok

adatainak 0sszegytjtését. 09.02-t6l a tanulok megfigyelése és felmérése is kezdetét veszi.

Az eldz6 tanévet 558 fovel zartuk. A juniusi eldzetes igények alapjan a tanévet 565 6
ellatasaval kezdjik (121 {6 6voda, 233 6 altalanos iskola, 211 f6 kozépfoka intézmény).
Eloszlas tekintetében a komplex gydgypedagdgiai (360 £0), az autizmus specifikus ellatas (123
6) igénye kiemelkedd. Ezt kdvetik a kiegészitd mozgasterapia (88 £6), a logopédiai terapia (77

16), a kiegészitd logopédia (44 £6), majd a szomato ¢s/vagy konduktiv pedagdgia.

360

77

Logopédia Kiegészitd logopédia
B K&pe pecifikus ell&tss

LTl =t = K
Konduktiv pedagogia Kiegészitd mazgastarapia

W ALt

B Szomato

1.4bra Osszlétszam (sajat készités)

Intézménytipusok esetében kiilonbdzd tendencidk azonosithatéak. Utazé kollégaink 35
telephelyen vannak jelen (17 6voda, 11 altalanos iskola és 7 kozépfokt intézmény). Kiegészitd
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mozgasterapias igény elsOsorban az oOvodas korosztaly tekintetében azonosithatd. Ezen
intézményben jelennek meg nagy szdmban az autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt
gyermekek és tanulok. Szamuk az altalanos iskoldkban és a kozépfoku intézményekben 14%-
kal alacsonyabb, am kiegyenlitett. Logopédiai ellatas és kiegészitd terapids igény minden
intézménytipusban kozel azonos. A komplex gyogypedagogiai fejlesztés kiemelkedden nagy
szamban, az 6vodai ellatds igény haromszorosaval jelenik meg az altalanos iskoldkban ¢és a
kozépfokt intézményekben. A mozgasfogyatékos tanulok sériilésspecifikus szomato ¢és

konduktiv pedagogiai ellatasa az 6vodakban ¢és az altalanos iskolakban feladat.

62 162

17 19

2.6s 3. abra Ovodak és altalanos iskoldk ellatasi igénye (sajat készités)

147

27

’?

4.abra Kozépfoku intézmények ellatasi igénye (sajat készités)

Szakmai feladataink

Intézményegységiink 2011 ota utazd gyodgypedagogiai protokoll szerint miikddik,
melynek része a tanév egészére vonatkozo munkaterv. A félév sordn legfontosabb feladataink
a telephelyek elosztasa, a valtozd szolgaltatasigények elektronikus vezetése, javitdsa &S
feldolgozasa. A befogadé intézmények szeptember elsd két hetében kiildik szdmunkra a tanulok
KIR export adatait, amelyekkel beillesztjiik ket a KRETA EGYMI modulljaba. Szeptember

honapban rogzitjiik az drarendeket. Oktobertdl heti zarassal torténik a naplozas.

Kollégaink f6 feladata a telephelyeken meglévo tanuldk megfigyelése, a befogado

pedagogusokkal torténd kapcsolattartas, a fejlesztd kornyezet kialakitasa, az oOrarendek
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véglegesitése. A sziilok szamara a fejlesztések idejérdl, gyakorisagarol és helyérdl oktober
elején sziil6i tajékoztatd levelet kiildiink. A KRETA naplé vezetésével parhuzamosan zajlik a

betétivek elektronikus vagy papir alapt vezetése.

A félév soran, oktober végére készitik el a kollégak, lehetdség szerint a befogado
pedagogusokkal egyiittmiikodve az egyéni fejlesztési terveket, amelyeket minden befogado
intézmény szamadara elektronikus forméban megkiildiink. Igény szerint gyogypedagogiai
vélemények késziilnek esedékes feliilvizsgalatokra. Emellett minden sziild szdmara
fogaddorakat biztositunk. A félév végén pedig félévi statisztikat vezetiink. A felsorolt
dokumentécio a digitalizalt, elektromos tanuldi portfolidé része, melyet a munkakozdsség-

vezetd segitségével fél évente ellendrziink.

Kapcsolatépités a befogadé intézményekkel

Rendkiviil fontos szamunkra a befogadd intézményekkel valod egyiittmiikodés. Az
Egyesitett Ovodéak vezetdségével minden tanév végén egyiittmitkodési megallapodast kotiink,
ami tartalmazza az ellatashoz sziikséges targyi feltételek biztositasanak maédjait és lehetdségeit,
valamint a szubjektiv feltételeket és a sajatos nevelési igényl gyermekek/tanulok fejlesztése

soran az egylittmiikodoé pedagdgusok és szakemberek kompetenciait.

A hatékony informacidaramléas biztositdsahoz folyamatosan tartjuk a kapcsolatot
elektronikus, e-mailes formaban a befogadd intézmények vezetdségével. Az Ovodak
kapcsolattartéival 10.09-én a Lehel uti tanariban, az altalanos iskoldk és kozépfoku
intézmények kapcsolattartoival varhatéan novemberben workshopot tartunk az egyiittmiikodés
gordiilékennyé tétele érdekében. Kiemelt célunk a bizalom novelése, valamint a

gyermekek/tanulok ellatasanak feltételeinek javitasa.

Fejlodési, fejlesztési céljaink, teljesitményértékelés

Az intézmény f6 célja a szakmai megujulds, amelyhez intézményegységiink tobb
ponton is szorosan kapcsolodik.

Egyrészrél tovabbra is tadmogatjuk kollégdink tovabbképzéseken vald részvételét.

Jelenleg 5 kolléga vesz majd részt az Autizmus Alapitvany 30 6rés alapozé tovabbképzésén. 8

{6 tervezi a Dyscalculine 30 6rés, 5 f6 a Meixner prevencios és reedukacios 120 6ras modszer,

106



1 f6 a Hiperaktivitas és figyelemzavar viselkedésterapia akkreditalt pedagdgus tovabbképzések

elvégzését. Ezekben lehetdség szerint kérjiik a fenntartd anyagi tAmogatasat.

Bels6é tudasatadas keretein beliil eléadasokat, workshopokat, j6 gyakorlatok és
tovabbképzések bemutatasat tervezziik, amelyeket a havi munkak6zosségi értekezleteken

vezetnek majd munkakozosségeink utazo gyogypedagdgusai.

A horizontalis szakmai munkakdzosségekkel szeretnénk hatékony munka kapcsolatot
kialakitani. Az innovaciés munkakozosséggel a meglévd intézményegység altal hasznalt
dokumentéciot szeretnénk frissiteni, innovalni, atdolgozni. A Mentorhalé munkakozosséggel a

mentor-gyakornok parok szakmai munkdjanak tamogatasat igyeksziink apolni.

A munkakozosség vezetOkkel kiegésziilve oktobert6l minden kolléga orajan és
telephelyén hospitalast terveziink, emellett tamogatjuk és szorgalmazzuk, hogy kollégaink

egymas Ordit is aktivan latogassak.

Belso és kiilso egyiittmiikodés szerves része szakmai anyagok kidolgozésa. A szakmai
kozosség online tudasbazist, feladatgyljteményt allit 6ssze, pedagogusok és sziilok részére
sériilésspecifikus edukacios anyagokat hoz 1étre és életkorra lebontott mddszertani segédleten
dolgozik. A dokumentumok Osszeallitasa soran kiemelt figyelmet fordit az autizmus

spektrumzavar diagndzissal rendelkezé gyermekekre és tanuldkra.

Az utazd gyogypedagogusok szeretnék feleleveniteni a korabban jol mitkodd “Sziild
suli” programot. Félévente 2 alkalommal, tematikus délutdnokon, életkori bontasban fogadnank

az egyiittnevelésben résztvevo gyermekek/tanulok sziileit.

Az utazd gyogypedagogiai intézményegység gyogypedagogusai elkdtelezetten, erds
hivatastudattal végzik munkéjukat. A kdzosségben a tanév soran 11 0j kolléga csatlakozott,
akik bizunk benne, hogy segitséggel és tdmogatassal konnyedén tudnak majd beilleszkedi a

kozosségiinkbe. Igyeksziink a korabbi évekhez képest tapasztalt erds fluktuaciot elkeriilni.

Teljesitményértékelési célok tekintetében minden kolléga timogatja az intézmény és az

intézményegység egészének szakmai megujulasat.
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Az utazo gyogypedagogiai Integracios Modszertani Munkakozosség munkaterve

A tavalyi gyakorlathoz hasonléan két munkakozosséget alakitottak az utazd
gyogypedagogusok. Az integraciés modszertani ¢és az integraciés adminisztracios
munkakozosséget. A két munkakdzosség szoros egyiittmiikodésben végzi munkajat.

Feladataink, céljaink a tavalyi tanévben sikeresen létrehozott digitalis adatbazis, az e-portf6lid
mukodése mellett az intézményi kiemelt feladatok tamogatasa. Kiemelt célok a
munkakozosségen beliilli  tuddsmegosztds, valamint az 1) kollégak mentoralasa,
beilleszkedésének maximalis segitése.

Cél, feladat:
- Uj kollégak mentoralasa, segitése
Fontosnak tartjuk nemcsak a gyakornokok, hanem az ujonnan érkezdk belsé mentoralasat,

tovabba intézménylink adminisztracids feladatainak atadasat.

- Teljesitményértékelésben valé részvétel szervezése, lebonyolitasa

Egyéni célok kozos meghatdrozasa a kollégakkal és megvaldsitasaban valo tamogatas.

- Utazod gyogypedagogusok digitalis kompetenciajanak fejlesztése

Sziikségszertien a kollégak tAmogatasa az intézményi dokumentumok digitélis elkészitésében.

- Az e-portfolio folyamatos aktualizalasa
A gyermekek szakértdi véleményeinek frissitése, év eleji sziildi tajékoztatd, megfigyelési lap,

egyéni fejlesztési terv, valamint sziikség esetén gyogypedagdgiai vélemény feltoltése.

- Tudasmegosztas a munkakozosség tagjai kozott, uj programok, modszerek,
terapiak, eszkozok, JO Gyakorlatok ismertetése, beszamolo a tovabbképzésekrol,
fejlesztési teriiletenként fejleszté jatékok/feladatok gyijtése/bemutatasa

Kiemelt célunk a munkak6zosségen beliili tuddsmegosztas, ahol kiillonb6zé modszereket, Jo
Gyakorlatokat, eszkdzoket mutatjak be, valamint tanfolyamon/egyetemen megszerzett tudast

foglaljak 6ssze a kollégéknak.

- Esetmegbeszélések, szakmai tanacsadas és csapatépités a szakmai elszigeteltség
oldasanak és az altalanos mentalhigiénia javitasanak érdekében

Mivel sok gyakornok és 1 kolléga érkezett, ezért az esetmegbeszélések altal szeretnénk

biztositani nekik szakmai megsegitést, ahol a fejlesztési folyamatot, azoknak megakadasait és

lehetséges megoldasait tudjuk atbeszélni. Ugyanezen indok miatt, a csapatépitéseken keresztiil
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szeretnénk tamogatni az 0j kollégak mihamarabbi beilleszkedését, és a régebbi kollégak kozaotti

kapcsolatok megerdsodését.

- Hospitalasi lehetdség biztositasa, kollégak oralatogatasaban valé kozremiikodés
Szakmai fejlodés céljabol, biztositanank kiilonb6zd vagy azonos szakiranyu kolléganal valo

hospitalasi alkalmakat.

-  Kozos tudasbazis, mindenki szamara elérheto feladatbank létrehozasa online
feliilleten. Drive/Digitalis otlettar 1étrehozasa és aktualizalasa

A tavalyi tanévben kialakitasra keriilt Drive feliileten a Digitélis otlettar és feladatbank. Ebbe

minden munkakozosségi tag fel tudja tolteni a feladat és jatékotleteket, szakirodalom

ajanlasokat és tanfolyamokat. Idei feladatunk, ennek folyamatos bévitése.

- Kapcsolataink megerdésitése, apolasa mas munkakozosségekkel
Horizontalis ¢és vertikdlis munkakozosségekkel vald szoros kollegidlis és szakmai

egylittmiikodés.

- Eredményes kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa a befogadé intézmények
pedagogusaival, valamint a telephelyeinken ellatott gyermekekkel, tanulokkal és
sziileikkel (tanacsadas, szakmai megsegités)

Naprakész JO Gyakorlatok modszertani kidolgozdsa onkéntes kollégak korében, amivel a
gyermekek sziileit és a befogadd intézmény pedagodgusait igyeksziink tdmogatni. Ezen feliil

folyamatos kapcsolattartas €s igény esetén konzultacio biztositasa.

- A Prizma EGYMI és Kkiilso partnerintézmények munkakozosségeivel valo
kapcsolat kialakitasa és a szakmai munka Gsszehangolasa. Egyiittmiikodés az

Ovodai Integraciés Munkakozosséggel
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15.

AZ UTAZO GYOGYPEDAGOGIAI INTEGRACIOS MODSZERTANI
MUNKAKOZOSSEG

MUNKAKOZOSSEGI MEGBESZELESEK TEMAI

datum szakmai program tartja eszkOzigény | egyéb
09.10. Informacids értekezlet - vezetdség
(minden | Hétkoznapi
hoénap adminisztracio, orarend . e
2 kedd . munkak6zosség
kedd) | megbeszélés vezetdk
14:30-tol S
segitsegnyujtas a mindenki
munkak6zdsség tagjainak,
informacidatadas
09.17. Csapatépités — Szabadtéri | munkak6zdsség egyeztetés
szabaduloszoba, kviz vezetok
mindenki
10.15. Informacids értekezlet vezetdség karacsonyi
14:30-461 vacsora anyagi
igényét jelezni
Munkak6z6sségi munkak6zdsség
értekezlet - vezetok
Esetmegbesz€lés, év eleji | mindenki
adminisztracid, EFT korili
problémak, e-portfolid
frissités
J6 gyakorlatok —
modszertan kidolgozésa Bitai Margd,
(Sziils-suli Juhész Csaba,
programsorozat) Kaszas Andrea,
Nanayné Koffan
Eszter, Sziics
Réka, Dr.
Torokné
Sztankovics
Agnes,
Himinecz
Nandorné
Ko6dobocz Erika
Oszi sziinet: 2023. 10. 26 - 2023.11. 03.
11.17. Informacids értekezlet vezetdség
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14:30-tol

Munkak6z6sségi
értekezlet -

Esetmegbeszélés

IKT eszkozok: elény vagy

hatrany? — kerekasztal
beszélgetés

Sajatos nevelési igényli
tanulok szocialis
ellatasaban szerzett
szakmai tapasztalatok

munkak6zosség
vezetok

Vajda Julia
Fanni, Bajnay
Marta, Tanos
Cecilia Maria

Riczovéa Betina

megosztasa
11.25 Prizma nap tanitas nélkiili
munkanap
12.10. Informacids értekezlet vezetdség
14:30-tol
Munkak6z6sségi munkak6zdsség
értekezlet - vezetok
Esetmegbeszélés:
kerekasztal besz¢lgetés mindenki
Beslianllolo: . Doczi Veronika,
gyakor e:tveietes menete, Béranyné Jakus
tapasztalato Judit
Autrlzmu,s A’lapltvany Takécs Virdg
tovabbképzésének
elvégzésérol tartott
szakmai bemutato
12.17. Utazos karacsonyi mindenki mindenki hoz
Osszejovetel siiteményt stb
Téli szlinet: 2023.12. 21 — 2024. 01. 05.
01.07. Informacids értekezlet vezetdség
14:30-tol munkakozdsség
vezetok
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Munkak6zosségi

értekezlet - - mindenki
Esetmegbeszélés,
félévi adminisztracid
megbeszélése, pontositasa
Munkak6z6sségi
értekezlet
01.17. elso felév vége
01.24. Félévzaro értekezlet vezetOségi Prizma
beszamolok
02.11. Informacids értekezlet vezetdség
14:30-to1
Szlics Réka: Jo Szlics Réka
gyakorlatok az autizmus
spektrum zavaros
gyermekek korében
(eszkdzdk, online elérhetd
anyagok)
02.21. Szakmai nap: Zeneterapia tanitas nélkiili
munkanap
03.11. Informacids értekezlet vezetdség
14:30-t61 | Munkako6zdsségi munkakdzosség
értekezlet, vezetok
Esetmegbeszélés:
kerekasztal beszélgetés mindenki
I’ntezm?n}’lvale}sztas.: Kurucz Agnes,
ovoda és altalanos iskola .
, ) . Tanos Cecilia
utan — tamogatas Maria
gyogypedagogusként
03.26. Prizma szakmai nap tanitas nélkiili
munkanap
Vici uti
telephely
04.08. Informacids értekezlet vezetdség
14:30-tol
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Munkak6zosségi
értekezlet,
Esetmegbeszélés

Waldorf nevelés az
autizmus spektrum zavaros
gyermekek koérében —
osztalyfénoki
tapasztalatok

munkak6zdsség
vezetok

mindenki

Kokai-Kozak
Adél

Nem magyar anyanyelvii | Menyhart
tanulok ellatasaban Georgina
szerzett szakmai
tapasztalatok megosztasa
04.16. Szakmai nap: tanitas nélkiili
Diszkalkulia témakore munkanap
Tavaszi sziinet: 2024. 04. 17 — 2024. 04. 27.
05.13. Informacids értekezlet vezetdség
14:30-tol
Szakdolgozat bemutatasa: | Szilagyi-Nimsz | projektor,
A matematikai szorongas | Viktoria vaszon
oldasa tarsasjatékokkal
Intezrne}n{l Jo Gyakorlatok Laté Adrienn
felkutatasanak
eredményeinek bemutatasa
06.10. Informacids értekezlet vezetdség
14:30-t61
Munkak6zosségi munkakozdsség
értekezlet, év végi vezetok
adminisztraci6 pontositasa,
megbeszélése, _ _
tapasztalatok megosztdsa | Mindenki
e-portfoliok kiegészitése
06.20. utolso tanitasi nap
07.01 év végi értekezlet vezetdség Prizma

beszamoldk
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munkak6zdsség
vezetok

’

“Egy kozosség erosebb, mint ezer ember kiilon-kiilon.’

(amerikai k6zmondas)

Legitimaciés dokumentumok (Egyetértd nyilatkozatok)

1. Sziil6i Szervezet véleményezési nyilatkozata:

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Sziil6i Szervezete az intézmény munkatervével kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Budapest, 2024. 09.10.

2. Intézményi Tanacs véleményezési nyilatkozata:

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyoégypedagogiai Modszertani Intézmény
Intézményi Tanacsa az intézmény az intézmény munkatervével kapcsolatos véleményezési
jogat gyakorolta.

Budapest, 2024. 09.10.
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3. Diakonkormanyzat véleményezési nyilatkozata:

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény
Didkonkormanyzata az intézmény az intézmény munkatervével kapcsolatos véleményezési
jogéat gyakorolta.

Budapest, 2024. 09.10.
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