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1. Bevezetés

A pedag6gusképzés teriiletén a gyakorlati képzés min6ségi megvalositisa alapvetd fontossaggal
bir. Gyakorlohelyként igyeksziink olyan személyi, targyi feltételeket teremteni, amely igazodik
a jogszabélyi, képzohelyi, hallgatéi és korszerli szakmai igényekhez, valamint felkészit a
gyakorlat és zar6vizsga sikeres teljesitésére. A gyakorlat sordn fontosnak tartjuk, hogy a
hallgaték a pedagégus attitidket, hivatastudatot is megtapasztaljak, atérezzék, ezzel is
elésegitve szakmai identitdsukat. Kiemelten fontos szamunkra a jo partneri viszony a
képzbhelyekkel. Féigazgatoi jogkorom alapjan ezért a kovetkezé Szabalyzatot adom ki a

felsboktatasi intézmények hallgatéi, Prizma EGYMI-ben tSltendd szakmai gyakorlatdra

vonatkozo6an.

2. Fogalmak meghatarozasa

Hallgato: felsdoktatasi intézmény vagy mas feln6ttképzési szervezet képzésére felvételt nyert

személy.
Képzdhely: az a felsdoktatdsi intézmény, melyben a hallgat6 alap-, mesterképzésben vesz részt.

Gyakorl6hely: a szakmai gyakorlat kiils§ helyszine, a Prizma EGYMI székhely intézménye,
telephelyei.

Gyakorlatvezetd mentor: a hallgatd kiilsé szakmai gyakorlattal Osszefliggd minden
gyogypedagogiai szolgaltatdi, pedagdgiai szakszolgélati tevékenységének gondozdja, a hallgaté
egyéni fejlodési terve megvaldsitasanak legfontosabb szakmai tdmogatdja a gyakorl6helyen.

Hallgat6i portfolio: a gyakorlatai sordn a hallgaté éltal kivalasztott, adott kompetencidk
elérésének adott szinvonalat bemutatd, illusztralé dokumentumok és az ezekre vonatkozd
reflexiok rendezett gyiijteménye, a kompetencia alapu képzés szabalyozisanak és értékelésének

egyik eszkdze. A hallgatdi portf6lio elkészitéséért a hallgato felelds.
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3. A szabdlyzat jogszabdalyi hattere

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol

168/2000. (IX. 29.) Kormanyrendelet a gyogypedagégiai felsboktatds alapképzési szakjainak
képesitési kovetelményeirdl

63/2021. (XII. 29.) ITM rendelet a pedagdgusképzés képzési teriilet egyes szakjainak képzési és
kimeneti kovetelményeir6l. 1. melléklet a 63/2021. (XII. 29.) ITM rendelethez: 2.
GYOGYPEDAGOGIA ALAPKEPZESI SZAK

4. A szabalyzat teriileti, személyi és id6beli hatdlya, mdodositasa

Jelen Szabélyzat a Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyégypedagbgiai Modszertani
Intézmény székhelyén, telephelyein, valamint a szakmai gyakorlatukat intézményiinkben
teljesitd hallgatokra vonatkozik. Jelen Szabalyzat 2024. szeptember elsejétdl visszavonasig
érvényes. A Szabdlyzatot, az intézményvezetés és/vagy a gyakorlatvezetéi munkacsoport

javaslatara feliil kell vizsgalni, és sziikség szerint médositani kell.

5.A szabalyzat célja

A Szabiélyzat célja a szakmai gyakorlatok lebonyolitisdnak eldirasa, javaslattétel a gyakorlatok
tartalmi megvalodsitésa és a hallgatok értékelése tekintetében.

6. A gyakorlatvezetd mentor

A gyakorlatvezetd mentorokat az intézmény vezetdje és/vagy a feladattal megbizott vezet6 jelsli
ki szakteriileteként, a megfeleld szakos végzettséggel rendelkezd, gyakorlati és atfogd elméleti
ismeretekkel rendelkez6 szakalkalmazottak koziil. A dontés el6tt a feladattal megbizott vezetd
kikéri az intézményegység és munkak$zosség-vezetd véleményét.
A gyakorlatvezetd mentor feladata:

e A hallgat6 timogatdsa a gyakorlati napl6 elkészitésben.

e Segiti és felkésziti a hallgatot

e az 4ltaldnos kovetelményekben meghatirozott jogszabalyok, intézményi

alapdokumentumok, szabalyzatok, intézményi szokasok megismerésére, értelmezésére;
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intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében foglaltak

szakszeri alkalmazasara;

a pedagogiai foglalkozasok, mérések felépitésének, az alkalmazott modszereknek,
segédleteknek, eszkozoknek célszerli megvalasztasara;

a pedag6giai foglalkozdsok, mérések el6készitésével, megtervezésével és eredményes
lebonyolitasaval kapcsolatos teend6k ellataséra;

a munkakorrel kapcsolatos egyéb feladatok ellatdsara, pl. részvétel a szakmai teamek
munkajaban, a munkakorhdz kapcsolédé elokészitd és befejezé feladatokat ellatasa, az
intézményi struktira és feladatok megismertetése, a helyi kommunikacids szokésok
megismertetése;

a gyermekekkel, sziilokkel, a nevelésben résztvevokkel, valamint més szakmai és civil
szervezetekkel vald egylittmiik6dés formaira.

Rendelkezésre 4all a teend6k és problémak megbeszéléséhez, a kérdések
megvalaszolasahoz.

Segiti és folyamatosan ellendérzi a hallgat6i teljesitést. Részt vesz a hallgato
foglalkozésain.

Széban és frasban értékeli a hallgat6é teljesitményét, ezzel megalapozza a hallgatd
minGsitését. Lehet6séget ad az 6nreflexidra.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a kollégékat, akik az adott id6szakban részt vettek a
hallgat6 gyakorlati képzésének segitésében.

Az értékelését minden esetben Osszeveti a hallgatd 6nértékelésével, és meghatirozza a

hallgat6 tovabbi teendoit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

7. A hallgatok gyakorlati képzésében résztvevo kollégak

A hallgatok gyakorlati képzésében a gyakorlatvezetd mentoron kiviil részt vehetnek mas
kollégak is:

bemutatd foglalkozas megtartasara felkért kolléga,

specislis intézményi feladatot ellat6 kolléga (pl. gyermekvédelmi felelds, konyvtaros),
tarstanito,

fels6- vagy kozépvezetdk.

nevelést-oktatas kzvetleniil segité (NOKS) kollégak
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8. A hallgatdi jelentkezés és fogadas

A hallgatok egyénileg vagy a felsdoktatasi intézmény munkatarsan keresztiil, vagy egyénileg
jelentkezhetnek szakmai gyakorlatuk teljesitésére. A gyakorlatok szervezéséért a felelds
vezetonél elektronikus forméban térténik a jelentkezés, a weboldalon megjellt e-mail cimen. A
Jelentkezési lap szakmai gyakorlatra és a Titoktartdsi Nyilatkozat (Prizma EGYMI
dokumentuma), sziikséges a gyakorlat megkezdéséhez. A tovéabbiakban, a felel6s vezetd intézi
a dokumentumokat, 6 ad visszajelzést a gyakorlat megkezdéséhez sziikséges informaciokrol,
megkiildi a gyakorlatvezetd mentor nevét, elérhetGségét, valamint fogadja a sziikséges
dokumentumokat (Hallgatéi Gyakorlati Megéllapodds -ELTE BGGYK, Egyiittmiikddési
Megéllapodas - SZTE JGYPK, Befogad6 Nyilatkozat - EKKE).

Gyakorlatra jelentkezés ideje: augusztus 24. és marcius 31. kozotti idészakban.

9. A hallgatéi szakmai gyakorlatok lebonyolitasa

Az els6 gyakorlatvezetd - hallgaté taldlkoz6 legfontosabb feladata a gyakorlati napok
megtervezése, amely tartalmazza a szakmai gyakorlat konkrét feladatait, helyét és litemezését. A
hallgaté koteles megismerni és alkalmazni az intézmény Hazirendjét - és Balesetvédelmi
eldirasait, valamint az egyéb szabalyoz6 dokumentumokat. Az intézmény szabalyzatairdl, azok
alkalmazasardl, a gyakorlatvezetd tajékoztatast és felvilagositast ad a hallgaté szamara, az elsé
megbesz€lés alkalmival. (A hallgaté az intézmény dokumentumair6l eldzetesen e-mailben
tajékoztatast kap a gyakorlatok koordinalasaval megbizott vezet6t6l. A dokumentumok az
intézmény honlapjan elérhetdek: www.prizmaegymi.hu)

A feladatok meghatarozasakor a gyakorlatvezetd mentor figyelembe veszi a hallgat6 valasztott
szakjanak képzési kévetelményeit, a képzbhely elvardsait, a szakmai gyakorlat éraszamat, a
hallgat6 érdekl6dési terdileteit. A hallgatd koteles az elore egyeztetett idépontban megjelenni a
gyakorlaton. Amennyiben a hallgaté késik, esetleg nem tud megjelenni a gyakorlaton, errdl

koteles idoben értesiteni gyakorlatvezet6jét.

A gyakorlatvezet6 a képzéhely formanyomtatvanyait, elemzési szempontsorat haszndlja.

10. A hallgatdk értékelése

A hallgatok értékelése a képzohely kovetelményeinek és elvarasainak megfeleléen torténik. A

szobeli értékelés folyamatos, a foglalkozasok megtartdsa utan minden esetben sor keriil a
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reflexiora. A zaré irasos értékelés elsGsorban a gyakorlatvezeté véleményét tikr6zi, de

kialakitasakor figyelembe veszi a hallgaté onértékelését, a hallgatd tevékenységét esetlegesen
kdvetd kollégak vagy vezetdk véleményét. Amennyiben a képzéhely nem ad szempontokat a
hallgaté értékeléshez a gyakorlatvezeté mentor a 6. sz. mellékletben taldlhaté hallgatok

Onértékelésének és a 7. sz. mellékletben talalhaté mentori értékelés szempontsorat hasznalja.

11. A szakmai gyakorlat zarasa

A szakmai gyakorlat végén a hallgaté a képzohely altal eléirt formaban elkésziti a portfoliot.
Elkészitésével igazolja intézményiinkben a szakmai gyakorlat teljesitését.
Intézményiinkben elektronikus formaban keriil dokumentélasra:

e Jelentkezési lap szakmai gyakorlatra és Titoktartasi Nyilatkozat; Hallgatéi Gyakorlati
Megallapodas - ELTE BGGYK; Egyiittmi{ikodési Megallapodds - SZTE JGYPK;
Befogado6 Nyilatkozat - EKKE).

o A képzbhelynek kiadott értékelés, igazolas, egyéb dokumentum (Zaré tanitis oravazlata
az értékeléssel)

o Hallgatéi elégedettségi kérd6iv

e Nyomtatott formaban is dokumentalasra keriil:

e Jelentkezési lap szakmai gyakorlatra és Titoktartasi Nyilatkozat

e Hallgatéi Gyakorlati Megallapodds, Egylittmiikodési Megallapodas, Befogadé
Nyilatkozat.

A felsooktatasi képzés kovetelménye a Hallgatoi portfolio elkészitése. A Hallgatoi portfolio a
gyakorlat sordn a hallgat6 altal kivalasztott, adott kompetenciak elérésének adott szinvonalat
bemutato, illusztralé6 dokumentumok és az ezekre vonatkozo reflexiok rendezett gylijteménye, a

kompetencia alapi tanarképzés szabalyozasanak és értékelésének egyik eszkoze.

A hospitalasi napld, a foglalkozasi tervezetek, a zaré-foglalkozas tervezete, igazolasok csak a
gyakorlatvezetd, valamint, sziikség szerint a feladattal megbizott vezetd alairdsa és pecsételése
utan keriil a portf6lioba.

A gyakorlatok koordinalaséért felelos vezetd elégedettségi kérdodivet kiild, elektronikus
forméban a hallgaténak a gyakorlat befejezésekor.
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12. A hallgatdkra vonatkozo érdekvédelmi és munkajogi rendelkezések

A gyakorlati képzés tekintetében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében a hallgatot
megilletik mindazok a jogok, amelyeket a Munka Toérvénykényve biztosit a munkavallaldk
részére. A hallgatd foglalkoztataséra alkalmazni kell a Munka Torvénykonyve 104. §-nak (1), -
(4) bekezdését, 124. §-nak (1) bekezdését, 125. §-nak (1)-(2) bekezdését, valamint a
munkavédelemre vonatkozé jogszabélyokat. A hallgaté a gyakorlati képzéssel kapcsolatos
igényeinek érvényesitése érdekében - a munkaiigyi jogvitira vonatkozo rendelkezések szerint -
jogvitdt kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazasdban a munkavallalén a hallgatot,

munkaltatén a gyakorlati képzés szervezdjét, munkaviszonyon a hallgatoi jogviszonyt kell érteni.
A hallgaté - az intézmény dolgozéihoz hasonléan - kételes betartani az intézményi Szervezeti €s
Miikoédési Szabdlyzatban, valamint a Hézirendben illetve, egyéb miikodési szabélyzatokban
foglaltakat.

13. Egylittmiik6dés a képzohelyekkel

A képzbhelyekkel valé egyiittmiikodés elsédlegesen az intézményvezetés feladata. A
kapcsolattartast a gyakorlatok koordinalasaért felelés vezetd végzi. Az intézmény torekszik a j6
munkakapcsolat kialakitdsara, a képzOhely és gyakorlohely szaméara egyarant elényds
egyiittm{ikodési megallapodas rogzitésére. Intézménytink minden esetben lehetdséget biztosit a
gyakorlatvezet6 oktaté vagy gyakorlatvezetd tandr, a gyakorlatvezetd mentor és a hallgat6 igény

szerinti talalkozo6inak realizalasahoz.

14. Zar6 rendelkezések
A Hallgatok fogadasinak szabdlyzatdban foglaltakrol a szakalkalmazotti testiilet tagjai
véleményt nyilvanitanak.

A Hallgatok fogadasanak szabalyzatat a szakalkalmazotti testiilet, 2024. augusztus 30-i tilésén

véleményezte és 14 /2024. szamu hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2024. szeptember 1. ph. . / ....................

foigazgatd
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15. A szabélyzat mellékletei

Jelentkezési lap szakmai gyakorlatra
Hallgatok onértékelésének szempontjai
Mentori értékelés szempontjai

Hallgatéi elégedettségi kérdiv
Szempontok a foglalkozasok elemzéséhez

Szempontok esettanulmény készitéséhez
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PRIZMA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA
EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI MODSZERTANI INTEZMENY
OM-038423
> 1134 Budapest, Vaciat 57.  B: 06-1-3408-980
E-mail: prizmaegymi@prizmaegymi.hu =~ Web: www.prizmaegymi.hu

Jelentkezési lap szakmai gyakorlatra

N

Hallgaté neve, szilletési adatok:

Hallgaté elérhetdsége (e-mail cim és telefonszam):

Hallgaté képzohelyének neve, cime:

Hallgat6i szak/évfolyam/tagozat megnevezése:

Hallgaté képzési forméajanak megnevezése:

Szakmai képzés képzohelyi koordinatoranak neve:

Szakmai  képzés képzOhelyi  koordinatoranak

elérhetdsége:

Szakmai gyakorlat megnevezése:

Szakmai gyakorlat szintere:

Szakmai gyakorlat 6sszes 6raszdma:

Szakmai gyakorlat teljesitésének tervezett idétartama:

Az elvégzendd feladat részletezése:

Kelt: Budapest, 20......................
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Titoktartasi nyilatkozat

Arott .ovveeeeeeeii hallgatd, kijelentem, hogy munkam soran a

gyermekekr6l és csaladokrdl, valamint az intézményr6l szerzett informaciokat,

hivatali titokként kezelem,
azokat harmadik személynek at nem adom,
azokrdl harmadik személynek (és /vagy a médianak) nyilatkozatot nem teszek,

magam, vagy masok hasznara azok részeit, vagy egészét hasznosités céljabol nem alkalmazom.

Tudomdsul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a Polgari

Térvénykdnyvben meghatérozott jogkovetkezmények alkalmazhatéak velem szemben.

Budapest, 20.......cccococvveviees e

hallgaté alairasa
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HALLGATOK ONERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

¢ Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?
Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvaldsitania?

Milyen problémékba iitk6zott a feladatok megvaldsitasa soran? Milyen tipust feladatokkal

voltak problémai?
Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz6boIni?
Ismeri-e a vele szemben tamasztott kovetelményeket elvarasokat?

Ha hib4zott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, mentorban, gyermekekben, sziil6kben,

egyéb kiils6é koriilményekben?

Megfelelnek tartja-e az idégazdalkodésat?

o A feladatok megoldésa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-€?
Felméri-e elére a megvalositas lehetdségeit?

Képes-e megfelel6 részfeladatokra bontani a megoldand6 problémét?
Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirasokat?
s Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirasokat?

Inkabb a szabalyok, szakmai el6irdasok mell6zésével szeretné végezni a munkajat?
Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

o Dontéseiben elfogulatlan tudott-e lenni?

Meglatasa szerint mik az erGsségei, gyengeségei?

o Mely teriileteken szeretne t6bb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e¢ olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem haszndlt, de szeretné jobban

hasznositani?
Milyen segitségre lenne sziiksége a gyakorlatvezeté mentor részérél?

Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a képzohely részér6l?
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MENTORI ERTEKELES SZEMPONTJAI

Foglalkozasok tervezése — pl, mindség, tartalom, felkésziiltség

Foglalkozasok kivitelezése modszertan, foglalkozasvezetés, tanulasiranyitas, motivacio
Modszeres eljarasok alkalmazasa — PL szakszeriiség, célszerliség

Allapotfelmér eszkozok alkalmazasa

Eszkoézhasznalat

Nevelési tevékenység — pl. személyiségfejlesztés, onismerete fejlesztése, fegyelmezés,
kozOsségépités

Kommunikacié egyiittmi{ikbdés — nyitottsag, kapcsolatteremtés, konfliktuskezelés,
konstruktiv javaslattevés

Palyaalkalmassag, ratermettség pl. munkafegyelem, tdjékozottsag, felel6sség, k6zosségi
elkotelezettség, megbizhatésag, empétia

Személyes tulajdonsagok, adottsdgok — pl. kreativitds, rugalmassag, aktivitas

Onértékelése



14
HALLGATOI ELEGEDETTSEGI KERDOIV

Hallgatoi elégedettségi kérddiv elektronikus forméaban keriil kikiildésre, majd kitoltésre.

Kedves Hallgato!

Koszonjik, hogy szakmai gyakorlata helyszinéiil intézménylinket, a PRIZMA EGYMI-t
valasztotta! Kéljiink, hogy anonim értékeléseivel, észrevételeivel, javaslataival segitse,
gyakorlatvezetéi munkankat. Szeretnénk, ha a gyakorlatukat ndlunk teljesité hallgaték
elégedetten tdvoznanak intézményiinkb6l, eredményes és jo hangulatt gyakorlatuk utan.

Kériink, jel6lje véleményét az alabbi kérdésekkel kapcsolatban! 1 - nagyon rossz, 5 —nagyon

Milyen szakiranyon végezte gyakorlatat intézményiikben?
tanulasban akadalyozottak pedagogiaja

értelmileg akadalyozottak pedagdgidja

autizmus spektrum pedagogiaja

pszichopedagbgia

Intézményliinkrél szerzett 6sszbenyomasa (hangulat, 1égkdr, stb.)
1

2

3

4

5

A gyakorlatvezetd mentor szakmai felkésziiltsége

1

2
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Intézményiinkben, a gyakorlatra valé felkészités szakmai szinvonala

1

2

3

4

5

Kollégaink segitokészsége, emberi viszonyulasa
1

2

3

4

5

Intézményiink targyi kornyezet, felszereltsége
1

2

Egyéb észrevétele, javaslata

Segitséget koszonjiik! Gyakorlatvezet6i munkacsoport
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SZEMPONTOK A FOGLALKOZASOK ELEMZESEHEZ

Altalénos: Elméleti felkésziiltség; Frdeklédés az adott teriilet irant;

Felkésziilés: A gyermek vagy gyermekcsoport ismerete; A foglalkozasi anyag eldzményeinek
ismerete; A foglalkozasi tervezet kidolgozottsaga, attekinthetGsége; A tervezet tevékenységeinek

adekvatsaga; A szakmai protokoll vagy szokasrendszer ismerete;

A foglalkozas felépitése, szervezése: Az intézményi vagy sajat eszkoztir megfelels

felhasznéldsa; Képességhez igazodd eszkbzhasznélat; Modszertani és eszkozhasznalati

valtozatossag; A tevékenységek sorrendisége, id6beosztasa;

A foglalkozdsok vezetése: Kovetkezetesség, hatdrozottsag, tudatossdg; Eredményesség,

hatékonysag (a kitlizott cél elérése, varatlan helyzetek kezelése); Motivalas, aktivizalas,
kapcsolatteremt6-képesség; Idéfelhasznélas; Rugalmassag; A fejlesztési lehetdségek kiakndzasa,
Allapothoz igazodé foglalkozas; Kommunikéci6, metakommunik4cié; A mentor instrukciéinak

kovetése; Ertékelés;

SZEMPONTOK ESETTANULMANY KESZITESEHEZ

e Az esetvalasztas indokldsa

e A bioldgiai hattér bemutatasa

e A kdrnyezeti hattér bemutatasa

® A jelenlegi megsegités el6zményei

e Jelen allapot bemutatasa

e A probléma kontextusanak elemzése

e Beavatkozasi stratégia meghatarozasa, indoklasa
o A fejlesztési, terdpids folyamat bemutatasa

e A fejlesztés eredményeinek bemutatasa

e Kovetkeztetés



