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Kiildetésnyilatkozatunk

»Minden gyermek egyszeri és megismételhetetlen. A maga valdjiban lehetdség, igéret és
csoda.

Kiildetésiink, hogy a rdnk bizott sajdtos nevelési igényii gyermekeket egyéni sziikségleteiknek
megfeleloen és a fejlodésiikhiy sziikséges biztonsdgos, esztétikus kirnyezetben, érdekes,
motivadlo programokkal, specidlis és viltozatos pedagogiai médszerekkel és eszkozokkel minél
hatékonyabban felkésziti a tarsadalmi beilleszkedésre.

Ertékeink: szeretet, nyugalom, magas szinvonali oktaté - nevelé munka, innovativ
szemléletmod, empdtia, érzékenyités, széleskiri kommunikdcio és kapcsolattartis.
Munkatdrsaink szakképzettek és hivatdsuknak tekintik munkdjukat, ezért kelld figyelemmel,
tiirelemmel, tolerancidval és tdmogato hozzddlldssal nem csak a gyermekek, hanem a sziillok

és munkatdrsaik munkdjdt is segitik, osszehangoljdk.”

1. Bevezetés

Intézményi alapadatok

Az intézmény neve: Prizma Altaldnos Iskola és Ovoda, Egységes Gydgypedagégiai
Médszertani Intézmény

Székhelye: 1134 Budapest, Vaci Gt 57.

Telephelye: 1139 Budapest, Lomb utca 20.

Telephelye: 1134 Budapest, Dézsa Gyodrgy ut 136., Enek-zenei és Testnevelési
Altalanos Iskola

Tipusa: egységes gyogypedagodgiai, konduktiv pedagogiai modszertani intézmény

Intézményegységei: Ovodai intézményegység
Iskolai intézményegység
Utaz6 gyogypedagogus halézati intézményegység

OM azonositdja: 038423



1.1. Képzésiink felépitése, az ellatottak kore

Az alabbi csoportok miikddnek intézménytiinkben:

o gyogypedagdgiai 6vodai csoportok, (1139 Budapest, Lomb u. 20.)

e Aaltalanos iskolai osztilyok tanuldsban akadalyozott tanulok szamara (1134 Budapest, Vaci
ut 57.)

e altalanos iskolai osztalyok értelmileg akadalyozott tanulok szdmaéra (1134 Budapest, Vaci
ut 57.)

e 4ltalanos iskolai osztdlyok autizmus spektrum-zavarban érintett tanulok szamara (1134
Budapest, Vaci ut 57., Budapest XIII. Keriileti Enek-zenei és Testnevelési Altalanos Iskola
- 1134 Budapest, D6zsa Gyorgy ut 136.)

e fejleszté nevelés-oktatas sulyosan, halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok szdméara
(F6varosi Sztehlo Gabor Gyermekotthon és Fogyatékosokat Befogadé Otthon - 1138
Budapest, Beretty6 utca 3.)

Ertelmileg akadélyozott tanulék
osztalyai

Eletkor (év)

¥ v v T T T T v v ' + T — —
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

A Szakért6i Bizottsag javaslata alapjan intézményiinkben az egyes osztdlyok profiljatdl eltérd
diagnodzissal (is) rendelkez6é sajatos nevelési igény(i gyermekek integralt nevelésére és
oktatasara is biztositjuk a feltételeket.

1.2. Utazo gyogypedagoégiai ellatas

A Prizma Altalénos Iskola és Ovoda, Egységes Gyégypedagogiai Modszertani Intézmény utazé
gyogypedagdgusai Szakértdi Bizottsig javaslata alapjan a XIII. keriilet tobbségi nevelési-
oktatasi intézményeibe jard sajatos nevelési igényl (tanulasban akadalyozott, értelmileg
akadalyozott, autizmus spektrum zavarban érintett, mozgasfejlesztést, és logopédiai fejlesztést
igényl6) gyermekek/tanulok egyiittnevelését segitik, dvodas kortol kozépiskolas korig.
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2. Ovodai Nevelési Program
2.1. Ovodank nevelésfilozéfiaja, alapelvei

Az Ovodai Nevelési Program a PRIZMA EGYMI Helyi Pedagdgiai Programjanak szerves
részét képezi, az altalanos formai €s torvényi megfeleltetések kozosek.
Ovodénkban enyhe- és kozépsulyos értelmi fogyatékos, illetve autizmus spektrum zavarral
kiizd6 gyermekek fejlesztését, nevelését latjuk el. A sériilésbol, az individudlis jegyekbdl
adododan sokféleség, €s eltéré nevelhetdség és fejleszthetéség jellemzi az 6vodankban ellatott
gyermekek csoportjait.
Nevelési elviink kiindulépontja, hogy a gyermeket, mint fejléd6 személyiséget gondoskodas és
kiilonleges védelem illeti meg. Ennek megfeleléen az 6voda gyermekkézponti és befogado
szemléletli. A gyermek nevelése elsGsorban a csalad joga és kotelessége, ebben az dvoda
tamogato, kiegészitd szerepet vallal.
A sériilt gyermeket is els@sorban gyermeknek kell tekinteni, akinek ugyantigy joga van a
szeretetre, biztonsagra, emberi kapcsolatokra, megértésre, védettségre, mint ép tarsainak.
Minden 6vodés gyermeknek joga van ahhoz, hogy olyan személyként fejlesszék, aki képes
megfontoltan dénteni, és valasztani, aki ésszeriien meg tudja allapitani, hogy mit szeret €s mit
nem, akinek adekvat kapcsolatai vannak a tobbi emberrel, €s aki a lehetd legkevesebb segitséget
varja a kérnyezetét6l a j6vobeni esélyegyenloségiik segitése érdekében.
Ennek a szemléletnek a fejlesztés valamennyi teriiletén érvényesiilnie kell. Ahhoz, hogy a sériilt
gyermekek személyiségfejlesztését, a pedagdgiai folyamat céljaként értelmezve tudjuk
megoldani, az individudlis nevelhetdséggel, az egyedi utakkal és kiilonbozdséggel is
szamolnunk kell.
A komplex 6vodai nevelés akkor megfelel6 a sériilt gyermekek szdmaéra, ha igazodik biolégiai,
pszicholégiai fejlédésiikhéz, annak allomasaihoz. Céljaink elérését egyéni fejlesztéseken,
csoportos foglalkozasokon és terdpids szemléletli programokon Kkeresztiill kivanjuk
megvalositani.
Fontosnak tartjuk, hogy minél t6bb olyan lehet6ség kialakitasaban vegyiink részt, ahol sériilt
ovodasaink ép tarsaikkal integraltan nevelkednek.
Programunk meghatarozé szabalyozdi, iranyelvei:

e az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

® A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény

e A sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelvei

® A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

Nevelési munkankban az alabbi teriiletek kiemelked6 szerepet t6ltenek be:

e Gondozis, a kisgyermek testi-lelki ¢és sériilés specifikus szikségleteinek,
mozgasigényének kielégitése.

» A gyermek egészségének védelme, az egészséges életmod kialakitdsa egészséges €s
biztonsagos kornyezetben, a koérnyezettudatossdg szamukra relevans elemeinek
figyelembe vételével.

¢ A sajatos nevelési igénybdl ered6 hatranyok csokkentését szolgalé sokoldald, tervszeri
habilitacios €s rehabilitacids fejlesztés.

o Az egyéni képességek és az €letkori sajatossagok maximalis figyelembevételével a
harmonikus személyiségfejlodésrol.

o Sajatos nevelési igénybdl fakaddan, kiemelten sziikséges, a kovetkezetesség €s az
dltalanos viselkedési és magatartasi szabalyok megismerése és betartdsa, ezzel
tamogatva a tarsadalomba val6 konnyebb integraciot.



Ezek a teriiletek egymastél nem vélaszthatok szét, szorosan dsszefliggenek egymassal, igy a
kiilonboz6 fejlesztési teriiletek is 6tvozve jelennek meg a mindennapi nevelémunkéban.

A sajatos nevelési igényii (tovabbiakban SNI) gyermekek 6vodai nevelése az idében elkezdett
fejlesztésre épiil. A minimdlis kontaktus eléréséhez, a kooperacios készség elsajatitisshoz az
alabbiak sziikségesek: a beszédinditds, a nonverbdlis és verbalis kommunikacié fejlesztése, a
beszédmegértés fejlesztése, az aktiv szokincs bdvitése, az alapvetd dnkiszolgalasi szokdsok
kialakitasa, az adekvat jatékhasznalat elsajétitasa, és a kognitiv funkcidk fejlesztése. Mindezek
kialakitdsdndl a rendszerességre nevelésnek, az utdnzasnak, a gesztussal és/vagy képpel kisért,
egyszerli verbélis utasitdsnak, tovabba a tér-id6 strukturalasnak, a zenének, a ritmusnak, a
gyakorlasnak kiemelt szerepe van. A szocio-kommunikacié fejlesztése csoportos, kiscsoportos
foglalkozason keresztlil protetikus komyezetben valésul meg, sériilés specifikus eszkozok
alkalmazasaval.

2.2, Gyermekkép

Ovodai nevelésiink gyermekkdzpontl, az emberi személyiségbdl indul ki, abbél a ténybdl,
hogy az ember egyedi, massal nem helyettesitheté individuum és szocislis 1ény egyszerre,
mentélis és / vagy fizikai érintettségétol fliggetleniil.

Olyan gyermek személyiségfejlesztésére téreksziink, aki érzelemgazdag, Snmagit és mésokat
elfogado, szintjének megfelelden gondolkodni akard, segitséggel vagy onélléan szivesen
tevékenykedd és egytittmiikodésre képes. Kotddik szilkebb - tagabb perszondlis és targyi
kornyezetéhez. A gyermekek Gszintén fogadjdk el egymast, a gyengébbekhez valé kozeledés
¢s segitOkészség mintakHvetéssel legyen természetes szamukra.

Erzelmi-hangulati és cselekvési szinten vegyenek részt az iinnepeken, szerezzenek pozitiv
élményeket.

2.3. ()vodakép

Az 6vodai csoport a csaladi nevelést kiegészitve szeretetteljes elfogadd légkdrben biztositja, az
intézményi profilnak megfelel6 6vodaskoru sajétos nevelési igényti gyermekek fejlédésének és
nevelésének optimalis feltételeit.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy megkapja a neki megfelelé gondoskodast és nevelést,
biztositjuk a gyermeki sziikségletek kielégitését.

A méltosag, tisztelet kifejezése szempontjabol nem tesziink kiilonbséget gyermek és gyermek
kozott, a sziil6i hdzzal partnerkapcsolatot igyeksziink dpolni.

Az 6voda kdzvetetten segiti a majd adekvat iskolai kozosségbe torténd beilleszkedéshez
sziikséges gyermeki személyiségvonasok és kompetencidk megfeleld fejlesztését.

Egyéni, differencialt bandsmoédot alkalmazunk a személyes, bens6séges kapcsolat
kialakitasdhoz és az eredményes habiliticiohoz.

Hangsulyt fektetiink arra, hogy gyermekeinket megtanitsuk jatszani, motivaljuk dket a méssal
nem helyettesithet6 szabad jatékra.

2.4. Pedagéoguskép

Az dvodiban a neveld- oktatdmunka kulcs-szerepldi a gyégypedagogusok és a nevelést-
oktatast segitd munkatirsak. Jelenlétik és elfogadd, segit6, tAmogaté attitiidjiik modellt,
mintét és foképp biztonsigot jelent a gyermekek szdmara a nevelés egész idétartaméban.
Fejlett hivatastudattal, magas foki szakmai miiveltséggel rendelkeznek, biztonsagos
kérnyezetet teremtenek a gyermekek szamdara. Magatartdsuk modellértékdi, hiteles.
Gyermekekkel ¢és felnéttekkel valé kapcsolataikban  kovetkezetesek, tolerdnsak,



humorérzékkel, empatiaval rendelkeznek és megfelelé szinvonalt kommunikacids készség
jellemzi éket.

Egységes pedagdgiai szemlélettel, 0j tanuldsszervezési metodikaval, korszerii pedagégiai
modszertani eljarasokkal, infokommunikacids eszk6z0k hasznalataval, innovativ szemlélettel,
segit6-tdmogato attitliddel rendelkeznek.

Tovébbképzéseken és Snképzéssel fejlesztik szakmai és altaldnos miiveltségiiket.

A preferalt értékek a neveldbmunkat segitdé munkatarsak, a gyégypedagodgiai asszisztensek és a
dajkék magatartasaban, viselkedésében is megjelennek a mindennapi nevelémunka soran.

2.5. A nevelés, fejlesztés célja és feladata az 6vodai csoportban

2.5.1. Az enyhe- és kozépsilyos értelmi fogyatékos kisgyermekek dévodai
csoportjanak kompetenciafejlesztési céljai, feladatai

Toreksziink - egyéni és kiscsoportos formaban - a fennalld fejlédési rendellenességek
javitasara, csokkentésére, illetve a kovetkezményes artalmak kialakulasanak prevencidjéra.
Véltozatos tevékenységi formakkal nyugodt, derlis légkdrben a gyermekeket egészséges
napirendhez szoktatjuk, kialakitjuk a helyes higiénés szokasokat.

Célunk, hogy a késobbiek folyaman megkdnnyitsiik, elosegitsiik a tobbi emberhez és a valtozo
koriilményekhez valé alkalmazkodasukat, a lehet6 legmagasabb szintii tarsadalmi integraciot.
Ehhez sziikség van az alapvet6 kompetencidk (kulcskompetencidk) elsajatitasara is, melyeket
részben - mivel enyhe-k6zEpsilyos értelmi fogyatékos gyermekeink a kulcskompetencidk egy
részét tudjak csak elsajatitani — épitettiink be a fejlesztési teriiletekbe, foglalkozasokba. A
szocidlis és életviteli kompetencidk fejlesztése terén varhaté el — mentdlis és fizikai
allapotukhoz mért - siker.

A tanulds iranti motivacio, a spontan kivancsisdg, érdeklodés alapfeltétele a hatékony, 6nallé
tanulas tertiletének. Ehhez biztositjuk a valtozatos kérnyezeti feltételeket, és a kiilonbdz6
¢élethelyzeteket.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetencia alapja az egylittmiikdés, szocio-kommunikacio,
alkalmazkodoképesség a valtozé koriilményekhez, aktivan vegyenek részt a foglalkozasokon,
tudjanak egymas mellett és egymassal tevékenykedni. A napirend, a foglalkozasok, programok
dllandésaga és egyben valtozatossiga alapozza meg a kozOsségbe, tarsadalomba vald
beilleszkedést. Elengedhetetlen feltétel a pozitiv érzelmi 1égkdr, kovetkezetesség, egyiittélés
alapveté szabalyainak megismerése. Az 6vodai élet tudatos szervezésével, a csoportos €s
egyéni képességfejleszté munkaval, az érzelmi biztonsdg megteremtésével a gyermekek
mindenek felett all6 érdeke a szocidlis tanulés feltételeinek biztositasa, az egyéni képességek
kibontakoztatasa.

2.5.2. Az autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermekek csoportjai

Az autizmussal kiizd6 gyermekekre jellemz6 a kdlcsonosséget igényl6 szocio-kommunikécios
készségek és a rugalmas viselkedésszervezés nehézsége, a beszédprodukcié és -értés
allapotanak egyenldtlensége, az egyenetlen képességstruktira és egyéb sztereotip viselkedések.
Uj helyzetek, varatlan események hatisara felerdsodhetnek a sztereotip tiinetek. A tiinetek
valtozatossaga mellett az autizmus stlyossaga széles skalan szorédik. Az autizmus spektrum
zavarok gyakran tarsulnak egyéb problémakkal, melyek a kévetkezOképpen csoportosithatok:

e ¢rtelmi fogyatékossag,

e beszéd-,



e viselkedésproblémak, pl. agresszid, autoagresszio,
e ¢étkezési és alvasi zavarok el6forduldsa,
e ADHD

A fejlesztés, illetve a hagyomanyos tanitasi modszerek és tervezés médositasa szempontjabol
kiemelked§ jelentdségii specialis tulajdonsagok:

® Naiv tudatelméleti deficit (pl. masok érzéseinek, szandékainak megértése)

e Végrehajté mitkddési zavar (rugalmatlan viselkedés)

e Centralis koherencia deficit (bejov6 informaciok helyes feldolgozasa)

Tipusos erdsségek, amelyekre az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekeknél épiteni
lehet:
e amegfelel szintii vizudlis informacio altaldban informativ,
e tanult rutinokhoz, szabalyokhoz valé alkalmazkodas,
® j6 mechanikus memoria,
e megfeleld kdmyezetben, érdeklddésének megfelelé témanal kiemelkedd koncentracio,
kitartas,

2.5.3. Fejlesztési feladatok

Az autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermekek fejlesztésére iranyulé 6vodai nevelés céljai
tobb szempontban megegyeznek a koznevelési rendszer egyéb profili 6vodiiéval, figyelembe
véve az €letkori és egyéni sajatossagokat, az eltéré fejlédési iitemet.

A nevelési célok kiegésziilnek a fogyatékossagnak megfeleld specidlis célokkal:
A legaltalanosabb tavlati cél az egyéni képességek, fejlettségi szint mellett elérhetd legjobb
felnbttkori szocidlis adapticié és Ondllosag feltételeinek megteremtése. Ennek elérése
érdekében sziikség van a fejlodésben elmaradott készségek kompenzacids, habilitacids
fejlesztésére, a masodlagos problémdk (pl. viselkedésproblémék) kezelésére, a mindennapi
gyakorlati készségek specidlis modszerek segitségével valo tanitasdra. A tipusosan egyenetlen
képességstruktiran beliil elsédleges cél az elmaradt teriiletek fejlesztése az atlagos vagy
kiemelkedé képességek gondozasa mellett.

Az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekek 6vodai nevelésének célja az elemi adaptiv
viselkedések kialakitasa:
e Szocio-kommunikacids készségek célzott fejlesztése,
® az autizmusbél és az esetleges tarsul6 fogyatékossagokbol ered6 fejlédési elmaradasok
lehetséges céliranyos kompenzalasa,
® asztereotip, inadekvat viselkedések kialakuldsanak megel6zése, illetve korrekcidja,
e a protetikus, augmentativ kornyezet, szokasrendszer kialakitdsa, sériilés specifikus
eszk6zok, modszerek hasznalatanak elsajatittatasa.

2.5.4. A fejlesztés fo teriiletei
Kommunikdcid és szocialis viselkedés
e beszéd el6tti (preverbalis) csecsembkori kommunikacié elemeinek tanitasa,
e szocidlis kapcsolatteremtés elemeinek tanitasa,
e beszéd vagy ennek hidnyaban alternativ, augmentativ kommunikacié hasznalatidnak
tanitdsa, alkalmazasuk a mindennapokban,
e tanitasi helyzetben elemi szocialis viselkedések kialakitasa.
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Alapvet$ dnkiszolgélési készségek
o étkezés,
e szobatisztasag,
e {ltozés,
e tisztalkodas.

Korai kognitiv/értelmi funkcidk

e clemi logikai miiveletek, fogalmak, dsszefliggések tanitasa,

e egyszeri aktivitasi formak kialakitasa strukturalt keretek kozott,
e altalanositas képességének fejlesztése,
®
®

az elsajatitott képességek 6nallo hasznalatanak tanitasa,
az elsajatitott képességek mas Gsszefliggésben, kérnyezetben valé hasznalata,

Viselkedésproblémak kezelése. megelézése, alternativ viselkedések kialakitdsa

e kétszemélyes tanitasi helyzetben valé részvétel viselkedési elemeinek kialakitasa,

e csoportba valé beillesztés kialakitasa,

e oOvodan kiviili kornyezethez vald adaptiv viselkedés kialakitdsa.
Az 6vodai fejlesztés soran a sériilés-specifikus szocio-kommunikacids és kognitiv/értelmi
fejlesztés athatja az 6vodaban eltoltott id6 minden percét. AlapvetSen fontos, hogy a targyi
komyezet biztonsigos és kiszamithat6 legyen az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek
szamara is. Gyermekenként, személyre szabottan szikséges végiggondolni a lehetséges
veszélyforrasokat. (pl.: étkezési zavar — Pica - esetén nem lehetnek el6l apré tirgyak vagy
mérgezd anyagok) és ezekhez alkalmazkodva kell kidolgozni a biztonségi 6vintézkedéseket.
Erdemes gondolni a szenzoros érzékenységekre, vagy éppen a til magas ingerkiiszobb6l ad6d6
veszélyekre is.
Az autizmussal €16 gyermekek fejlesztése soran térekedni kell a mindennapi életben hasznalt
targyak, eszk6zok alkalmazaséra. Sziikséges olyan jatékokat, eszkozoket beszerezni, melyek
hasznalati médja ranézésre is egyértelmii, konnyen értelmezheté (példaul Montessori
eszk6z6k). Az 6vodai fizikai kdrnyezet strukturaltséga, szervezettsége hatékonyan segitse eld
az autizmussal é16 gyermekek lehet6 legnagyobb onélldségét, biztonsagérzetét.

2.6. Szolgaltatasok

Az 6voda 7:00-17:00-ig tart nyitva. Reggel 7:00-7:45-ig és délutan 16:00-17:00-ig iigyeletet
biztositunk azoknak a gyermekeknek, akiknek sziilei munkahelyi elfoglaltsaguk miatt ezt
igénylik. Az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinetben, illetve tanitds nélkiili munkanapokon az
6vodai nyitva tartasrol a sziiloket értesitjiik.

Tervezett nyari sziineti zarva tartds: minden év jualius 2. hetét6] kezd6dd 6 hét. Az 6vodas kortt
gyermekek ligyeletének szervezését a Tankeriilet biztositja.

Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasok:
e Iskolaorvos és védoné latja el gyermekeinket.
e Evente egyszer az iskola fogorvosa sziirdvizsgalatot végez a gyermekek kozott.
e A sziilok segélykérelmét a nevelk tovéabbitjak a gyermekvédelmi felelds felé, de a
sziilok kozvetlentil is felkereshetik a gyermekvédelmi feleldst.
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2.7. Ovodai felvétel

Ovodankba — elsésorban - a beiratkozasi iddben keriilnek be a sajatos nevelési igényli
gyermekek, a szilld kérésére, és a Foévarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Szakértéi és
Rehabilitaciés Bizottsaganak javaslata alapjan, az intézményvezetd dontése utan. Betoltetlen
féréhely esetén szorgalmi idében is torténhet felvétel. Az 6voddba vald jelentkezéshez
sziikséges a gyermek érvényes szakért6i véleménye és a mellékletben talalhaté Beiratkozasi
szandéknyilatkozat- és adatkezelési tajékoztaté. Kiemelten fontosnak tartjuk a sziildkkel valé
egyittmiikodést, ezért egyéni, Nyilt Nap keretében latogathatjadk meg, gyermekiikkel egyiitt,
Ovodankat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek abba a csoportba keriiljon, ahol a sajatos nevelési
igényének megfeleld, képességeit kibontakoztatd sériilés specifikus fejlesztést biztositani
tudjuk. Ennek érdekében csoportlatogatast is biztositunk a gyermek szdmara.

Az 6vodai nevelés kotelezd attél az évtol, melyben a gyermek betolti 3. életévét, egészen addig,
mig tankdtelezettségét el nem éri. A gyermek, napi minimum 4 6raban kételes részt venni az
ovodai nevelésben.

2.8. Kapesolattartas a sziilokkel

Az 6vodankban napi szinten adédik lehetoség a sziil6kkel valé konzultaciora. Figyelembe
vesszilk a csaladok sajitossagait és szokésait, sziikség szerint csalddokhoz illesztetten
érvényesitjiik az intervencios gyakorlatot az intézményi gyermek — és ifjusdgvédelmi felelds
bevonaséval.

A kapcsolattartas sordn toreksziink a torvényi el6irasok betartdsdra, mint: az egylittmiik6dés, a
sziil6k jogai, kotelességei, a médiaszereplés és a hallgatoi szakdolgozatokhoz vald statisztikai
(név nélkiili!) adatszolgéltatds sziiléi irdsbeli beleegyezéshez kotdttségei. A sziilok minden
tanév elején adatvédelmi nyilatkozatot téltenek ki arrdl, hogy gyermekiikrdl készithetiink-e
fényképeket, és azokat mely média feliileteken hasznalhatjuk fel.

Evente legalébb kétszer (&v eleje, félév) sziiléi értekezletet, illetve sziikség esetén - egyeztetett
idépontokban - fogad6orat tartunk. A sziilok a napi beszélgetések, kozosségi médiafeliileteken,
a sziil6i értekezletek, a gyermek kidllitott munkai, illetve a nyilt nap (sokszor video-forméban)
soran gy6zédhetnek meg gyermekiik fejlédésér6l. Az évodai csoportbél valé kikeriiléskor a
sziilok szdméra sziikség esetén segitséget nyujtunk gyermekiik legmegfelelobb iskolai
elhelyezésének érdekében.

2.9, Szervezeti és idokeretek

Az 6vodas gyermek hatékony és egészséges fejlddésének — fejlesztésének kereteit a hetirend és
a napirend teremti meg, megfelelé id6étartamu, parhuzamosan is végezheté differencialt
tevékenységek tervezésével és szervezésével, mely igazodik a tevékenységekhez, a gyermekek
egyéni szlikségleteihez és a helyi szokasokhoz.

A napirend csupan egy keret, rugalmasan valtozik az aktualitisoknak, igényeknek és
lehetéségeknek megfelelden.

Mivel 6vodésaink spontdn tanulésa is sériilt, indokolt, hogy a t6bbségi 6vodaktdl eltéréen, a
kiscsoportos, illetve egyéni fejleszté foglalkozasok nagyobb szamban jelenjenek meg a kotétt,
tehat az egész csoport szamadra kitelezo foglalkozasok mellett. Ezeken kiviil biztositanunk kell
a szabad jaték lehet6ségét is.

A szokdasrend, a mindennapok ritmikus ismétlédései tagoljak gyermekeink 6vodai életét és
egyben tampontul, biztonsagként is szolgdlnak nekik. Igénylik az attekinthetd napirendet,
melyben természetesen lehetnek kivételes alkalmak, mint pl.: az linnepi késziilodés és az
tinnepek.
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A rendszeresség és az ismétlodések kiszamithatosagot, érzelmi biztonsagot teremtenek, a
folyamatossag és a rugalmassag megtartisa mellett.

Miiveltségi teriiletek az 6vodai foglalkozasokhoz

Heti " .
A foglalkozas neve foglalkoztatasi e foglal!(.ozas
. formaja
idékeret
Beszédfejlesztés és
kdrnyezetismeret 5 csoportos, egyéni

foglalkozas/Verselés,

meséles, a kiils6 vilag
tevékeny megismerése
Mozgasfejlesztés/Mozgas 5 csoportos

Abrézolés-alakitas/Rajzolds, 5 frflﬁzzt:: s va
festés, mintézés, kézi munka osop gy
egyeni
csoportos,
Jatékra nevelés/Jaték 5 mikrocsoportos vagy
egyéni
Zenei nevelés alapjai/Enek, 2 csoportos
zene, €nekes jaték,
gyermektanc
Onkiszolgalasra nevelés 5 csoportos
oh , A szakért6i
Egyéni fejlesztés véeménvben | eavéni
(habilitaci6s-rehabilitécits LY 4
Y meghatéarozott
orak) . .
6raszdmokban

2.10. Ovodai programunk tartalma
2.10.1. A szokasok kialakitasa

A sajétos nevelésti gyermekek életében kiilonosen nagy jelentdsége van a szokasrendszerek,
mindennapi életvitel segitd ritusok kialakitasanak. A szokas valamilyen mtvelet t6bbszori
ismétlésének eredménye, melynek kialakuldsahoz kelld szamu gyakorldsra, ismétlésre van
sziikség. Fontos, hogy a kialakult szokasokat mindig, minden kdriilmények k6zott — a csaladdal
egylittmiikédve — azonos modon varjuk el a gyermektdl. A szokasfejlédési folyamatban az
utanzasnak, modellkévetésnek van nagy jelentésége. A helyes viselkedést kell megerdsiteni,
melynek alapfeltétele a pozitiv nevel6i példa.

Lényeges a jol megvalasztott napirend. A hatdrozott, de szeretetteljes kovetelés segiti a
szokasok kialakitasat. A beszoktatasi id6 (kb. 4 hét) arra szolgal, hogy a csaladbdl vagy mas
kozosségbdl érkezd gyermekek szamdara fokozatos és minél zékkendmentesebb legyen a
beilleszkedés.
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2.10.2. Az egészséges életmédra nevelés

Az 6vodai élet sordn torekedniink kell arra, hogy a gyermekek egészsége késdbbi igényeik
megalapozisa érdekében kapja meg sziikségleteinek megfeleld gondozést, s egyre inkébb
legyen szaméra természetes igény az egészséges életméd.

2.10.3. A koézosségi élet szokdasainak megalapozasa

Az 6vodai élet alkalmat nyujt a kozlekedési eszk6zOkon valé utazésra, az egyre nagyobb
sétakra, koz0s vasérlasra, lépcsdzésre stb. Mindezek szamtalan lehetéséget adnak a szociélis
tanulésra, a tarsadalomba valé beilleszkedésre, a dertiis 1égkor, a j6 munkaszervezés, sok-sok
egyiittes élmény alapjan.

Ovodai életiinket linnepeink és sajatos hagyomanyaink teszik csalddiassa, meghitté és
szinesebbé. A hagyomdany minden koz6sség életében nagy jelentoségli, erdsiti a gyermekek
Osszetartozasat, egymas segitését, onmaguk megismerését, onbizalmukat.

Hagyomanyaink, iinnepeink
e Tokjo” nap
Mikulés
Karacsony
Farsang
Husvét
Anyak napja
Gyermeknap
Nagyok bucsuja, évzard
Sziil6k részére nyilt nap megszervezése
Muzeum- és mozi latogatasok

® P o o o ® @ 0 o

Az tinnepekre valé k6zos késziilédés, rahangolédas nemcsak értelmi képességeik fejlesztéshez
ad lehet6séget, hanem érzelmi életiik gazdagabba tételéhez is. Unnepségeink egy része a sziilok
szamdra is nyitott (karacsony, Mikulas, Anyék napja, ballagds-évzaro).

2.10.4. Munka jellegii tevékenységek

Cél az 6rommel végzett aktiv tevékenyég. A felndttet utdnozva egymasnak is szivesen
segitenek, az eszk6zok kikészitésében, elrakdsaban, terem atrendezésben stb. Fontos, hogy a
sziilék is igényeljék az otthoni feladatvégzést, s a késébbi 6n4llé életvezetés érdekében bizzak
meg Oket egyszerii feladatokkal.

2.10.5. Onallésagra, onkiszolgalasra nevelés

Az dnkiszolgalasra nevelés mindennapos tevékenységi forma.

2.10.5.1. Az dnkiszolgalasra nevelés célja
e a gyermek szikségleteinek megfeleld komfortérzés biztositasa, gondozas,

gondoskodas,

e nagyon apro lépésekkel az nallosag elérésének segitése,

e verbalis utasitdsokkal a beszédmegértés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas
fejlesztése,
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a testséma fejlesztése, tajékozodas a sajat testen, a testrészek, ruhadarabok viszonyanak
felismerése,

alapvet6 higiénés szokasok kialakitésa,

az apoltsag, tisztasag igényének felkeltése,

helyes viselkedési formak elsajatitasa,

a raszorultsag, kiszolgaltatottsag helyett az ,én is tudom” fiiggetlenség érzésének
formalasa,

e atéri tijékozodas eldsegitése.

A gyermekek az onallésag terén is kiilonbozo fejlettséget mutatnak. Ahhoz, hogy e téren
eredmények sziilessenek, alkalmat ¢s id6t kell adni a gyermeknek, hogy amire mar képes,
Onalléan végezhesse el. Az a gyerek vagy fiatal feln6tt lesz a tarsadalom szdmara elfogadhato,
adaptiv, aki birtokaban van a tarsadalom altal elvart viselkedési formaknak. Ez az 6nallésag,
helyes viselkedés az elfogadés szempontjabol igen fontos. Ovodénknak tehat alapozoé szerepe
van ezen a téren is. Az Onallosag bizonyos teriiletei nemcsak a gyermek életkoratdl figgnek,
hanem fizioldgiai érettségétdl, mozgasos ligyességétol s értelmi allapotatol. Ezért fontos, hogy
a gyermekek apré lépésekben, rovid gesztussal kisért utasitdsok, illetve utanzas alapjan
tanuljanak.

2.10.5.2. Az onkiszolgalasra nevelés feladatai
Etkezési szokdsoknal
e kanalazas megtanitisa (merités, szajhoz vitel, az étel megragasa, nyelés),
a poharazas: a pohar felemelése kortyolas, nyelé€s, a pohar letétele,
a szalvéta hasznélata,
a villaval val6 ismerkedés (felszuras vagy merités),
kérés, megk6szonés,
ligyesebb gyermekeknél az ételb6l vald szedés,
a ragas megtanitasa,
a helyes temp6 elsajatittatasa,
kenyér vagy kifli fogasa, leharapas a kenyér és a rajta levo feltét egyiittes elfogyasztasa,
a terités folyamatanak megismerése (pl. szék, tanyér, kanal, pohdr, szalvéta egymashoz
rendelése),
az étel és a hozzavald eszk6zok felismerése,
kozremiikodés az étkezés utani teremrendezésben.
e avegyes/valtozatos étrend kialakitasa

Tisztalkodas terén
e avizcsap kinyitédsa, elzérasa,

szappan hasznalat, utana kézoblités,

a sajat t6riilk6z6 felismerése,

a kéz, arc szarazra torlése segitséggel,

6nall6 kéz- és arcmosas,

fogmosasnal egyiittmiik6dés (szaraz, majd nedves fogkefe, fogkrémes fogkefe

elfogadasa, szajoblités megtanitisa), 6nallé fogmosas,

e '"baleset" vagy kirandulés esetén az egylittmlikddés zuhanyozaskor (kéz, 1ab felemelése
stb.),

e a fésiilés tlirése, 6nalld probalkozas,

igény a tiszta, apolt kiilsore,

e dtkezés el6tti, utani, bizonyos munkafolyamatok (pl. festés) utdni kézmosas igényének
felkeltése,
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orrfljas megtanitdsa, zsebkendd hasznalatanak igénye, a piszkos zsebkendd szemétbe
dobasa.

Szobatisztasagra nevelés

rendszeres iiltetés mellett a sziikséglet megfigyelése,

sziikségletek adekvat jelzése barmilyen formaban

WC vagy bili és a sziikséglet elvégzése kozti kapcsolat felismertetése, kérdésre jelezze
szlikségletét,

Onmagatol jelzi sziikségletét, képes visszatartani addig, mig a WC-re ér,
a bilirél a gyermek WC-re szoktatasa,

fitik allva pisiltetésének megtanitdsa, piszoar hasznalat,

WC papir hasznalata segitséggel,

"baleset" jelzése,

WC hasznalatakor a ruhadarabok le-, felhtizasa,

WC hasznalat utani kézmosas megtanitasa,

ajto nyitas-csukas megtanitasa.

Oltozés, vetkdzés

egylittmiikdés az 6ltozésnél, vetk6zésnél,

sapka, sal levétele, zipzar lehvzasa,

egyszerii ruhadarabok levétele (cip6, zokni, nadrag stb.),

vetk6zésnél kis segitségnyujtas (kigombolds, kikdtés, cipdfilz meglazitdsa stb.),
egyszeril ruhadarabok felvétele, pl. sapka, bugyi,

6l1tozés kis segitséggel (ruha elejének megmutatésa, jobb-bal oldalnal segités, befiizés,
gombolas stb.),

bizonyos ruhadarabok teljesen 6nall6 felvétele.

Ondllé munkafeladatok

® & © @ © p @ © © o

sajat hely felismerése (61t6z6ben, étkezésnél, alvasnal stb.),
székek helyre rakasa,

jatékok koz0s elrakasa,

koz0s teremrendezés,

eszk6zok bevitele, kiosztasa,

egyszerl targyak kivitele (pl. konyhéba),

tarsak segitése,

asztal letorlése, szemét Gsszeszedése,

székek felrakasa az asztalra,

sajat ruhadarabok, eszkdz0k felismerése, helyére tevése,
k6z0s agyazas, 4gynemii, agyak elrendezése és elrakasa.

A kiillonb6zd tevékenységeknél a kis 1épések elvének kell érvényesiilnie. Kezdetben a
gyermekkel egyiitt végezziik a cselekvést, fokozatosan az Onalldsag eléréséig. Minden
fejlesztésnél az adott gyermek fejlettségi szintjéhez viszonyitunk, s arra épitiink, amit mdr tud.

2.10.5.3. Elvarasok az évodaskor végén

Ertsék az egyszerii gesztussal kisért utasitasokat, azokat hajtsdk végre.

Kivansagukat, kérésiiket, sziikségleteiket tudjadk kozolni, tudjanak kommunikalni,
sziikség esetén hasznaljanak nonverbélis jelzéseket, vagy AAK-t.

Minél tobb tapasztalatot szerezzenek kdzvetlen kdrnyezetiikrdl és tudjanak benne
tajékozodni.
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e Alakuljon ki 6nallésdguk az 6nkiszolgalas terén (61t6zkodés, tisztalkodas, étkezés, WC-
hasznaélat).

e Ismerjenek alapvet6 viselkedési szokasokat (kérés, kszonés, megkdszonés), egyszert
szabalyokat tartsanak be.

2.10.6. Mozgasfejlesztés/Mozgas

2.10.6.1. Az 6vodaban ellitott gyermekek mozgisinak jellemz6i

A gyermekek mozgasukban is eltémek tipikusan fejlodo tarsaiktdl. Az dvodankban ellatott
gyermekek pszichoszomatikus fejlédését a fejlodési tempd nagyfokd lelassulasa,
szabélytalansidga, egyenetlensége jellemzi. A mozgisfejlédés soran bizonyos fazisok
kimaradhatnak, kevésbé gyakorlodnak be, illetve hibasan régziilhetnek. Ez a mennyiségi és
mindségi eltérés megmutatkozik a mozgaskoordinicio €s egyensilyérzék zavardban, a mozgas
kivitelezésének pontatlansigiban, a testséma, a téri-, idGorientacid fejléddésének
elmaradasaban, ligyetlen, lassi mozgasban, vagy hipermotilitisban. Szdmolnunk kell az
esetleges mozgasos félelemmel is.

A gyermekek jardsa altaldban széles alapu, bizonytalan, a kezek egyiittmozgisa gyakran
hidnyzik. Mozgaskészségilket a fejletlen testséma, a nagy- és finommotorika
koordinalatlansaga jellemzi. Mozgasuk ritmusa diszharmonikus, statikai hibdk, tartdsi
rendellenességek és az izomtonus zavarai el6fordulhatnak. Gyakran figyelhet6k meg mozgasos
sztereotipidk.

2.10.6.2. Mozgasfejlesztés foglalkozas

Ez a foglalkozas a nagymozgasok kialakitasat, begyakorlasat. korrigalasat szolgalé foglalkozasi
forma. Specidlis fejlesztd tornaszobankban rendelkezésiinkre allnak az Ayres terapiaban
alkalmazott eszk6zok. Ezek rendszeres alkalmazasaval erdsitjiik gyermekeinknél a helyes
testtudat, testséma fejlodését, fejlesztjiik az egyensulyérzéket, korrigdljuk az integracids
folyamatokat, biztositjuk a helyes szenzomotoros integraciot.

Fontosnak tartjuk a szenzoros terapia 6romszerzod, nyugtato, test- és énkép - épitd szerepét.

A fejlesztés formaja csoportos, kiscsoportos vagy egyéni. Id6tartama 20 - 30 perc.

A mozgasfejlesztés célja:

az altalanos erdnlét és alloképesség fokozasa,

a mozgastervezés és kivitelezés javitasa,

a feladattudat kialakitasa,

a kognitiv funkcidk fejlesztése, korrekcidja,

a motoros tanulas elésegitése,

az alapmozgasok kialakitasa, korrigalasa, az értelmes, célirinyos mozgas kialakitasa;
a biztos egyensuly kialakitasa,

tigyesség, alloképesség, erd fejlesztése,

a teljesitOképesség ndvelése,

a mozgasos gatlas oldasa,

az utanzokészség fejlesztése,

a testséma fejlesztése,

a légzéstechnika javitasa,

a ritmusérzék fejlesztése,

a szervezet sokoldali, harmonikus, aranyos fejlodésének biztositdsa, az egészség
megorzése,

e afigyelem, emlékezet, beszéd, mozgas 6sszekapcsolasa,
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® aszenzomotoros ismeretszerzés lehetOségeinek javitasa,
e amozgaskoordindcio fejlesztése,
® a téri tajékozodas fejlesztése.

2.10.6.3. Az 6vodai mozgasnevelés feladata

Fejlessze az er6t, gyorsasdgot, iigyességet, alloképességet, a biztos egyensuly kialakitasat,
javitsa a hibéds, Osszerendezetlen mozgisokat. Az utdnzokészséget a nagymozgisok
imitaciojaval lehet a legjobban fejleszteni. Elsé 1épés a passziv mozgasinditas: sok ringatos,
guritos jaték, melyek az érzelmi nevelés szempontjabdl is nagy jelentdségiiek. Ezutan
kovetkezik az alapmozgésok kialakitdsa, gyakorldsa, majd mozgassorok Osszeallitisa, az
egyszerl, egy-két elem ismétlésébdl a t6bb felé haladva.

2.10.6.4. A mozgasfejlesztés teriiletei
e Jatékos, utdnzo gyakorlatok
Feladatai:
o az utanzokészség fejlesztése,
o sikerélmény biztositasa,
o ko6z0s tevékenység, kapcsolatteremtés,
o testrészek atmozgatésa,
o rahangol6das a foglalkozasra,
o testséma fejlesztése,
o beszédmegértés és beszédkésztetés, figyelem, emlékezet fejlesztése.

A jatékos utanzoégyakorlatokat kezdetben segitséggel, majd egyre 6nillobban végzik a
gyerekek. Az énekek, mondokék, versek megadjak a mozgasok ritmusat, egyszeriiek, kénnyen
utanozhat6ak, felkeltik a gyermek érdekl6dését.

e Alapmozgasok kialakitasa, korrigdlasa
Feladatai:
o pontos mozgas kivitelezésének segitése,
° amozgasos gatlasok oldasa,
o amozgasigény kiélésének biztositasa,
o kognitiv funkcidk fejlesztése,
o beszédfejlesztés.

A mozgasfejlesztés foglalkozasok 6 részét ezek a gyakorlatok alkotjak. A foglalkozas e
részének tervezésekor kiilon figyelmet kell forditanunk a gyermek bioldgiai dllapotara, az
esetleges tarsul6 fogyatékossagra, amelyben nagy szerepet jatszik a dramapedagdgia gyogyito,
jatékos funkcidja.

e Mozgasos jatékok
Feladatai:
o atanult mozgasformak jatékos gyakorlasa,
o egyszeri szabalyok megismerése,
o afoglalkozas jatékos lezarasa.

Ezek a jatékok alkalmat kindlnak versenyzésre, paros gyakorlatokra, egyiittes jatékra. Jaték
formajaban szolgaljak a rogzitést, gyakorlast.
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2.10.6.5. Elvarasok az 6vodaskor végén

e alakuljon ki a természetes mozgasigény,
o6rommel. szivesen mozogjanak,
tudjanak mozgast utanozni,
alkalmazkodjanak a foglalkozasok rendjéhez,
értsék az egyszer(i verbdlis utasitist,
az alapmozgéasokban szerezzenek jartassagot,
1épcsdn kapaszkodva, valtott 1abbal kézlekedjenek,
biztosan mozogjanak tornaszeren, jatszotéri jatékokon,
tudjanak révid ideig figyelni a felnéttre és egymasra,
elemi szabalyokat ismerjenek, tartsanak be.

2.10.7. Beszédfejlesztés és kornyezetismeret foglalkozas/Verselés, mesélés, a
kiilso vilag tevékeny megismerése

A kommunikacios készség fejlesztését, a kozvetlen kornyezet megismerését segité foglalkozasi
forma. A foglalkozés forméja csoportos, egyéni, esetleg kiscsoportos. Ideje 5-30 perc.

2.10.7.1. Az 6vodiban ellitott gyermekek beszédfejlodési sajatossagai
Az 6voddban ellatott gyermekek beszéde mindségileg és mennyiségileg is eltér tipikusan
fejlodo tarsaikétol. Késobb indul, lassabb iitemben fejlodik a szokines, a mondatalkotds, illetve
az artikul4cié teriiletén egyarant sajatossagokkal bir. Sériilt gyermekeinknél kommunikaciés
igénytli beszédnevelésrol kell beszélni.
A kommunikicié fejlesztésénél figyelembe kell venniink mindazokat a nonverbélis
ismerethordozokat, amelyek az emberi kapcsolatrendszerben szerepet jatszanak:

o vizudlis elemek: pl. a mimika, tekintetvaltas, gesztusok,

o taktilis elemek: érintés, simogatas,

o auditiv elemek: hang, annak intenzitasa, ritmusa, hanglejtés.
A beszédfejlédés szoros oOsszefiiggésben van a mozgasfejlodéssel, igy a kezdetben a
mozgasfejlédésre forditott energidk a beszédfejlédés iranyaban hatnak.
A tiinetek formai, jellemz6 jegyei Osszefiiggnek a sériilés stlyossdgaval. A legtobb esetben
jelen van a beszédnek, mint kifejez6 tevékenységnek, az artikulacionak, a folyamatossagnak és
a z6ngének a zavarai is. Gyakran évekig megrekedhetnek a preverbélis kommunikacié szintjén,
stilyos esetben nem, vagy alig Iépik ezt tal. Jellemz6 az artikulicios hibdk nagy szama, ami
részben miikddési eredetli, részben a beszédszervek fejlodési rendellenességeivel fiigg Ossze.
T6bbségiiknél jelentdsen megkésik a beszédfejlodés, nyelviik tartalmilag szegényes, tényleges
szOkincsiik lassan boviil. Az 6vodankba keriilé gyermekek heterogén képet mutatnak a
beszédallapot terén.

2.10.7.2. A beszédfejlesztés célja
e a gyermek beszéd irdnti érdekl6désének felkeltése, utanzoképesség fejlesztése;
kommunikacids igény felébresztése, Osztonzése,
a verbalis és vizualis kommunikacié gazdagitasa, a jelzések differencialasa,
a beszédszervek ligyesitése,
a beszéd inditasa, a passziv, illetve aktiv szdkincs bovitése,
a hallasi figyelem, hallési diszkriminécios képesség fejlesztése,
a grammatikai rendszer kiépitése,
a kozvetlen kdrnyezet targyai, élGvilaga, cselekvései, torténéseirdl tapasztalatok,
ismeretek szerzése,
e akognitiv funkcidk, a figyelem, az emlékezet fejlesztése.
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2.10.7.3. A beszédfejlesztés feladata
A beszédfejlesztés, akarcsak a jaték, jelen van a gyermek egész napi tevékenységében, szorosan
kapcsolodik a mentélis képességek, a szocializacid, mozgas, és az 6nkiszolgalas fejlesztéséhez.
A verbilis fejlesztés nemcsak célként, hanem eszkdzként is megjelenik a megismerési
folyamatban.
Mindezért a beszédfejleszté munka igen fontos 1épése a kommunikaciés igény felkeltése, a
hallasfigyelem fejlesztése, amit a kdvetkezd tevékenységek segitenek:
® a gyermek aktivizdldsa, motivaldsa ritmus, dal segitségével,
® szamukra érthet6 és élvezhetd gyermek — és népkoltészeti alkotisok egyiittes
hangoztatasa
e életkorukhoz és fejlddésbeli allapotukhoz igazod6, mozgassal és képanyaggal illusztralt
mondokék, mesék elbaddsa feln6tt tolmacsolaséban,
e Allathangok, allatmozgasok utdnzasa,
® az akusztikus figyelem felkeltése: hosszu-révid, gyors-lassfi, magas-mély hangok
megkiilonbdztetése,
e felszolitasok, felkidltasok élénk gesztussal, mimik4val valé kisérése,
® a beszédszervek ligyesitése torndztatdssal, jatékos gyakorlatokkal (a beszédszervek
passziv tornaztatasa, ajak-, nyelv-, fivo-, 16gz6 gyakorlatok),
® a beszéd inditasa, a passziv és aktiv szokincs bovitése, jatékos formaban ismerkedés a
targyakkal, ezek beépitése a szokincsbe,
e atargyak mellett a képek megnevezése, mondatalkotas segitése,
® a termeszeti jelenségek és a komyezet hangjainak megfigyelése, a hangforrds
megkeresése.

A komyezet megismerésének feladata, hogy a gyermekek képességeihez mérten minél t5bb
tapasztalatot szerezzenek — a mozgés és a kiilonboz6 érzékszervek bekapcsolasaval — az ket
koriilvevd természeti és tarsadalmi kdrnyezetbdl. Ehhez, egy mennyiségében és mindségében
ingerdisan kommunik4l6, megérté kornyezet sziikséges. Fontos a pedagdégus, mint
modellértekii személy, érdeklodése, empatias készsége, szines egyénisége, hiszen ez biztositja
a gyermekkel valé j6 érzelmi kapcsolat kialakulasat. A kémyezet megismerésére szolgald
témakorok lehetdséget nytjtanak szdmunkra, hogy a gyermekcsoport fejlettségi szintjének,
¢letkori sajatossdgainak megfelel tartalommal téltsiikk meg azokat.

e Specidlis feladatok:

o az érdekl6dés felkeltése,

o akérdés, kijelentés rovid, egyszer(i megfogalmazasa,

o nonverbdlis elemek tdmogaté alkalmazéasa, AAK (pl. P.E.C.S. médszer)

o  abeszédmegértés fejlesztése,

o az otthonrdl hozott kzlési formdakra tamaszkodss,

o azismeretek tevékenységbe agyazott nytjtasa,

o akdmyezet megismerése érdekében a kognitiv funkcidk célzott fejlesztése az észlelés
(latas, tapintas, szaglds, hallds, izlelés), a figyelem, a megfigyeloképesség, az
emlékezet, a gondolkodas fejlesztése,

> afigyelem tartossdganak, terjedelmének, akaratlagossdginak novelése

> a gondolkodas és a nyelv fejlesztésének Gsszekapcsolasa.

2.10.7.4. Témakorok a kdrnyezet megismerésére
e Ovodésok lettiink,
e Testiink, én-kép, egészséges életmod
e A csalad,
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Az évszakok,

Az 6voda,

Otthoni tevékenységek,

A kozlekedés,

Az allatok,

Az utca,

Foglalkozasok,

Jatékok/zene/tanc/mese — jatszoterek, parkok.
Unnepeink, hagyoményaink

Természet

2.10.7.5. Az 6vodaban ellatott gyermekek beszéde az 6vodaskor végén
Altaldnos kovetelményeket nem lehet meghatdrozni, hiszen a gyermekek fejlédésbeli
sajatossagai, jellemz6i nagymértékben meghatarozzak a fejlesztés menetét, eredményeit.
e Egy részilkk az 6vodai évek végére megtanithatd szavakban, egyszerii mondatokban
beszélni. Kozlésiik azonban a kiilénféle artikulacios hibak miatt nehezen értheté.
e Vannak, akiknél kés6bb indul a beszédfejlédés, szavakban, szotéredékekben beszélnek,
sziikség esetén hasznaljak az augmentativ, alternativ kommunikdacids eszk6zdket.
e Egy kis résziik, pedig ugyan eljut a beszédmegértés valamely szintjére, szitudciohoz
kototten viszonylag jol érti a k6zléseket, kérdéseket, utasitasokat, de szavakat még nem
mond, csak hangokat hangoztat.

2.10.8. Jatékra nevelés/Jaték

Adekvat jatékhasznélatot megtanit6, a fantaziat, az elemi kreativitast fejleszté foglalkozas. A
jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, amely segiti a kiilvilag és
sajat belsd vilaganak tagolatlan benyomasait rendezni. Kiemelt jelentdséggel bir az énkép
erositése, a téri és id6beli tajékozddas, a pszichikus funkciok és a kreativitas fejlesztésében, az
élményszerzésben.

A jatékos foglalkozasok formaja mikrocsoportos, csoportos, esetleg egyéni. Idétartama 10 - 15
perc.

Jelen van minden célzott foglalkozason, ismeretszerz6 funkcioval bir. A foglalkozas akkor tolti
be szerepét, ha a gyermek jatékdban egyre tobb 6nallo elgondolasbol eredd elem talalhato. Jaték
koézben kiélheti mozgasigényét és kiilonbsz6 eszkbzokkel, anyagokkal ismerkedik meg.

2.10.8.1. Az 6vodaban ellitott gyermek jatékanak jellemzoi

A gyermek jatékdban kevésbé jelenik meg a természetes kivancsisag, a kreativitas, a fantézia.
Gyakran sztereotipen rakosgat, a jatékot szajaba veszi, dobalja, megreked egy adott repetitiv
tevékenységnél. Hidnyzik a kezdeményezés, igényli a feln6tt irdnyitasat. Jellemzd, hogy a
mozgésos jatékokat részesiti elényben.

Legjellemzébb a magéanyos jaték. Fejlesztés hatasara jelenik meg a pArhuzamos jaték (a gyerek
utinozza a pedagdgust) majd megprébal dnalldan, végiil pedig egylitt jatszani tarsaival.

2.10.8.2. A jaték helye az 6vodai nevelésben

A gyermek egész napos tevékenységének legfontosabb része a jaték, az értelmes, 6romszerzo
tevékenység. A targyakkal val6 ismerkedés soran a jatékokat igyekszik egymassal kapcsolatba
hozni. Az adott mozgasok begyakorlasat végzi kezdetben cél nélkiil, csak a jaték oroméert.
Kés6bb ehhez tarsul az alkotds 6rome, mint motivalo tényezo.
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2.10.8.3. A jatékos egyiittlétek célja
e ajatékkedv felkeltése,

az adekvat jatékhasznalat megtanitasa,

az egymas melletti tevékenység timogatasa,

az egyiittes jaték oromének felfedeztetése,

elemi szerepjatékok, a konstrualas megtanitasa,

a mozgas, a megfigyel6képesség, a figyelem, az emlékezet, a beszéd, a képzelet

fejlesztése,

® akiilonbdzé mindségli, szini, formaju, nagysagl anyagok segitségével ismeretnyuijtis
a kdrnyezet targyairdl,

® népi jatekok, mondokak, énekes jatékok segitségével elemi szabalyok megtanitisa, a
zenei hallas, a ritmusérzék fejlesztése,

e ajatéktevékenység dromforrasanak biztositasa,

az 6nalld, elmélyiilt, kitartd jaték segitése,

® amintakovetés, modellkGvetés, az interakcié tamogatasa.

2.10.8.4. Megtanulandé jatékok

Finommotorikat fejleszto jatékok.

A megismerd tevékenységet fejlesztd jatékok.
Mozgasos jatékok.

Jaték a szabadban.

Szerepjaték elemei.

Babozas.

2.10.8.5. A jatékeszkozok

Nagyon fontos, hogy a jatékszereket a gyerekek is elérjék, megfeleld szamban 4lljon a csoport
rendelkezésére, legyen lehetGség a vélasztasra. A jatékeszkozok kivalasztasat meghatarozza a
gyermek fejlettségi szintje és az adott feladat.

2.10.8.6. Elvirasok az évodaskor végén

ismerjék az alapvet jatékokat,

legyenek képesek rovid ideig adekvatan jatszani,

vélasszanak maguknak eszkzt, hasznalat utdn tegyék helyre,
tanuljadk meg elkérni a jatékot, tudjanak varni,

tudjanak egyszerli épitményt konstrualni,

a szerepjatékok elemei jelenjenek meg jatékukban,

ismerjenek dalos jatékokat, kapcsolddjanak be a korjatékokba,
legyenek képesek rovid ideig egyiitt jatszani,

ismerjék a jatszotéri jatékokat, hasznaljak azokat rendeltetésszeriien,
ha kell, jatékukat kisérjék beszéddel,

a tanult jatékokat prébaljak tovabbfejleszteni.

® @ @ 9 © @ © ® © @ ©

2.10.9. Abrazolss - alakitas foglalkozas/Rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka

Az 4brazolas-alakitis a finommotorika fejlesztését, a kéz tigyesitését, a gyerekek abrazold

készségét fejlesztdé foglalkozas. A foglalkozasok formaja: mikrocsoportos vagy egyéni.
Idé6tartama 15 - 20 perc.
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2.10.9.1. Az 6vodiban ellitott gyermekek vizuomotoros készségének jellemzoi

A motoros készségek és a percepcio fejlettsége alapvetd szerepet jatszik a kognitiv képességek
kialakulasaban. A gyermekeknél a mozgasszervezOdés zavarai gyakran tarsulnak az észlelés
zavaréval, mozgasos tigyetlenségiik a manualitasban is megjelenik. A kéz fejlodésiiteme lassu
a haromujjas fogas kialakulasa is késik. A két kéz egyiittmozgisanak, a test kozépvonalanak
atlépése nehézséget jelent.

A kognitiv funkcidk sériilése, feladattartds gyengesége, nyugtalan magatartasuk és gyakran a
motivacié hidnya neheziti az ismeretszerzést a finommozgast igénylé feladatok terén.

2.10.9.2. Az abrazolas-alakitas foglalkozasok célja
kéz és ujjak ligyesitése, mozgékonysaguk fokozasa,
a kéz izomerejének szabalyozasa,
a céliranyos kézmozgasok kialakitésa,
a szem és kéz kozti koordinacio kialakitasa,
az ujjak tapintasérzetének fokozasa,
a csukld, az ujjak laza mozgatasa,
a latas - tapintas - mozgasérzet egyiittes szabalyozasa,
a dominancia kialakitasanak segitése,
a testséma fejlesztes,
az abrazol6 kedv felkeltése,
az 4brizolas eszkdzeinek, a kiilonboz6 technikaknak megismertetése,
a helyes ceruzafogas kialakitasa,
a figyelem, az emlékezet, az ligyesség fejlesztése,
a téri tajékozodas fejlesztése,
az analizald, szintetizalé készség kialakitasa,
egyszeri ok - okozati 6sszefliggések felismertetése,
a beszédkészség fejlesztese,
e alapszinek és egyszerli formak megismertetése.
A nagymozgidsok és a finommotorika fejlédése egymassal szoros kapcsolatban van. A
mozgasos tanulds kdzben vizualis, akusztikus, kinesztetikus, taktilis ingerek fejlesztik a
percepciot, hatnak a kognitiv funkcidkra és a beszédre, segitik a manipulaciot.
A kiilonboz6 fejlesztbjatékokkal végzett manipuldcié tigyesiti a gyermek finommotorikajat, de
igazi alkotokedviiket festéssel, nyomdazassal, gyurmazéssal, tépéssel, rajzolassal élhetik ki. E
tevékenység soran sikerélményhez jutnak, produktumok keletkeznek, ha a gyermek latja
alkotasanak eredményét.

2.10.9.3. Az abrazolas-alakitas foglalkozas feladatai
ujjak iigyesitése,

abrazolokedv felkeltése,

pontos megfigyelés,

targyak fixalasa,

eszk$z6k hasznalatanak és fogasanak megtanitésa,
ismerkedés az illesztéssel,

egyszerli mértani formakkal ismerkedés,
ujjtornaval a kéz tigyesitése,
szem-kézkoordinacio,

alak-hattér differencialasa,

abrazoloképesség fejlesztése.

® @ @ @ ¢ ¢ o © o 0 o
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2.10.9.4. Az abrazolas-alakitis fejlesztésének lehetdségei

® mintizas,
festés,
nyomdazas,
papirmunkak,
rajzolés,

e vegyes technikak.
A felsorolt technikékkal és eszkozokkel dolgozhatnak kiilénbozé nagysagi, min6ségli, térbeli
elhelyezésti anyagokon (papir, iveg, tiikor, folia, paravan, tabla, fa, textil stb.). A munka soran
fontos iigyelni a helyes irAnyra. A gyermekekkel igyeksziink megtanitani a balrél-jobbra és a
fentrél-lefelé haladast.

e o @ o

2.10.9.5. Elvarasok az 6vodaskor végén

tudjon rovid ideig helyhez kototten tevékenykedni,
alakuljon ki kétujjas fogasa,

tudjon pontosan illeszteni,

alakuljon ki a megkdézelitdleg helyes ceruzafogisa,
tartsa be a papirhatart,

szivesen abrazoljon,

rajzaban jelenjen meg a kezdeti emberalak 4dbrazolas,
hasznélja az dbrazolas-foglalkozason megismert eszkdzoket,
rajzéban alakuljon ki a helyes nyomaték,

tudjon egyszer( abrat, ritmikus sort kirakni,
munkajéban balrél - jobbra haladjon,

alakuljon ki kezessége, testsémaja, lateralitasa.

2.10.10. A zenei nevelés alapjai/ Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

Ez a foglalkozds lehetséget nydjt a zene, a ritmus személyiségformalé szerepének
megalapozasara, és az érzelmekre valé hatds mechanizmuséval mar ezen a szinten is formélja
a szemé€lyiséget, mivel noveli az érzelmi biztonsag érzetét.

Formé4ja: csoportos, mikrocsoportos, egyéni. Ideje alkalomszeriien, illetve heti 2 alkalommal.
Id6tartama a gyermek igényének megfelel6en 5 - 10 perc.

2.10.10.1. A zenei nevelés célja és feladatai

a zenei érdeklodés felkeltése,

a hallasfigyelem és diszkrimindcio fejlesztése,

a kdryezet hangjainak felismerése, differencilasa,

imitacios késztetés,

a ritmusérzék fejlesziése,

a gyermek érzelmi életének alakitasa, a gatldsok oldésa,

a zenei hallas fejlesztése,

hangulatkeltés, motivilds,

a beszéd, mozgas, zene, jaték dsszekapcsolasa, egymads hatdsanak erésitése,
a nagyon egyszert népi mondokak, versek, énekek megtanitasa,
a zenehallgatds megszerettetése,

a csend, a zérejek, a zene differencialasa, szerepének értékelése.
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A gyermekek életét végigkiséri a zene. A zene megnyugtatd, elringatd, figyelemfelkelto,
motival6é szereppel bir. Mar a zorejek fontos szerepet jatszanak a gyermek ismeretszerzd
folyamataban. Az ismétlddé zodrejhangokbdl mozgasokra, eseményekre tud kovetkeztetni
(megérkezett valaki, ebédeliink stb.).

A beszéd és a zene szoros kapcsolatban van. A beszéd tempdja, a ritmus, a hanglejtés, a
hanghordozés, a hangmagassag érzelmi hatésa kiil6nos jelentoséggel bir. Az 6vodasok életében
az ének és a hangszer Oriési szerepet jatszik, de az énekhang kozvetlen személyes kapcsolatot
teremto, jatékot, mozgast kisér6 szerepe nagyobb. A mindennapok soran szamtalan mod nyilik
az éneklésre pl.: meséskonyv nézegetésekor, korjatékok jatszasanal, altatdsnal, vagyis minden
olyan alkalommal, amikor a gyermekek jo kozérzettel tevékenykednek.

Az énekhang mellett a gyermekek maguk is megszolaltathatnak hangszereket, a kdzos énekleést
egyenletes liiktetéssel kisérik, tapsolnak, dobolnak. Kérbejarhatnak a dalra. Az egyszeru, kis
hangterjedelmii énekek mellett alkalmazhatdk a jol mutogathatd, bonyolultabb dalok is, ha a
mozgas utdnzasa a cél. A sériilt gyermekek beszédfejlesztésénél is fontosak a mondokék,
énekek, sokszor ezek kulcsszavai jelentik a gyermek els6, 6ndll6 szavait is. A ritmusfejlesztés
soran az egyenletes liiktetésen til, érzékelik a magas-mély hangok, a gyors-lasst ritmus és a
halk-hangos k6zotti kiilénbséget.

2.10.10.2. Elvarasok az 6vodaskor végére

ismerjék fel a tanult énekeket,

szivesen vegyenek részt dalos jatékokban,

szivesen énekeljenek,

tudjanak egyenletes lilktetéssel kisérni egyszert dobbal,
ismerjék a hangszereket.

2.10.11. Egyéni fejlesztés, értelmi nevelés

A gyermek specialis nevelési sziikségletéhez, a képességstruktira egyenetlenségéhez igazodo,
sériilésspecifikus, individualizalt fejlesztés. Forméja egyéni képességfejlesztés. Idotartama
naponta 5 - 15 perc a gyermek allapotétdl, az adott tevékenységtol fliggden.

2.10.11.1. Az egyéni, fejleszt6 foglalkozasok célja

e taktilis, kinesztetikus, vizualis, auditiv ingerléssel, a jatékok, eszk6zok felhivod jellegét
kihasznalva n6velni az egyiittmlikod6-készséget, a kitartast, feladattartast,

e a figyelem, az emlékezet fejlesztése a nyelvi zavarok kikiisz6bolése, a beszédszervek
iigyesitése, a beszédinditas,

e a formaészlelés, alak-hattérdifferenciald képesség, a latasi-hallasi diszkriminacios készség

fejlesztése,

a finommotoros készség, a formakivitelez6 készség fejlesztése,

a megfigyel0készség fokozasa,

a kognitiv funkciok fejlesztése, asszocicio kiépitése.

csoportos foglalkozasokon tanultak elmélyitése.

2.10.12. Kiegészito és egyéb terapias eljarasok

A terapidk specialis képzettséget feltételeznek és alkalmazasat az adott kdzdsség igénye,
lehetbsége szabja meg.
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Ovodankban nyitottak vagyunk, és lehetéségeink szerint biztositjuk a gyermekek
szimadra a kiilonb6z6 terapids eljarasokat: logopédiai ellatds, zeneterapia, dllatasszisztalt
foglalkozas. Ulwila zene tanulisra is van lehetdség. Ezek a foglalkozdsok egyéni vagy
Kkiscsoportos formaban valésulhatnak meg.

Folyamatosan épitjiik kapcsolatainkat a kiilonb6z6 specidlis tevékenységet végzd
alapitvanyokkal, egyesiiletekkel. Nyitottak vagyunk az ] terapids eljardsok kiprobalasara,
bevezetésére.

2.11. A gyermek fejl6dési iitemének ellendrzése, értékelése

A nevelési év elején az Gj gyermekek sziileivel anamnézist vesziink fel, valamint a Szakért6i
Bizottsag szakvéleménye és a Strassmeier fejlédési skala és a Nottingham, illetve a Quill-féle
szocidlis és kommunikéciés készségeket felmérd jegyz6konyv alapjan egyéni fejlesztési tervet
készitiink.

A gyermekekkel foglalkozé nevel6k rendszeres esetmegbeszéléseken team-munkéaban keresik
meg a lehetd legjobb megoldast egy-egy gyermek kapesan.

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetési formai a kovetkezok:
e folyamatos megfigyelés,
o feljegyzések készitése,
e a gyermekek cselekedeteinek, viselkedésének elemzése,
o fejlodési tesztek végzése,
e felmérések.

A teljesitmények mindsitése részben folyamatos, részben ciklusonként torténik. Félévenként a
gyermekekkel foglalkoz6 szakemberekkel egyiitt csoportos megbeszélést tartunk az elmult
id6szak térténéseirél. Félévente minden gyermekrol részletes pedagégiai vélemény, értékelés
késziil.

Az évodédban dolgozok évente tibb alkalommal belsé hospitalasokat végeznek. Evente két
alkalommal mind a sziilék, mind kiilsé és belsé szakemberek szamara nyilt szakmai napot

tartunk.
2.12. Az vodai nevelés végére elérendé célok, kivetelmények

Ovodénkban a kovetelmények fejlettségi szintet jelolnek. Az 6vodai fejlesztés, nevelés végére
a tankoteles kortl gyerekeknek a kovetkezo fejlettségi szintet kell elérniiik:

Nagymozgds:
e jarasuk, futasuk harmonikusabb4i vilasa,
e alapmozgasok kis segitséggel torténé végrehajtasa,
® sajat testen, térben tdjékozodas.

Finommozgds:
e szem-kéz koordinaci6 Gsszerendezettebbé vélisa,

e ceruzafogés biztosabb kialakuldsa.

Onkiszolgilds:
® Onkiszolgalasi feladatokbd! néhanyat el tudjanak végezni
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szobatisztasag kialakul4sa, sziikségletek jelzése,
onalldan, kanallal étkezés, poharbdl ivas,
egyszeri munkajellegii — napi teend6k — feladatok végrehajtasa.

Szociabilitis:

kontaktuskészség kialakitasa, hosszabb ideig val6 egylittmikodés,
kiscsoportban foglalkoztathatosag, kdzos tevékenykedés,
figyelem rovidebb ideig tart6 lekothetosége,

kornyezetiik néhany eszk6zének adekvat hasznalata,

szilikebb kémyezetben tajékozdodas.

Beszéd:

egyszerti, gesztusokkal kisért instrukciok megértése, kdvetése,
egyszerli, szitudciohoz kotott cselekvések utdnzasa,

szinek, formak, nagysag cselekvésben torténd egyeztetése,
targyat targgyal, képet-targgyal, képet képpel torténd egyeztetése,
egyszerli cselekvések felismerése képeken.

2.13. Beiskolazas

A nemzeti k6znevelésr6l sz6l6 torvény alapjan a gyermek tankdtelessé vélik abban az évben,

amely év augusztus 31-ig bet6lti a hatodik életévét. A hatodik életév betdltése utan a térvényes
képvisel6 kezdeményezésére tovabbi egy tanévet tolthet a gyermek az Gvodai nevelésben. A
tankoteles kori gyermek a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsaga kontrollvizsgalatan vesz részt. A szakért6i vélemény javaslata alapjan a pedagogus

a sziilovel keresi a gyermek tovabbi fejlesztésének lehetdségeit.
Legtobb 6vodasunk tanulmanyait a sajatos nevelési igényli, gyermekeket oktaté-neveld
altalanos iskoldban folytatja.

27



Melléklet
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Nyilatkozat az adatok kezeléséral

»A gyermekek személyes adatai kiilonGs védelmet érdemelnek, mivel 6k kevésbé lehetnek
tisztdban a személyes adatok kezelésével Ssszefliggé kockazatokkal, kévetkezményeivel és az
ahhoz kapcsolédé garancidkkal és jogosultsigokkal. Ezt a killonos védelmet foként a
gyermekek személyes adatainak olyan felhasznalasara kell alkalmazni, amely
marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznal6i profilok létrehozésanak céljat szolgélja,
tovabba a gyermekek személyes adatainak a kdzvetleniil a résziikre nyujtott szolgaltatdsok
igénybevétele sordn torténd gytijtésére. A kozvetleniil a gyermek részére nyujtott megeldzési
¢és tandcsadasi szolgaltatdsok esetében nincs sziikség a szilléi felligyelet gyakorléjanak
hozzéjaruldsara.” (Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete 38. bekezdése
https://eur-lex.europa.ew/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
letoltés ideje: 2018-10-24)

»(1) Haa 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alkalmazand6, a kozvetleniil gyermekeknek kinalt,
informéci6s tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok vonatkozasdban végzett személyes
adatok kezelése akkor jogszeri, ha a gyermek a 16. életévét betsltstte. A 16. életévét be nem
toltétt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszeri, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziildi feliigyeletet gyakorld adta meg,
illetve engedélyezte.” (Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete 8. cikk 1.
bekezdése

https://eur-lex.europa.euw/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
letdltés ideje: 2018-10-24)

4. § (1)*2 Személyes adat kizérélag egyértelmiien meghatérozott, jogszerii célbol, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok gylijtésének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

(2) Csak olyan személyes adat kezelhet, amely az adatkezelés céljanak megval6sulasghoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalésuldsihoz
sziitkséges mértékben és ideig kezelhet6.”

(2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol
http://jt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139257.357215 letoltés ideje: 2019-01-06)

»8. § (1) Az adattovabbitist megel6z6en az adatkezel, illetve a megbizisdbdl vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé megvizsgalja a tovabbitandé személyes adatok
pontossagat, teljességét és naprakészségét.”

(2011. évi CXIL. torvény az informécios 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139257.357215 letéltés ideje: 2019-01-06)

A kezelt adatok forrasa és kore

A gyermekek ¢s sziileik személyes adatai.

Az adatkezelés célja és jogalapja

A gyermekek dvodai/iskolai felvételének céljabol hasznaljuk a gyermekek és sziileik személyes
adatait.
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Az adattovabbitas kére

Az intézmény az adatokat kizardlag az 6vodai/iskolai intézményegység részére adja at.
A kezelt személyes adatok megérzésének idétartama

A nyilatkozat az adott nevelési/ tanévre, az iskolai jelentkezés idejére vonatkozik.

Az érintett személyt megilletd jogok

»14. § Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6 és az annak megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatai vonatkozaséban az e torvényben
meghatéarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekr6l az adatkezelés megkezdését megel6zben
tajékoztatast kapjon (a tovabbiakban: eldzetes tdjékozodashoz valo jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével 6sszefiliggd informacidkat az adatkezeld
a rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valé jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatai
kezelését az adatkezel6 korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 torolje (a tovabbiakban: torléshez valdé jog).” (2011. évi CXII. torvény az
informéaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139257.357215 letoltés ideje: 2018-10-24)

_Kérjiik, alairasukkal jelezzék engedélyiiket arra vonatkozoéan, hogy gyermekiik és az
Ondék személyes adatait, gyermekiik 6vodai jelentkezése soran felhasznalhatjuk.

sziild, gondvisel6 alairdsa sziil6, gondviselo aldirasa

Budapest, 20...
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3. Iskolai nevelési program

3.1. Az iskolai nevelé-oktatéo munka alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei
3.1.1. Alapelvek, értékek

Nevelésfilozofiank alapvetése a rank bizott gyermekek mindenek felett all6 érdekének
figyelembe vétele szellemiségben és pedagdgiai gyakorlatban egyarant.

A nevelés, oktatas és képzés egységes értelmezését kovetjilk. Ennek értelmében a Pedagdgiai
Program az intézmény nevelési terve, amelyen belill a helyi tanterv ennek az oktatéasra torténo
alkalmazasa. A kettd egységével és killonbozoségével a nevelés €s oktatas kapcsolatrendszerét
szeretnénk tiikrozni.

Neveldmunkank kézéppontjaban a gyermekek teljes korli elfogadasa, érdekeik szem elétt
tartasa, és szeretetteljes kapcsolatok kialakitasa 4all.

Fontosnak tartjuk a pozitiv 1égkdr megteremtését, mely motivaldé kornyezetet biztosit
felnotteknek €s gyermekeknek egyarant.

Hisziink abban, hogy a sziil6kkel val6 folyamatos kapcsolattartas, a sziilokkel végzett kozos
munka segiti a gyermekek képességeinek kibontakoztatasat.

A gyermekek formalodo személyiségének erfsségeire épitiink, minél t6bb pozitiv, dromteli
élményben részesitjiikk ket sajat képességeikkel kapcsolatban, mely onbizalmuk er§sddését
szolgalja.

A gyermekek képességeit differencidltan alkalmazott, egyénre szabott fejlesztési terv alapjan,
az allapotuknak, illetve a fejlesztési célnak leginkabb megfeleld eszkozokkel bontakoztatjuk ki.
Munkédnkban nagy hangsulyt fektetiink a min6ségi oktatashoz valé egyenlé hozzaférés
esélyeinek novelésére.

A kulcskompetencidk koziil kiemelt szerepet kap az 6nallosdg, a szocidlis-kommunikéciés
képességek, és a rugalmas viselkedésszervezés fejlesztése.

3.1.2. Az iskolai nevel6-oktaté munka céljai

Intézményiink gyogypedagogiai intézmény, ennek értelmében célja és egyben feladata is, hogy
gyogypedagégiai ellatas keretében biztositsa a sajatos nevelési igényli tanuldk és csaladjuk
minél teljesebb életét, boldogsigat, valamint a sziikségletekbdl adodo iskolai nevelést, oktatast,
fejlesztést, a terapidk alkalmazasat.

Célunk a tarsadalom &llando valtozéasaiban — képességeikhez mérten - eligazodni tud6 és akard
feln6tt 1étre vald felkészités, hogy az érési folyamatokat kdvetve tapasztalati — értelmezd —
esetleg onértelmezd személyiségekké fejlédjenek.

Célunk, hogy a nevelés-oktatas-fejlesztés 8-10 éve alatt a tanulé jusson el sajat fejlodési
lehet6ségeinek maximumara. Korlatait is figyelembe véve legyen képes harmonikus, értékes,
egészséges, kulturalt, 6nallo életre.
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A nevelés folyamatdnak csak oly mddon van személyiségformald, fejlesztd hatisa, ha a
pszichikus funkciok egészére hat. Minden tantargy, minden nevelési rahatas jaruljon hozz4 a
maga tartalmaival és lehetdségeivel a sériilt vagy fejletlen pszichés funkcidk korrigilasahoz.
Napjainkban felértékel6dik a formalis tudaskozvetités mellett az informalis kultirakodzvetitd
rendszerek szerepe, amelynek a mi tanuldinkat is részesévé kivanjuk tenni. Ennek érdekében
nem lezart tudéshoz, hanem olyan kulcskompetencidk birtokdba kivanjuk juttatni
gyermekeinket, amelyek lehetdvé teszik szamukra az egész életen 4t tart6 tanulashoz sziikséges
készségek és motivumok elsajatitasat.

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziikksége van a
személyes boldogulashoz és fejlédéshez, a tdrsadalmi beilleszkedéshez és a munkéhoz.

Kiemelt célunk e kulcskompetenciik fejlesztése

Célunk a sajatos nevelési igényl tanulok kiildnleges gondozasi igényének biztositasa,
habilitaciés, rehabilitdcios, fejleszté ellatasa. Arra toreksziink, hogy a fogyatékos gyermek
képessé véljon a tarsadalmi beilleszkedésre, a fogyatékossig okozta hatranyaik lehetséges
csokkentésével, sajat tarsadalmi, szociokulturalis k6zegébe.

Célunk az okologiai szemlélet, a természeti, tarsadalmi és kdrnyezeti értékek megdvaséra
iranyulé6 magatartas, viselkedés, beallitodas kialakitisa. A természettel vald identitas
fontossaganak megértetése.

Célunk tovabba az iskolahasznal6k elégedettségére vald torekvés az alabbi teriileteken:
e atudas alkalmazasa,

a fegyelem,

a tovabbtanulisra valo felkészités,

a tehetség gondozasa,

szocialis, szociokulturélis hatranyok kompenzélésa,

a szabadid helyes eltoltését célzé gyakorlat interiorizalasa,

Onallosagra vald késztetés, szoktatas,

az életvitel pozitiv szokasainak formalasa.

A legiltalanosabb tavlati cél az egyéni képességek, fejlettség mellett elérhetd legjobb
felnéttkori szocidlis adaptacié és 6nallosag feltételeinek megteremtése.

Ennek alapja a szocidlis, kommunikécios és egyéb kognitiv készségek hidnyanak specifikus
modszerekkel valé kompenzildsa, a fejlédésben elmaradt készségek habilitacids
(normalizacidés célu) fejlesztése, a mdasodlagos (pl. viselkedés-) problémik kezelése, a
mindennapi gyakorlati készségek és az (adaptalt) tananyag specialis modszerek segitségével
valé tanitésa.

A fejlesztés céljai hierarchikus rendben helyezkednek el aszerint, hogy mennyire sziikségesek
a szocialis adaptaci6 kialakitasdhoz. Kiemelt cél annak elérése, hogy a tanulé képessé viljon a
csalad életébe valé beilleszkedésre.

A testi egészség megbHvasa, az erdnlét, lloképesség, ligyesség egyénre szabott fejlesztése.

Altaldnos emberi értékek, tarsadalmi elvérésok, sziil6foldiink kulturaja, hagyomanyai
- képességszintnek megfeleld - ismertetésével a felndttkori szocidlis adapticio segitése.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanul6 élvezze az iskolaban t5lt6tt id6t, jol érezze magat az iskoldban,
szivesen jarjon az intézménybe.
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3.1.3. Az iskolaban foly6 neveld-oktaté munka feladatai

Intézményiink kiemelt fejlesztési feladatai Pedagdgiai Programunk alapelveire és a nevelési-
oktatasi célokra épiilnek.

Altaldnos pedagégiai feladatok

Fontos feladatnak tekintjiik a sériilt gyermekek szdmara az alapvet6 erkolcsi, etikai ismeretek
atadasat a gyakorlads szintereinek biztositasaval, ezzel elBsegitve az egyéni értékrend
kialakit4sat, megOrzését, megszilarditasat, pozitiv iranyl valtoztatasat.

Sziil6i kérdbdives megkeresés valaszai alapjan fakultativ Skumenikus hit-és valldsoktatast
biztositunk a lelkiismereti szabadsag tiszteletben tartasaval.

Erzelmi biztonsag nyGjtasa

e harmonikus kapcsolatok biztositdsaval,

e adaptiv kommunikacidval, illetve aktiv hallgatéssal,

e jatékkal,

e miivészet-kozeliség jelenlétével,

e pozitiv kiegyenlitddésre térekvé attitliddel, az ,.iskolai artalmak”, felesleges stressz
helyzetek keriilésével a gyermeki idegrendszer épségének 6vasa, erdsitése érdekében,
a tanul6 autondémidjénak tiszteletben tartasaval,

e a tanul6i Onallésag, motivacié és az interaktivitds lehet6ségének minden, - f6képp
kooperativ - tanuldsszervezési formaban valé megteremtésével.

Az egyén 6nmagahoz val6 viszonyanak alakitdsdban alapvet6 feladatunk az dnmegismerés €s
Onkontroll; az 6nmagunkért valo felelosségvallalds; az 6nallosag; az Onfejlesztés igénye és az
erre iranyuld tevékenységek, valamint mindezek eredményeként a személyes méltosag
alakitdsa. Az éntudat fejlesztésekor arra toreksziink, hogy a realis Onismeret €s a pozitiv
Onsegit6, 6nértékeld motivumok dominaljanak.

A globalizal6dé vilag hatisaként fellazulé kozosségek mér nem biztositanak hatékony és
pozitiv szocializaciés kozeget, ezért fontos feladat a harmonikus kapcsolat eldsegitése a
természeti és a tarsadalmi kornyezettel. Lényeges a csaladi élettel kapcsolatos pozitiv értékek
kozvetitése, a nemzettudat megalapozédsa, a nemzeti Onismeret, a hazaszeretet elmélyitése.
Ezzel parhuzamosan a hazinkban és szomszédsagunkban €16 mas népek, népcsoportok
értékeinek, hagyomanyainak megismerése és megbecsiilése, valamint az Eurdpai Uni6 és az
egyetemes emberi kultira elemi szintli megismertetése is feladatunk. A multikulturalis értékek
megjelenitése, megismertetése gyakorlatorientalt, cselekedtetd formaban torténik.

Olyan attitiid és magatartasforma kialakitasara tSreksziink, amely el6térbe helyezi a tarsadalmi
egylittélés szabdlyainak kolcsénos betartdsat, az erOszakmentességet, és az emberi jogok, a
demokricia értékeinek tiszteletben tartasit. Feladatunk olyan formalis és informalis tanulasi
lehetdségek biztositasa, amelyek el6segitik a tanuldk — képességeikhez mérten - demokratikus,
aktiv allampolgarra valasat. Hangsulyos az allampolgari jogok és kotelességek Osszhangja, az
érdekérvényesités lehetdségeinek megismertetése, elsajatittatasa.

Feladatunk tovabb4, hogy a tanulok elemi gazdalkodési képességek birtokéba jussanak, vagyis
tudatos fogyasztokka valjanak, és képesek legyenek a rendelkezésiikre 4116 er6forrasokkal valo
gazdéalkodasra, beleértve a pénzzel val6 banni tudast is.

A kornyezeti nevelés feladata azoknak a folyamatoknak a bemutatisa, amelyek
kovetkezményeként bolygonkon kérnyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Fontosnak tartjuk,
hogy tanuldink kapcsolédjanak be kozvetlen kornyezetikk értékeinek megérzésébe,
gyarapitdsaba. Eletmédjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti kérok

35



megel6zése valjék meghatdrozova. Szerezzenek személyes tapasztalatokat a kornyezeti
konfliktusok koz6s kezelése és megoldésa terén a fenntarthaté fejlédés érdekében.

A testi-lelki egészség megbvasa, dpoldsa szempontjabol feladatunk, megfeleld személyi és
targyi kérnyezetben, azoknak a pozitiv beéllitddasoknak, magatartasformdaknak és szokasoknak
tamogatasa, amelyek a gyermekek, a fiatalok egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét és
magatartasat fejlesztik. Az egészséges életvitelbeli orientacié mellett kiemelt fejlesztési feladat
akémyezet — els6sorban a haztartas, az iskola és a kdzlekedés, veszélyes anyagok — egészséget,
testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezdinek a megismerése; és a veszélyhelyzetek
egyéni és kozosségi szintli megel6zésére és kezelésére valo felkésziilés. TAmogatast nytijtunk
tanul6inknak a fliggdségekhez vezetd szokasok (pl. dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztis,
helytelen tapldlkozas) kialakulasdnak megel6zésében. Fontos feladatunknak érezziik, hogy
foglalkozzunk a szexudlis kultira és magatartis kérdéseivel, a csaladi életre, a felelds, Sromteli
parkapcsolatokra t6rténé felkészitéssel.

A felnétt 1ét szerepeire val6 felkésziilés egyik fontos eleme a palyaorienticié. A palyaorientaci6
csak hosszabb folyamat soran és csak akkor lehet eredményes, ha a kiilonbozé tantargyak, 6ran
és iskolan kiviili teriiletek, tevékenységek Gsszehangoldsan alapul. Intézményiink - a tanuldk
lehet6ségeihez képest — atfogd képet kivan nytjtani a palyavalasztasi alternativakrol és a munka
vilagarol.

A tanulis tanitdsa soran arra toreksziink, hogy a tanuldk fokozatos 6n4llosigra tegyenek szert
a tanulds tervezésében, és magiban a tanuldsi folyamatban. Feladatunk az alapkészségek
fejlesztése, kialakitasa (értd olvasas, iraskészség, szamfogalom fejlesztése), az eldzetes tudds
¢és tapasztalat mozgositdsa; az egyénre szabott tanuldsi médszerek, eljarasok kiépitése; a
csoportos tanulds modszereinek alkalmazasa; az emlékezet erdsitése; a gondolkodési miiveletek
fejlesztése; az onmiivelés igényének és szokdsanak kibontakoztatdsa; az egész életen 4t tart6
tanulas eszkdzeinek megismertetése, modszereinek elsajatittatasa.

A tanulis fontos szintere, eszkéze az iskola konyvtdra és informatikai bézisa, de fontos szerepet
jétszanak az intézményen kiviili helyszinek is, mint pl. mizeum, kiéllité terem, a mivészeti
eldadésok szintere, szabadtéri programok.

A tanulds fejlesztése a megismerés életkori és egyéni jellemzdinek figyelembe vételével
torténik, elsdsorban targyi-cselekvéses és szemléletes-képi kodzvetitési szinten, de elvont-
verbalis utakkal kiegészitve.

Specidlis gyégypedagogiai feladatok

e Korszerii 4ltalanos miiveltség megalapozasa, a specifikus jegyek figyelembevételével.

® Azoknak a személyi és targyi feltételeknek a biztositasa, amelyek a sajatos nevelési
igényl tanuldk iskolai neveléséhez sziikségesek.

e Megfeleld tanuldsszervezési formakkal és moédokkal annak biztositdsa, hogy a
tandrakon és a tanoran kiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencialt és az egyéni
fejlesztés.

e Feladatunk olyan tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa, amelyben a gyermek a
val6sagrol sokoldald, konkrét tapasztalatokat szerezhet és a kdzvetlen vizsgalddasokbol
kiindulva juthat el az ismeretek képi, majd absztrakcios szintjéhez.

® Sokoldald szemléltetéssel, cselekvéssel, gazdag feladattarral igyeksziink biztositani a
készség- és képesség, valamint a kulcskompetencidk fejlesztését.

e Feladatunk olyan lehet6ségek megteremtése, ahol a tanulok gyakorolhatjak az 6n- és
sziikebb komyezetiik ellatasahoz, a tarsadalmi egyiittéléshez, az 6n4llé és eredményes
életvezetéshez nélkiilozhetetlen tevékenységeket.
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e Az alapfoku iskolazas teljes tartalmaban — szilkségleteinek megfeleléen — egészségiigyi

és pedagodgiai céli habilitidcids és rehabilitacios ellatasban, terdpidban részesitiink

valamennyi tanul6t. A habilitacids, rehabilitacios tevékenységek feladatai:

° A sajatos nevelési igénybdl fakadéan hianyzé vagy sériilt funkciok helyreallitasa,
ujak kialakitasa.

° A meglévd €p, ,,vivd” funkcidk bevonasa a hidnyok poétlasa érdekében.

o A kiilonféle funkcidk egyensilydnak kialakitasa.

° A sziikséges specidlis eszkdzOk elfogadtatdsa és hasznalatuk megtanitdsa.

o Az egyéni sikereket segit6, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabol kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

Tovébbi feladatunk a tanuldk, a sziil6k, sziikebb és tagabb kérnyezet kivansagait

figyelembe vevé nevelés és gyermekcentrikus Pedagdgiai Program kialakitasa,

folyamatos fejlesztése.

Feladatunk a tanul6k - sziilok folyamatos tdjékoztatasa a tanulok iskolai elémenetelérol,

elért eredményeikrol, lehetdségeikrol.

Az iskolai gyermekvédelmi tevékenység miikddtetésével igyeksziink csokkenteni a

szocidlis hatranyb6l eredd kiilonbségeket, egylittmiikddve a kiilonféle segitd

szervezetekkel, szolgalatokkal.

3.1.4. Pedagdgiai eljarasok, modszerek, eszkozok

A nevelés-oktatas eljarasrendszerén elsdlegesen az alkalmazott médszerek korét értjiik.
Az alkalmazott médszer kivalasztisanak alapelvei:

A médszert mindenkor a pedag6giai célhoz, a tartalomhoz igazitjuk, amelyhez tAmpont
a gyermek/tanulé szakértéi véleményének fejlesztési javaslatai, a tanév eleji
allapotmegismerést célzd mérések konzekvencidi és a pedagdgusok megfigyeld, elemzo
munkéjanak tapasztalatai.

A moédszer megvalasztisa a tanuld életkori sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez és
képességeihez, illetve a sériilés fokdhoz és iranyahoz, a specidlis nevelési
sziikségletekhez igazodik.

A mddszer a neveld személyiségéhez, pedagdgiai kulturdltsagihoz, felkésziiltségéhez,
stiluséhoz is igazodik.

A mddszert az adott helyzethez, szituacidhoz is igazitjuk, el6térbe helyezve a tanul6i
aktivitdson alapuld, horizontalis tanulasi lehetéségeket kooperativ tanuldsszervezési
keretek kozott.

A sériillt gyermek személyiségét figyelve, a vélasztott mddszerek, és személyre
szabottan készitett eszk6zok elsddlegesen 6sztonzodek, pozitiv megerdsitést szolgaldak
legyenek.

A nevelési médszerek kiilonbozo, a tantargyi tantargykozi, kereszttanterv témaikhoz
igazodé formait, véltozatait is eszkéznek tekintjiik.

Fontos a tapasztalatszerzés, a mintaadés, a modellnyujtas, a gyakorlas, a megerdsités, a
meggy6zes, a felvilagositas, a tudatosités, a felfedeztetés, az Osszefliggések keresése, az
interakcid.

Lényeges a szabalyok, a szokasok kovetése, gyakorlasa, az 6nallosag kialakitasa, az
egészséges életmdd szokasrendszerének, és az Onallo életvezetés tevékenységeinek
gyakorlasa, az alkotoképesség kibontakoztatisa individualizalt forméaban.

A magatartasra haté médszerek:

°  {sztbnzés,

o korlatok felallitasa,

o humdnus és belattato attitlid,
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helyeslés,

biztatés,

clismerés szoban és irdsban,

dicséret

motival6 eszk6zok és tevékenységek

A tanulményi munkara, a tanuldsi motivumokra haté 6sztdnz6 médszerek:

]

o

]

o

[+

a helyeslés kifejezése szdban és irasban,

az elismerés kifejezése az osztaly el6tt, az iskolatarsak, a sziil6k el6tt széban és
irasban,

dicséret az osztaly, az iskolatarsak el6tt szoban és irasban.

kedvelt tevékenységek hasznalata pozitiv megerdsités gyanant

”._r

kedvelt targyi jutalom haszndlata pozitiv megerdsités gyanant

Eszk6zok:

Q

verbalis (nyelvi),

nonverbalis (nem nyelvi),

szocialis technikak,

targyi eszk6zok.

modern kognitiv  viselkedésterapids modszerek, pl.léncolas, 4ltalanositas,
elhalvanyitas, stb.

vizuélis tAmogatas, struktiira a protetikus kérmyezetben

Kozvetett - szervezeti, eszmei eszk6zok — eljarasok:

o

o

a helyi min6ségfogalom kidolgozasa,
a mindségbiztositasi és fejlesztési rendszer mikddtetése.

3.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiség fejlesztés {6 teriiletei intézményiinkben:

Megfelel6 onismeret és 6nfejlesztés formalasa.

Tarsismeret (emberismeret) megalapozasa, kapcsolatfejlesztés.

A lelki egészség kifejlodését, karbantartisat és megbrzését segité értékrend
megalapozasa, mentalhigiénés szemlélet fejlesztése, bevezetés az értékek szerinti
életgyakorlat formalaséba.

Beilleszkedés és én-védelem (a személyiség védelme) alapjainak elsajatittatdsa.

Mindezek fejlesztése iskolankban a tandrdkon és tandrdkon kiviil specidlis feladatokban,
programokban, tevékenységi formakban, terapiadkban valésul meg.

3.2.1. Személyiségfejleszto terapiak

A csoportfoglalkozésokon a jatékot, mint f6 tevékenységi format alkalmazzuk az Snismeret-
fejlesztése érdekében. Tobb technikat egymasra épitve alkalmazunk, ahol lehetdség nyilik a
sajat- és k6z0s élmények atélésére és tapasztalasara.

Alkalmazott technikak:

képzdmiivészet,

mozgas,

zene,

allatasszisztalt foglalkozasok (pl. kutyaterapia).
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Egyéni és csoportos képzémiivészeti és kézmiives gyermekterapiak

Tanuléink kognitiv diszfunkciokkal kiizdenek, s ezért fejlesztésiik korrektiv hatasrendszert
igényel, azonban olyan kompetencidkkal is rendelkeznek, amelyekre terdpids fejlesztés is
épithet6. Ezért Pedagdgiai Programunk korrektiv hatdsrendszert és terapids fejlesztd
tevékenységet egyarant tartalmaz.

Terépias szemléletli oktaté-nevelé munkank a nevelés valamennyi teriiletére vonatkozik. Ez a
gyakorlatban egyrészt kompetencia- €s képességfejlesztés-elvii tananyag-kivalasztast, masrészt
egyéni megkozelitésli modszerkivalasztast és tanulasszervezést jelent.

e Fesziiltségoldd, én-erdsitd (kiscsoportos) személyiség fejlesztés olyan gyermekek
szaméra, akik csaladi koriilményeik vagy a csaldd hidnya miatt &télt negativ
élményeikkel nem tudtak megbirkézni. .

e Képzémiivészeti pedagogiai terapia 10-14 éves, kiilonféle tanulasi korlatozottsagban
szenved6 gyermekek részére.

A csoportterapia lényege egy komplex rendszer, ami tartalmazza az el6zd, kisgyermekek
szamara kidolgozott rendszer elemeit is, valamint szisztematikus, egyénre szabott
képességfejlesztést, aminek 6 részei a személyiség harmonizéldsa érdekében:

e kognitiv fejlesztés,

e ¢rzelmi fejlesztés,

e akarat-aktivitas fejlesztése,

e kreativitasfejlesztés.

Zeneterapia

A zeneterapia fesziiltségoldas, 6nkifejezés, Gnismeretet, a bels6 harmonia kialakitasat célozza,
és/vagy visszadllitjia az egész funkciét ugy, hogy jobb intraperszonilis és interperszondlis
integraciot érjen el. Célja, hogy a prevencio, a rehabilitacio, a kezelés kdvetkeztében javuljon
a gyermek életmindsége.

HU’s féle specialis szineskotta modszer (régi ismert nevén ULWILA)

Ezt, a komplex pedagégiai mddszert alkalmazva nem csak a kozds zenélés €lményét
tapasztalhatjdk meg tanuldink, hanem a zene szamos fejleszté hatasat, felszabadité erejét,
kozOsségé kovacsold hatasat. Zene egy eszkdz, amely szamos kognitiv teriilet, pszichés
funkcio, szocidlis tertiilet, motoros funkcid fejlesztését lehetoveé teszi. A zenélés, a szineskotta
megismerése ¢s hasznédlata pedig maga az ut, amely a harmonikusabb személyiség
kialakitasdhoz vezet. A zene , mint fejlesztd eszkoz all a kdzéppontban, amely megszinesiti a
fejlesztés folyamatat, motivalja, lelkesiti tanuldinkat.

Allatasszisztalt terapia

A sajatos nevelési igényl gyerekek szocidlis, kognitiv, személyes kompetenciai szinesebben
fejleszthet6ek.

Terapids kutya jelenlétével, aktivitdsaval - rovid-és hossziatavu célok meghatarozésa utén -
motorikus funkciok, kognitiv képességek, pszichés valamint szocidlis funkciok fejlesztése,
megerdsitése torténik.

Szenzoros integracios fejlesztés és terapia

Barmilyen tipusti oktatdsi rendszerbe beilleszthetd. Felhaszndlhaté az eredeti céljan
(mozgasfejlesztés) kiviil kapcsolat-kialakitasra, motivélésra, kreativitas kibontakoztatasara. Ez
a tevékenység Onmagaban is jutalom, barmilyen kompetencia tertilet oktatidsanak segitésére
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alkalmas, nem beszélve terdpids hatdsairél: romszerzo, nyugtatd, testkép- és énkép-€pitd
szerepérol.

3.3. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

3.3.1. Egészségfelfogasunk

A WHO (Egészségiigyi Vilagszervezet) altal megfogalmazott definicié az egészséget a
tarsadalom és az egyén fel6l kozeliti meg, és hangstlyozza az egészség dinamikus és pozitiv
természetét. Az egészséget alapveté emberi jognak, ,,az élethez szilkséges erdforrasnak” tekinti,
amely egyben tarsadalmi befektetés is.
Ha valtozist kivanunk elérni, akkor még az artalmakkal val6 talalkozas el6tt, a dontési
szitudciokat megel6z6en kell segitséget nydjtanunk a legintenzivebb szocializacids iddszakban,
az 4ltalanos iskolaban elt61t6tt nyolc év sordn.
® Megismertetjiik a rizikomentesebb életformék eldnyeit.
e A szikséges egyéni képességek és készségek kialakitdsaval, interiorizaciéjaval
igyeksziink megkonnyiteni a valasztést.
e E munkéban el kell nyerniink a csalad és az iskolai kdrnyezet tdmogatasat.
® Személykozi viszonyok karbantartisénak és apolasanak interiorizacidja:
° akonfliktusok kezelésében valo jartassag,
> amegfeleld 6nbizalom és sziikségesség érzete,
o akdzdsséghez tartozas biztonsaga,
> aparkapcsolatok alakitisanak képessége,
° az Oniranyitas képessége,
o felelosségérzet sajat sorsanak alakitdsaért.
o Ismerjék fel az egészség érték voltat, tobbet térédjenek egészségiikkel és mindehhez
rendelkezzenek a sziikséges informéciokkal és lehetéségekkel.
° a pica jelenségében Cérintetteknek helyes alternativak felajanldsa, tisztasag
biztositasa
Ha az egyensuly felborul, a labilis személyiség kapaszkodot keres, és ideiglenesen taldl is a
»potszerekben”, potcselekvésekben. A megfeleld prevencié tartalmat a fenti képességek,
készségek és tamogatd kdrnyezet adjak.
Az egészség egyrészt alapvetd emberi jog, masrészt meghataroz6 személyi és tarsadalmi
er6forrés, igy biztos befektetés is a tarsadalom szamara.

3.3.2. Az iskola szerepe az egészségnevelésben

Az egeszségnevelés egyik szintere az iskola, de a sziiléi haz, a kozvélemény és a
tomegtajckoztatas is elvarja, hogy az iskola vallaljon fészerepet ebben.
Elvi megfontoldsok:

e A tankételes kortl gyermekek hosszi éveken 4t latogatjik az iskolat.

¢ A tanuldk, foképpen az alapfokon, személyiségfejlédésiik olyan periddusaban vannak,
mikor még érdemi hatds érhet el a késébbi idealok, preferenciak kialakitasaban.

e Aziskola gyerekekre gyakorolt hatdsa tobbrétegli, komplex kommunikaciés iizenetként
foghato fel. Egyrészt a nyiltan megfogalmazott tananyag, masrész a ,,rejtett tanterv”, az
iskolai mindennapok hozadéka, amelyben a targyi kornyezet és az emberi viszonylatok
mindsége  tikréz6dik. Ilyen értelemben az iskola az egészségtamogatd
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magatartasmodok kialakulasanak folyamatdban a szocializacié €s a primer prevencio
kitiintetett szintere.

Az iskola; mint tarsadalmi intézmény nem szocidlis vakuumban, hanem
intézményekkel, szervekkel kolcsonhatisban létezik. Igy egy programhoz — akér
egészségnevelésihez — vald csatlakozds, hatast gyakorol a szlikebb és tagabb
kornyezettel val6 viszonyra, a kdrnyezet viselkedésére.

Az 6voda ¢és iskola; mint a masodlagos szocializacié intézményei, keretet és médot
adnak az egészségesebb életvitel készségeinek, magatartasmintdinak kialakitdsara és
gyakorlaséra.

3.3.3. Egészségnevelési programunk, stratégiank

Minden rendelkezésre allé moédszerrel eldsegitjiik a tanuléink és tantestiiletiink
egészségének védelmét, egészségfejlesztését.

Egyiittmiik6diink a pedagogiai, egészségiigyi, gyermekvédelmi szakemberekkel, a
sziil6kkel és a gyerekekkel annak érdekében, hogy iskolank megfeleljen az egészséges
komyezet kritériumainak.

Egyiittmiikédiink a keriilet szakembereivel, részt vesziink egészségfejleszto
programokban. Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az egészséges étkezésnek, a
testedzésnek és a szabadid6 hasznos eltéltésének, teret adunk a tarsas tdimogatast, a lelki
egészséget és tanacsadast biztosité programoknak.

Az évenkénti munkaegészségiigyi vizsgalatokat kotelez6 minimalis elvardsnak
tekintjikk a kozalkalmazottak korében.

Csaladi sportnapok, k6zos kirandulasok és kiilsds el6adok ismeretterjeszt6 eldadasainak
szervezeti keretein beliil dpoljuk a sziiléi hazzal valé kapcsolataink elmélytilését,
partneri viszonyunkat gyermekeink érdekében.

Az egészségnevelési program létrehozasaban, miikodtetésében és a tovabbképzések
segitésében résztvevok:

o Intézményvezetod

o Intézményvezetd-helyettes

o Intézményegység-vezetOk

o Intézményegység-vezetd helyettes
o  Munkakzosség-vezetok

o Gyermekvédelmi felel6s

o Osztalyfonokok

o Iskolaorvos

o Védoénd

o DOK segité pedagogus
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3.3.4. Az egészségnevelés szinterei és kapcsolodasi pontjai

Segit6 kapcsolatok, partnerek feltérképezése és kiépitése iskolai viszonylatban és intézményen

kiviil.

® ® 0o @ §p 2 @ 0 @ @ @ @

Sziil6i héz, csalad

Intézményi Tanacs

Sziildi szervezet

Iskolaorvos, véd6né

Gyermekpszichologus

Gyermekpszichiater

Prevencios K6zpont

Pedagogiai szakszolgalat

ANTSZ XIII. keriileti egészségfejlesztési szakemberei
Rendvédelmi szervek (kozlekedésbiztonsag; drogprevencid)
Voroskereszt

Gyermekétkeztetés

Iskola-egészségiigyi feladatok
Iskola-egészségiigyi ellatist az iskolaorvos és a véd6éné biztositja. Tevékenységiikben

dsszefonddik az egészségligyi sziirés és a prevencids tevékenység.
Feladataik:

Az iskolankba keriild gyermek egészségiigyi dokumentacidinak 4tvétele: torzslap, oltasi
kényv és azok tovabbi rendszeres vezetése.

Védboltasok beadasa, esetleges jarvanyok megel6zésére az ANTSZ dltal javasolt
vakcinazas felkindlasa. Valamennyi oltds el6tt értesitjiik a sziiloket, és ha kifogést
emelnek, gyermekiik nem részesiil iskolaorvosi vakcinazasban, akér allergia, akér hazi
gyermekorvosi ellatds igénye miatt.

Nyari programok eldtti egészségiigyi vizsgalatok.

Altalanos vizsgilat minden tanévben legalébb egyszer, probléma esetén ismételve

o testsily,

° testmagassag,

°  vérnyomasméreés,

o szemészeti sziirés,

o hallasvizsgilat,

o fogorvosi szlirés.
Szlrésnél tapasztalt anomadlia és/vagy panasz esetén az iskolaorvos minden esetben
szakorvosi vizsgélatot javasol. A beutalét; vagy javaslatot az osztalyfénskok juttatjak
el a sziilokhoz kiilon felkérd levél kiséretében.

A szakorvosi leletet az iskolaorvos legkésGbb két héten belill kézhez kapja és megteszi
a szilkséges intézkedéseket, amennyiben a gyermek meggyo6gyitésa az 6 kompetencia
korébe tartozik. A szakorvosi vizsgalat késlekedése esetén az osztalyfondk ujra felkéri
a sziilét, ha ekkor sem térténik meg a tanulé szakorvosi vizsgilata, akkor a
gyermekvédelmi felelds kapcsolatba 1ép a Gyermekjoléti Szolgalattal, sziikség szerint
hivatalos utakat is igénybe vesz, tekintettel a gyermek mindenek felett 4116 érdekére.

Eldskodék és fertdzések sziirése évi két alkalommal — jarvany esetén aktudlisan
tobbszor.
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e Felvilagositds el6adasok és személyes beszélgetések formajadban az €v soran
folyamatosan.

e Aktualis problémdk orvosldsa, étrendi és testmozgdsra, gyogytorndra javaslat és
tanacsadas soron kiviil, sziikség szerint.

e Biztonsagos kérnyezeti feltételek megteremtése protetikus kdrnyezettel

Iskolai programok

Az egészségnevelés €s a kornyezeti nevelés holisztikus latdsmddot, szoros kdlesénhatést
feltételez, ezért csak komplexitdsaban valésulhat meg, mind tanérai, mind tanéran kiviili
rendszerben.

Tanoérai és tan6ran kiviili foglalkozasokba integralt programok:

e Droghasznalat- és biinmegel6zési program.

e Iskolai artalmak” megel6zése, stresszhelyzetek keriilése.

e A torvényi el6irasoknak megfelelve 5. osztalyfoktol tantervi keretben az osztalyfénoki
munk4hoz kapcsolva tanévenként minimélisan 10 tanérai foglalkozas. VALTOZHAT
Szexualis és €letvezetési tanadcsadasok.

Rendszeres, mindennapos testmozgésra vonatkozo térvényi eléirasok betartasa.

A konnyitett testnevelésre vonatkozé torvényi eldirasok tanterviinkbe integralasa.
Uszés a 3-4. osztalyban, heti rendszerességgel.

Természetjaras, rendszeres ttra lehetéségek.

Tanul6ink fizikai allapoténak, alloképességének fejlesztése, mérése a testneveld és az
osztalyfonskok kbzremiikodésével.

Egészségnap

e Sportnap

e Iskolai csaladi programok (kézmiivesség, sportvetélkeddk, kulturalis programok)

3.4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmikodésével
kapcsolatos feladatok

3.4.1. A kozosségi nevelés helye, feladatai nevelési rendszeriinkben

A személyes kompetenciafejlesztés 6nmagan tilmutatd célja, hogy a mindenkori kdzosségnek
valddi tagja lehessen a gyermek, illetve a leendd feln6tt allampolgar.

Nem szabad azonban figyelmen kiviil hagynunk a személyes példa nevel6 hatdsat. Az iskoldban
dolgozék és a sziilok, illetve a tanuldk kapcesolatrendszerét, kozosségét is folyamatosan épiteni
kell.

A személyiség-és kozosségfejlesziés £ teriiletei:
e ecrkolcsi/etikai ismeretek,
e csaladi és kOzOsségi kapcsolatok elmélyitését tamogatd fejlesztési feladatok és
ismeretek,
az el6itéletek felismerésére, tudatositisara és azok elkeriilésére val6 képesség,
a testi €s lelki egészség megdrzésére torténd felkészités,
blinmegel6zés,
drogprevencio,
e tudatos vasarléi magatartas kialakitasa.
Mindez konkrét feladatokat ré az iskoléra, ahol az alabbi tevékenységeken keresztiil valosulnak
meg k6z6sségépités teendodi:
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szabadidds tevékenységek,
rendezvények,

megbeszéleések,
didk6nkorméanyzat,
dramajatékok, Gnismereti jatékok,
hattérkapcsolatok,

helyi kapcsolatok,

belf6ldi kapcsolatok,

kiilfoldi kapcsolatok.

A személyiség- és a kozosségfejlesztés feladatai az iskola értékkozvetitd tevékenységének
lényegét jelentik, amelyek minden pedagégus szdmara feladatot jelentenek tandrikon és
tanéran kiviili tevékenységekben egyarant.

3.4.2. Szabadidés tevékenységek

A szabadid6s tevékenységek sordn olyan hasznos, naprakész plusz informicidkat kell
biztositanunk tanuléinknak, melyek képességeik szerint megfeleléek szamukra, és biztositjak a
megfelelé motivacidt a feladat kivitelezése érdekében. A foglalkozasok keretében megjelenik
valamennyi kulcskompetencia teriilet, amelyek koziil kiemelendéek a személyes és tarsas
kompetencidk, a digitilis kompetencidk, valamint a kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés
és kulturalis tudatossag kompetencidi. Prioritast kapnak azok a tartalomfiiggetlen képességek
és pszichés funkcidk, amelyek nem kifejezetten tudomanyagakhoz, tantirgyakhoz, miiveltségi
terliletekhez kotédnek, - pl. problémamegoldd képesség, kreativitds, motivaciés bazis -
amelyek tilmutatnak a tantirgyi k6vetelményeken.

Az iskolan kiviili programok
e kirandulas,
® szinhaz-, mozi-, mizeum- és kiallitaslatogatas,
e sport- és tanulmanyi versenyek,
® nyari taborok.

Kirandulasok

A fokozott mozgasigény kielégitése, a terepen torténé — érzékszervi érzékenyitd komyezeti
nevelés, €s a kozosségformalas egyarant megvalosulhat egy pedagogiailag kellden eldkészitett
turan:

k6z6s élményszerzés,

egymas jobb megismerése,

kozosen kithizott cél elérése,

egészséges €életmddra nevelés,

kdrnyezetvédelem,

kozlekedési eszkozokon vald viselkedés alakitésa.

Taborok

Az iskolan kiviili k6zds id6toltés egyik legkedveltebb és pedagdgiai szempontb6l igen hatékony
forméja:

pedagoégiai hatasok folyamatossaga,

szokasrendszerek kialakitasa,

kozosségi ritudlék jelentosége,

egylttlakas elényeinek és nehézségeinek megtapasztalasa,
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e kooperativitas, alkalmazkodas és tolerancia.

Valamennyi tibor/intézményen kiviili program szervezése a sziilok igényei szerint,
nyilatkozatuk birtokaban és anyagi hozzajarulasukkal valésul meg.

Szakkorék, klubfoglalkozasok

A szakkorok sokoldalu, pozitiv, korrektiv hatasrendszerét emelhetjiik ki. A szituacios jatékok,
a kommunikacidés tréningek, a draimapedagoégiai eljarasok alkalmazésara itt nyilik a legtébb
lehet6ség.

Rendezvények
A k6z6sen atélt innepek, illetve az ezekhez kapcsol6dd rendezvények, probak kozosségteremtd
jelent6sége:

e egyiittes élmény,

o felel6sségvallalas a kozosségért,

e iinneplési modell,

e kultarakozvetités,

® hagyomany6rzés.
Jaték
A tanultak 6rémteli Gjraélése, ugyanakkor az allandé tanulas potencidlis lehetdsége is. Jaték
kozben a gyermek megtanul magara, és tarsaira figyelni, és megteremti magéban a ,,harméniat™:
cselekvéseiben, érzékelésében és képzeletében vagy egy masik, szigoribb médon szabalyhoz
val6 alkalmazkodéaséaban.
Jellemzo6 jatékformak:

e babjaték,
szerepjaték,
fejlesztéjaték,
tarsasjaték,
dramajaték,
sportjatékok

e szenzoros jatékok
A jaték a fejlddés-fejlesztés egyik legfontosabb biztositéka: tarthatjuk alapozé funkcidnak és
integrativ, azaz 6sszerendez6 funkcionak is. A jatékkal fejlesztiink (nagymozgés, kismozgas,
grafomotoros mozgas, alaklatds, téri észlelés, figyelem, memoria, problémamegoldd
gondolkodas, elemi kategorizaci6, szamfogalmi absztrakcié, idészemlélet, kommunikacié
stb.), az 6sszes kompetencia teriiletet. A versenyjatékok sordn a gyermeknek életszerti alkalma
nyilik a siker és a kudarc megélésére és azok feldolgozasara — sziikség szerint szaksegitséggel.

3.5. A pedagoigusok helyi intézményi feladatai, az osztalyf6nokok
feladatai

A pedagégusok feladatainak részletes listijat személyre szabott munkakéri leirdsuk
tartalmazza. A pedagégusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:
e a foglalkozasokra, tanitasi 6rakra valo felkésziilés,
e a gyermekek/tanulok munkajanak rendszeres értékelése,
e amegtartott foglalkozasok, tanitisi 6rdk dokumentalasa, az elmarad6 és a helyettesitett
orak vezetése,
® az osztilyozo, koztes és javitod vizsgak lebonyolitasa,
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felmér6k, tanulmanyi versenyfeladatok Ssszeallitisa és értékelése,

felkészités rendezvényekre, versenyekre,

a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet az orakozi sziinetekben, az intézményi rendezvényeken,

intézményi kulturélis és sportprogramok szervezése,

az intézményi és a pedagdgus onértékelések soran adodo feladatok ellatasa,
tanfeliigyeleti ellendrzésekbdl adodé feladatok ellatdsa,

a pedagogus ¢letpalya-modell kételez6é mindsitéseinek hataridére valé megszerzése,
osztalyfénoki, munkak6zdsség-vezetdi, didkonkormanyzatot segits feladatok ellatdsa,
a gyermek- ¢&s ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziiloi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

részvétel testiileti és munkak$zosségi értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel az intézmény tovabbképzési programja szerint szabalyozott, valamint a
munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

tanulményi kirdndulasok, intézményi innepségek és rendezvények megszervezése,
intézményi linnepségeken és rendezvényeken vald részvétel,

tanitds nélkiili munkanapon az intézményvezetd altal elrendelt szakmai jellegii
munkavégzés,

az intézményi dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kézremiikdés,

az osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

Az osztalyfénokot az intézményvezetd bizza meg minden tanév kezdetekor.
Az osztalyféndk feladatai és hataskore:

Az intézmény Pedagdgiai Programjanak szellemében neveli osztalydnak tanuléit,
munkaja sordn maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Segiti a tanul6kdz0sség kialakuldsat.

Segiti és koordinalja az osztilyban tanité pedagégusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i munkakozosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanul6k magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

Sziiléi értekezletet tart.

Ellitja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: naplé vezetése, ellendrzése,
statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirasa, hianyzasok igazolasa.
Segiti és nyomon kéveti osztalya kételez6 orvosi, fogorvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztilyban végzendd gyermekvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sével.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrdl, azok megoldédsara
mozgosit, kozremiikdik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz a munkakozosségek munkajaban, segiti a k6zos feladatok megoldasat.
Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyaban.

3.6. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagégiai
tevékenység

A koznevelési térvény meghatarozasa alapjan kiemelt figyelmet igényl$ gyermekek, tanul6k:

a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld
o sajétos nevelési igényli gyermek, tanuléd
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o Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé
o kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld
Intézményiink tehat kizardlag kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeket, tanulékat 1t el. Minden
tanuloénk sajatos nevelési igényi, de egy-egy gyermek emellett lehet egyittal pl. kiemelten
tehetséges és/vagy hatranyos/halmozottan héatranyos helyzet is.

3.6.1. A sajatos nevelési igényii tanuléokkal kapesolatos pedagoigiai
tevékenység

Tanuldink szaméra egyéni sziikségleteikhez igazod6 habilitacids, rehabilitacios
foglalkozasokat biztositunk.

A habilitacids, rehabilitacios tevékenység céljai és feladatai:

e a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, halmozott vagy beszédfogyatékossagbol,
autizmus spektrum zavarbdl vagy egyéb pszichés fejlodési zavarbdl fakado hianyzo
vagy sériilt funkcidk kialakitdsa, 0j funkciok kialakitasa,

meglévd €p funkcidk bevonasa a hidnyok pétlasa érdekében,

a kiilénféle funkciok egyensulyanak kialakitésa,

a kiilonféle specialis eszkozok elfogadtatisa és hasznalatuk megtanitasa,

az egyéni sikereket segit, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabdl kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkcidk fejlesztése.

3.6.2. Sajatos nevelési igényi tanuléink beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
problémaival kapcsolatos pedagégiai tevékenység

Magatartasi nehézségekkel 6sszefiiggd pedagdgiai tevékenységek:

viselkedésproblémak feltérképezése,

sziikség esetén mas szakemberek bevonasa,

egyiittmlik6dés a kollégakkal, személyes kapcsolattartas sziil6kkel,
esetmegbeszélések,

szlikség esetén egyéni fejlesztés,

kapcsolattartas hivatalos szervekkel,

megfeleld magatartasformak jutalmazasanak el6térbe helyezése, helyes viselkedéssé
formalas / helyes viselkedési alternativak felajanlasa

Az iskolai agresszié megel6zésével, kezelésével kapcsolatos feladatok:

e a pedagogusok és az intézményi dolgozdk felkészitése az agresszid megel6zésére,
kezelésére,

e asziil6k, csalddok bevondsa, folyamatos egytittmiikodés,

e atanulok felkészitése az agresszio kezelésére,
esetmegbeszélések a kollégikkal, egymés segitése, tovabbképzéseken 1j modszerek
megismerése, az ismeretek megosztisa, beépitése a nevelés folyamataba.
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3.6.3. A tanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkéztatasinak segitése

A tanulasi kudarcok elkeriilése, valamint a felzarkéztatds és az esélyegyenléség
megteremtésének segitéséhez, a tehetség és készségek kibontakoztatisaban a nevelé-oktatd
munka szervezése a kovetkezo elvek figyelembevételével torténik:

® Pedagdgiai gyakorlatunkban a motivumrendszer, a készség- és képességrendszer, a
személyiség fejlédésének segitésén, valamint a kulcskompetenciak fejlesztésén van a
hangsuly.

® Pedagdgiai munkink kiemelten fokuszdl az iskolai tanitdsi-tanulasi folyamatok
hatékonysagira és az elsajatitott tudds és kompetencidk hasznilhatdsagara,
hasznossdgdra. Hiszen a feln6tt élet sikeressége szempontjabol kiemelt fontossagh
kulcskompetencidk fejlesztését, az egész életen 4t tartd tanuldsra valé felkészitést, a
hatékonysag egyik feltételeként pedig a modem személykdzpontd, interaktiv,
tapasztalati tanuldsra alapoz6, korszerii tanuldsszervezési eljarasok, modszerek,
pedagogiai kultira altalanossé vélasat timogatjuk.

e A tanul6 terhelésekor ,teljes személyiségét” figyelembe vesszilk: egyedi elbiralas a
haladasi tempéban, médszervalasztasban, a tehetség és készségek kibontakoztatasaban.

e Az intézménybe jaré gyermekek lehet6ségeihez, korlataihoz és specialis igényeihez
igazodva a feladatok megvaldsitdsahoz hosszabb iddsavokat, kereteket jeloliink meg ott,
ahol erre sziikség van,

e A tanuldk személyiségének megismerése, a tanév eleji allapotmegismerést célzod
mérések utdn hatdrozzuk meg a gyermekhez és csoporthoz igazodé adaptiv
tanulasszervezési eljarasokat, pedagdgiai médszereket.

® Pedagégiai munkankban a differencialas kulcsszerepet kap. Differencialason a minden
gyermek esetében a sajat komplex személyiség struktirajanak leginkabb megfeleld,
szamara optimalis fejlesztés biztositasat értjik. A kovetelmény, a tartalomszelekcid
alapja a stlyponteltolodisban van, ugyanis a preferalt kovetelmények
megfogalmazasanal a sulypont nem a tananyagra, hanem a sériilt gyermekre keriil.

e Az alapfoku iskolaztatas teljes idészakdban biztositjuk a kiegészitd pedagdgiai
szolgdltatasokat: fejlesztd, korrekcios, habiliticios, rehabiliticios és terapids céla
gyogypedagoigiai ellatds koérét. A habilitacids, rehabiliticios tevékenységet olyan
szakmakozi egylittmiikodésben és szervezett tanitasi-tanulasi folyamatban valdsitjuk
meg, melyben kiemelten figyeliink az egyes tanul6k/tanuléesoportok igényeitél fliggd
eljarasok, idokeret, eszko6z6k, médszerek, terdpidk alkalmazasara.

® Mivel a személyiség elsdsorban az aktiv tevékenység folyamatdban alakul, primer
szerepet kap tanuldink cselekvésének, aktivizalasanak biztositisa a tervezésben és a
kivitelezésben egyarant. Kivaltképp érvényes ez az enyhe foku értelmi fogyatékossag
mellett megjelend sulyos beilleszkedési és magatartdsi zavarral kiizdé gyermekeink,
tanul6ink esetében.

¢ A tanuldsi nehézségek feltarasa mellett toreksziink a tanuléi kiemelked®d teljesitmények
feltarasara és fejlesztésére a tandrakon és tanoran kiviili foglalkozasokon is.

e A személyiségfejlesztés sordn fokozottan gondolkodunk a tarsadalmi élet azon
dimenzidiban, amelyek a gyerekek életét érintd szerepek ellatasahoz és a felndtt 1étre
valo felkésziiléshez sziikségesek:

o Onkiszolgalas, onellatas,

° acsalad ellatasa,

o akdrnyezet kiszolgalasa,

o agyermek- és idésgondozas,
o atermeldi, fogyasztdi szerep,
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° adolgozoi szerep,
° akornyezettudatos és egészséges életmddra vald felkészités.

A kormyezetkdzpontl szemlélettel az iskolai nevelés szinterei mellett a tarsadalmi és természeti
kornyezet kiilonféle hatdsaival is szdmolunk. A gyermekkdzpontusagra épiilé szervezeti
beallitodasunkbol adéddan a nevelés nem csupan a pedagdgusok privilégiuma, hanem az iskola
Osszes dolgozdjanak kotelessége, amely az egymast kiegészité- informalé rendszerben
kiilonbdzo stllyal és dominanciaval realizalodik.

A nevelés hatékonysaganak fokozadsa céljabol az egyedi, helyi minGségfogalom k6z6s
kialakit4sa alapelv, amely a nevelési program karbantartasat, folyamatos javitasat, fejlesztését
¢€s megvalositasat szolgalja.

Differencialt fejlesztés

A tanulasi nehézségekkel kiizdoknek sokoldali egyéni fejlesztést nyljtunk a személyiség
harmonikusabb fejlédésének érdekében. Az egyénre szabott fejlesztés kooperativ technikak
keretében az élethosszig tart6 tanuldst megalapozé kulcskompetencia teriiletek
figyelembevételén alapul:

tanulas kompetenciai

kommunikaciés kompetencidk

digitalis kompetenciak

matematikai, gondolkodési kompetencidk

személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

kreativitds, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturalis tudatossiag kompetenciai
munkavallaléi, innovacids és vallalkozo6i kompetencidk

Négy 16 pillére

e mozgasfejlesztés,

e testséma, téri orientacié fejlesztése,

e percepcidfejlesztés,

e ¢s verbalis fejlesztés.
E négy teriiletet atszdvi az értelmi, érzelmi, akarati szféra, azaz a teljes személyiség fejlesztése.
A differencialt fejlesztés nem csak hatranykompenzacié, az esélyegyenléség lehetéségeinek
bovitése, hanem a tehetséggondozas szinteréiil is szolgal.

3.6.4. A kiemelten tehetséges tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Tanuléink értelmi sériilésének foka, meglévé ép funkcidik valtozatossaga, csaladi, kormyezeti
hatteriik kiilonbozosége indokolja az egyéni fejlesztési programok kidolgozasat. A gyermekek
egyéni fejlesztése soran mar az alapozd szakaszban felfedezhetjikk azokat az ép funkcidkat,
melyeket folyamatosan fejlesztve az egyén harmonikusabb személyiségfejlesztését optimalisan
biztosithatjuk.
A gyermeki tehetség erésitendé megnyilvanulasi formadi, teriiletei:

* harmonikus személyiség, jo esélyekkel a tarsadalmi mobilit4s terén,

» human képességek teriilete (vers, prozamondas, ének-zene, szinjatszas stb.),

» készségtargyak teriilete (kézligyesség, alkotomunkara val6 hajlam),

* mozgas - sportolas (versenysport),
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» kooperativits, kapcsolatteremt6 készség, szabalykovetés és feladattudat, az aktiv
allampolgdri és sikeres munkavallal6i 16t alapjaként.

A tehetséggondozas szinterei:

» differencialt fejleszt6 foglalkozasok,

* viltozatos szakkorok,

* vonzé szabadidos tevékenységek,

* integrilt jellegli tantargystruktira és modszertani szemlélet, valamint integracids
kapcsolatok az altalanos iskolakkal,

* optimalis kapcsolat a sziil6kkel,

» tanul6val foglalkoz6 szakemberek egyiittmiik6dése,

» tandrai kompetenciafejlesztések az egyéni fejlesztési tervnek megfeleléen a
differenciélas és a kooperativ tanuldsszervezési technikak adta lehetdségekkel.

A tehetséggondozas csak tervszer(, folyamatos, céltudatos munkdval valosithaté meg.

3.6.5. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szélé torvény
szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos
pedagogiai tevékenység

Gyermek- és ifjasagvédelem

Pedagégiai Programunkban kiilonds hangstlyt kap a tanulok csaladi és lakokornyezete,
szociokulturdlis hétteriik vizsgdlata és sziikség szerint ezek — lehetSségeink szerinti
kompenzéci6i. Ez képezi hatékony, prevenciés munkank alapjat.

A hatranyos helyzet énmagiban nem személyiségkdrosité tényezd, ha ezt kompenzalja az
érzelmi — értelmi - akarati szféra fejlédése, a segitd tarskapcsolatok biztositasa mellett.
Veszélyeztetd lehet maga az iskola is, ha a gyermeket nem 6nmaga fejleszthetéségéhez méri, s
a személyiségfejlodést, az életkori sajatossagokat, a sajatos szociokulturalis milidjét figyelmen
kiviil hagyja.

A gyermek és ifjusagvédelem kulcsszerepléi az osztalyfonokok, valamint a gyermek és
ifjisagvédelemi felelos.

Gyermekvédelmi feladatainkat a kévetkezékben hatirozzuk meg:

e a gyermek kdriilményeinek alapos megismerése,

® prevencios stratégia tervezése, folyamatos nyomon kovetés,

® egylittm(kddés a gyermekvédelmi, gyermekjoléti intézményekkel, kapesolédasi pontok
feltarasa, igénybevétele,

® a veszélyeztetettségi tiinetek, tinetegyiittesek feltérképezése, altaldnos és specifikus
jegyek elkiilonitése, tervezés, szervezés, folyamatos ellendrzés, értékelés,

® a gyermek ¢és ifjusagvédelmi felel6s osszehangolja a pedagdgusok, a csaldd, a segitd

munkatédrsak (pszicholégus, pszichiater, szocidlis munkds, orvos, véd6nd, gyamiigyi

szervek) munka4jét, szlikség szerint esetkonferencia dsszehivasa,

veszélyeztetettséget kezeld iskolai team munka,

véds-6vo intézkedések kiilsé szervek bevonasaval, folyamatos visszacsatolds,

a gyermek életitjanak nyomon kévetése, utogondozis,
e naprakész, pontos adminisztracio.

Kiilénésen neuralgikus pontja a gyermek- és ifjusdgvédelemnek a tankotelezettségi torvény

betartasa és devians életutak korai korvonalazéddsa, nem ritkan csaladi mintakovetéssel.
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Munkank hatékonysdganak segitik a kollégdk megfelel6 mentalhigiénés, szociologiai és
alapveto jogi ismeretei.

A veszélyeztetettség csokkentését célozza iskolank nevelési programja, kiilonds tekintettel a
vonzé szabadidds tevékenységekre, a differencialt fejleszt6é, valamint rehabilitaciés

foglalkozasokra.

Az altalinos iskolat befejezett tanulok nyomonkovetése
Tanul6ink az iskola befejezését kovetben gyakran jarnak vissza kiilonb6z6 nehézségeikkel
segitséget, tanacsot kérve, a ,,régi biztonsagra” vagyva.
Formalis és informalis keretek k6zott igyeksziink segitséglikre lenni:
e az Onellatas, 6nkiszolgalas tovabbi segitésében,
e baréti, tarsas kapcsolatok esélyének megteremtésé€ben, valamint
e a tarsadalom ¢&s sziikebb koérnyezetiikbe vald beilleszkedésiik kialakitdsaban és
szabadidejiik tartalmasabb4 tételében.

Palyavalasztas, palyaorientacid
Alapvet6 feladatunknak tartjuk, hogy az un. életpalya-épités folyamatidban a palyaorientaci6
témaja ne sziikiiljon le a hagyomanyos 8. osztalyos id@szakra. E helyett minden pedagdgiai
szakasz, minden kapcsolhaté ismeretkoréhez és nevelési helyzeteihez - az adott szinten -
tudatos, atgondolt tervezésre van sziikség. Ilyen attételeken keresztiil juttatjuk el gyermekeinket
a munka:
e tervezésének, szervezésének,
® amegosztisanak,
¢ a munka 6rémének,
e a kudarc- és sikerélmény, a kooperativitds, a hierarchiatlirés, valamint minden
munkahoz kapcsol6do attitlid helyes feldolgozasihoz.
Iskolénk terapias, differencialt és egyéni fejlesztd foglalkozason is a fenti célokat tAmogatja.
Nevelési rendszeriinkkel kozeliteniink kell a gyerekek vagyait a lehetdségekhez, csokkentve
ezzel a kettd kozotti diszkrepanciat, elosegitve a redlis palyaorientacidt és életpalya épitést:
e intézménylatogatisok realisan elérhetd kozépiskoldkban (specialis szakiskolak,
integralé6 tobbségi szakiskolak),
e palyavalasztasi sziil6i értekezletetek.

3.7. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A tanuldk és tanulokozosségek érdekeinek képviseletére az intézményben didkénkormanyzat
miikédik, mely felelds a tanéran kiviili szabadidés tevékenységek megszervezésére, hasznos
eltoltésére. Tevékenységét pedagdgus segiti.

A didkénkormanyzat éves munkaterv alapjan dolgozik, mely térekszik a szinvonalas kulturalis
élet és sporttevékenység megszervezésére. Célja, hogy a tanuldk fokozott aktivitissal ¢és
kreativitassal vegyenek részt didkéletilk megszervezésében.

A didkénkormanyzat tagjai:
- tanuldi képviseldk: 3. osztalytol 2-2 képvisel6 (1étszamtol fliggden),
- diakdonkormanyzat feln6tt segitdje.

A didkonkorményzat meghatdrozott idészakonként tart megbeszélést a feladatokrdl, az
elkdvetkezd programokrol.
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A didkdnkorményzat vezetGje beszamolasi kotelezettséggel tartozik a végzett munkardl az
iskolai vezetés és a munkak6zosség felé.

3.8. Kapecsolattartas a sziilokkel, a tanulokkal és az intézmény
partnereivel

3.8.1. Kapcsolattartas a csaladokkal

A pedagogus és a sziild kozotti egyenranglisagon alapulé partneri kapcsolat a pedagégiai
munka alapvetd eleme, amelynek alapja a k6zos cél: a tanulok érdekeit képviselni. Hogy ez a
kdz6s nevelés azonos elveken alapuljon, fontos a sziil6k €s a pedagdgusok dsszehangolt nevelsi
egyiittmiik6dése.

A csaldd és az iskola, 6voda egytttmiikddése, a j6 kapesolat kialakitasa fokozott igényként
jelentkezik. A gyermek fejlédése érdekében fontos, hogy a csalad és az iskola, 6voda egységes
nevelési elveket képviseljen, ez elésegiti a szoros partneri kapcsolat kialakuldsat.

A sziilok jogai:

® A sziilét megilleti a nevelési-oktatési intézmény megvalasztasnak joga.

® A sziilé joga, hogy megismerje az intézmény Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét, és
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél.

e Téjékozédjon a kovetkezd tanévre sziikséges tank6nyvek, taneszkozok feldl.

e Gyermeke fejlodésér6l, magaviseletérdl, tanulményi elémenetelérél rendszeresen
részletes és érdemi tdjékoztatast kapjon, a neveléshez tanacsokat és segitséget kérjen.

e Kezdeményezze a sziildi szervezet létrehozasit, kozremikoédjon  annak
tevékenységében.

e Részt vegyen a sziil6i szervezet tagjainak megvalasztisdban.

A sziilok kotelességei:

e Meg kell tennie minden téle elvarhatét gyermeke fejlédése érdekében.

® Gondoskodnia kell gyermeke testi-lelki, értelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol.
Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését.
Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésének, tankotelezettségének teljesitését.
Rendszeresen kapcsolatot kell tartani a gyermekével foglalkoz6 pedagdgusokkal.
Kotelessége eldsegitenie gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az iskola
rendjének, a k6z0sségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.
® Tartsa tiszteletben az iskola tandrai, alkalmazottai és tanul6i kozosségének emberi

rrrrrr

A kapcsolattartast determindl6 tényez6k:

® acsaladi szociokulturalis hattér mindsége,

® az erre vonatkozé jogszabalyok eldirdsai,

¢ atantestiilet szakértelme és segitdkészsége a tanulok személyiségformalasa érdekében.
Mindkét fél érdeke, hogy a talalkozasok minél hatékonyabbak legyenek és a tanulék
problémaira kdzdsen taldljidk meg a legjobb megoldast.
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3.8.2. Szervezett, munkatervben meghatarozott kapcsolattartasi formak

Sziiléi értekezletetek

Célja a sziilok informalésa:
e gyermekiik elémenetelérol,
az osztaly aktualis problémairdl,
az osztalyban és iskolaban jelentkez6 feladatokrol,
kibovitett Intézményi tanacsi ilésekrol,
Sziil6i szervezeti team munkajarol
a sziilok és az iskola egyiittmitk6dések lehet6ségeirdl és sziikségességérdl.

Iskoldnk évente négy alkalommal tart sziil6i értekezletet: augusztus végén, az intézménybe
ujonnan bekeriilé gyermekek sziileinek, valamint szeptember, februar és méjus honapokban.
A leendd els6 osztalyosok, illetve az Gj tanuldk sziileinek a szorgalmi id6szak megkezdése elott
t4jékoztatdt tartunk iskolank rendjérdl, és rendezzilk az adminisztrativ teendéket.

Iskolank 7-8. osztalyos tanuléi és sziileik szamara az 6szi idoszakban palyavalasztasi sziil6i
értekezletet tart a szakképzo, €és tanuldink szamara redlis palyaorientaciot kinalé kozépfoku
intézmények vezetbinek kozremikodésével. A kozépfokd intézmények egyiittes
meglatogatasanak, nyilt napjainkon valé részvétel lehet6ségét is felkinaljuk szamukra.

Fogaddora

Az intézményi munkatervben meghatarozott napokon fogadodrat tart az intézmény vezetdje,
helyettese, intézményegység-vezetdi, gyermekvédelmi felelose €s valamennyi pedagogusa.

A fogad6drak idépontjarol az lizend flizetek segitségével minden alkalommal kiilon értesitést
kapnak a sziilok.

Lehetdséget jelent a sziildk szamdara, hogy egyénileg informaciot kapjanak gyermekiik
elémenetelének, magatartidsanak alakuldsardl, teljesitményérol.

Lehetdséget kindl a tandrok szamara, hogy parbeszédet, pedagogiai konzulticiot folytassanak
a sziilokkel, kozosen talaljanak megoldast pedagogiai, csaladi, egyéb problémakra.

Nyilt orak, nyilt napok

Partnerk6zpontu tevékenységiink érdekében nyilt napokat szerveziink évente két alkalommal,
- Osszel és tavasszal - hogy a sziil6k bele lathassanak az iskolai nevelé-oktaté6 munkéjaba, 6k is
megtapasztalhassak gyermekiik teherbirasat, reéalis képet alkotva ezaltal iskolai
tevékenységiikrol. Kiiléndsen fontos, hogy az otthoni segitségnyljtasban — pedagdgusi
instrukciok segitségével — a tapasztaltakat alkalmazni tudjak.

Nyitott iskola - a személyes kapcsolattartas folyamata

e Nulladik”, rendhagy¢ sziil6i értekezlet a tanév megkezdése el6tt, az osztalyfondk, a
tarstanitok a pedagoégiai munkat segitok, a gyermekek és a sziilok részvételével.

Cél: ismerkedés és a kolcsonos elvarasok, és szokasrendszerek tisztazasa, megbeszélése.

e A gyogypedagogus(ok) allapotmegismerést célzé6 mérései alapjan a gyermek egyéni
fejlesztési tervének ismertetése a sziilovel. Szerzédéskotés az egyiittmiik6désrol.

e Az egyéni fejlesztési tervben foglaltak megvalésulasarol és a tanulé haladaséarol
konzultacio a sziilgvel.
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e Minden év decemberében, a ,.Fogyatékosok vildgnapja” alkalmabél, osztalyfénoki
dontés alapjan, maximum harom sziil6 ,,Sziil6i partnerség”- dijban részesiil.

Uzenetek
Az e-¢ellen6rz6 €s az tizend fiizet a sziil6kkel valé napi kapcsolattartist biztositjak, mely
tartalmazza:

e atanul6 személyi adatait,

e az iskola értesitéseit,

® asziil6 kéréséit,

e atanuldk érdemjegyeit.
Meghivok, program ismertetések, mindenkit érinté informdciék tovabbitasa az iskolavezetés
altal irt és sokszorositott levélben torténik, amelyet az osztalyfdnskok juttatnak el a sziiloi
hazhoz.
Rendkiviili esetekben telefonon, vagy levél utjan értesitjiik a sziil6t.

3.8.3. Egyiittmiikddés a kiils6é partnerekkel

Az intézmény jol miikddd, egymast elismer és segitd kapcsolatra térekszik valamennyi kiilsé
partnere tekintetében is.

Partnereink:
e Kozép-Pesti Tankeriileti Kozpont,
szakértdi bizottsagok,
pedagoégiai oktatasi kézpontok,
fels6oktatasi intézmények,
kozépfoku oktatasi intézmények, specialis szakiskoldk,
XIII. Keriileti Onkorményzat,
XIII. Ker. Onkorményzat Szocialis Szolgaltaté Kozpont Frim Jakab Napkoziotthon,
XIIL. Ker. Onkormanyzat Prevenciés Kézpont HID Csaladsegit6é Kozpont,
XIIL. Ker. Onkormanyzat Prevenciés Kézpont Gyermekjoléti Szolgalat,
XIII. keriileti Voroskereszt,
Orszagos EGYMI Egyesiilet,
Magyar Gyogypedagbgusok Egyesiilete,
Angyalfoldi Gyermek és Ifjusagi Haz,
Jozsef Attila Altaldnos Miivel6dési Kézpont,
hivatali szervek (Rend6rség, Gyamhatdség, Kormanyhivatal),
Allianz Biztosito
egészségiigyi intézmények,
civil szervezetek.

3.9. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
Iskol4dnkban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgikat szervezziik:
e osztalyozoé vizsga,
e po6tlo vizsga,
e javit6 vizsga.

A tanulményok alatti vizsgék célja:
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e azon tanuldk osztilyzatainak megallapitisa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait
évkozi teljesitményilk és érdemjegyeik alapjan a jogszabéalyok és az intézmény
Pedagodgiai Programja szerint nem lehetett meghatarozni,

e a Pedagoégiai Programban meghatarozottaknal révidebb 1d6 alatt (tanév §sszevonassal)
szeretné a kovetelményeket teljesiteni.

Osztalyozo vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabol a tanulénak, ha

e a tanitisi év sordn az igazolt és igazolatlan hianyzasai egyiittesen meghaladtik a 250
oOrét, s emiatt félévi vagy év végi osztalyzatat nem tudta a pedagégus megallapitani, és
a nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozoé vizsgat tehet,

e a tanitdsi év soran az igazolt és igazolatlan hianyzasai egy adott tantargybdl a tanitasi
orak 30 szazalékat meghaladja, s emiatt félévi vagy év végi osztalyzatat nem tudta a
pedagdégus megallapitani, és a nevel&testiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

e kérelmére a kételezd tandrai foglalkozasok latogatisa aldl felmentést kapott (egyéni
tanul6i tanrendben tanul6 didk)

e engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget.

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem réhatd okbdl elkésik, tavol
marad vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

Javitovizsgat tehet a tanulo, ha
e atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztilyzatot kapott,
e az osztilyozé vizsgardl szamara felrohaté okbol elkésik, tavol marad vagy a vizsgarol
engedély nélkiil tavozik.
Javitovizsgat augusztus 15. és angusztus 3 1. k6zott szerveziink.
A tanul6t a vizsga eredményérdl azonnal tajékoztatjuk.

Az iskola magasabb évfolyamara 1épésének feltételei:

e a tanuld az iskola magasabb évfolyamédba Iléphet, ha az elbirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette,

e atanul6 az iskola igazgat6janak engedélyével két évfolyamra megéllapitott tanulmanyi
kovetelményeket egy tanévben, illetve az eldirtnal révidebb ido6 alatt is teljesitheti,

e sziild kérésére az iskola igazgatdja legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola
elsé6 évfolyamanak megismétlését akkor is, ha a tanulé az elbirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette,

® az osztilyozd és javitovizsgdk kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott
tantargyanak az intézmény Pedagdgiai Programjiban talalhat6
kdvetelményrendszerével.

Vizsga tantargyak:
Ertelmileg akad4lyozott tanuldk tagozatan:
Olvasas-iras

Szamolas-mérés
Kommunikacid

55



Tanulasban akadélyozott tanulék tagozatan:

1-4. évfolyam:

Magyar nyelv és irodalom
Matematika
Koémyezetismeret

5-8. évfolyam:

Magyar nyelv és irodalom
Matematika

Torténelem
Természetismeret
Foldrajz

Az autizmus spektrum zavarban érintett tanuldk tagozatan a vizsgatirgyak megegyeznek az
értelmileg akadalyozott tanuldk tagozatinak vagy a tanuldsban akadélyozott tanul6k
tagozatanak vizsgatargyaival, attél fligg6en, hogy a vizsgazo tanulé melyik tanterv adaptacidja
szerint halad.

3.10. A felvételi és atvételi eljaras szabalyai

Intézményiinkben kizarélag a szakért6i bizottsagok szakérti véleménye alapjan
- enyhe értelmi fogyatékos,
- kozépsilyos értelmi fogyatékos,
- autizmus spektrum-zavarban érintett,
- ¢€rzékszervi-, beszéd- és mozgisfogyatékos,
- egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdo,
halmozottan fogyatékos
tanulok oktatasa-nevelése folyik.

A sajatos nevelési igény megallapitésa és intézményiink kijel6lése utin lehetséges a tanulok
felvétele vagy atvétele.

3.11. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitisa

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa természetismeret és testnevelés 6rakon, illetve
délutani csoportfoglalkozasokon valdsul meg.

Az iskolai elsésegélynyujtds oktatdsdnak legfobb célja az elsdsegélynytijtis alapvetd
ismereteinek elméleti és gyakorlati elsajatittatdsa. Ezen beliil tartalmilag az elsésegélynytjtas
sziikségességének felismerése, a helyes segélykérés, az életveszély tiineteinek megsziintetése,
a megfeleld viselkedés elsajititasa sebek, tdrések, gyakoribb rosszullétek, mérgezések
esetében.

Az  elsdsegély-nyijtdsi  alapismeretek  elsajatitasénak  legjellemzébb  formai a
helyzetgyakorlatok, mely a megfeleld magatartdsminta kialakitisara torekszik az egyéni
képességek figyelembevételével.

56



Hely1 tanterv

57



4. Helyi tanterv iskolank tanuléi szamara

4.1. A vialasztott Kerettanterv; tantargyi struktiira és déraszimok — a
valasztott kerettanterv altal meghatirozott éraszam és a meghatirozott
oraszam feletti kotelezé tanorai foglalkozasok

Az aldbbiakban tagozatonként részletezett kotelezd tanérai foglalkozasokon til, tanuléink
szamara kotelezd az egészségiigyi ¢és pedagdgiai céli habilitacids-rehabilitaciés
foglalkozasokon valé részvétel az CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl 6. sz. mellékletében
szerepld Oraszamoknak, és a 20/2012. EMMI rendeletben taldlhat6 éraszém szidmitasoknak,
illetve sajatos nevelési igényiikb6l adédé specialis sziikségleteiknek megfelelden.

Azon tanul6k szamdra, akik

4.1.1. Tanulasban akadalyozott tanulék tagozata

Valasztott kerettanterv a tagozaton a Kerettanterv az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk
szamara (51/2012. (XII. 21.) szamt EMMI rendelet 11.1. melléklete).

Az 1.- és 5. évfolyamokon a 2020-as NAT-hoz illeszked$ Kerettanterv az enyhe értelmi
fogyatékos tanulok szdmaéra 1-4. évfolyam, valamint a Kerettanterv az enyhe értelmi fogyatékos
tanulok szamara 5-8. évfolyam keriil bevezetésre.

Kotelezd tantargyak és oraszamok az 1-4. évfolyamon

Tantirgyak 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 4, évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 7 7 6 7
Matematika 4 4 3+1 4
Etika 1 1 1 1
Ko6myezetismeret 0+1 0+1 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultira 2 2 2 1+1
Digitélis kultira 0+1 0+1 1+1 1+1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Testnevelés 5 S 5 5
Tantdrgyak 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 4. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 7 7 6 7
Matematika 4 4 3 4
Etika 1 1 1 1
Koryezetismeret 2 2 2 2
Enek-zene 2 1 2 2
Vizualis kultira 1 2 2 2
Informatika 1 1 1+1 1+1
Technika, életvitel és gyakorlat 1+1 1+1 1+1 1+1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
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Kotelezé tantirgyak és oraszamok az 5-8. évfolyamon

Tantdrgyak

5. évfolyam

Heti 6raszam

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelv

Matematika

Etika

Torténelem

(S50 Bl N I S N

el Bl I S S

Hon- és népismeret

Természettudomany

Allampolgari ismeretek

Enek-zene

Vizualis kultira

Digitalis kultira

1+1

1+1

Technika és tervezés

1+1

Testnevelés

Osztalyf6noki 6ra
(kozosségi nevelés)

Tantdrgyak

éviolyam

6. évfolyam

7. évfolyam

8. évfolyam

Magyar nyelv és irodalom

4

4

4

S

Idegen nyelv

Matematika

EN

LYl )

Etika

—_

[

Torténelem, tarsadalmi és
allampolgéri ismeretek

(S}

[\

N =] &N

Hon- és népismeret

Y|

Természetismeret

Foldrajz

1+1

Enek-zene

N o= N

=N A

Vizualis kultira

2+1

2+1

1+1

1+1

Informatika

Technika, életvitel és gyakorlat

1+1

1+1

1+1

Testnevelés és sport

Osztalyfénoki ora

| A DN | =

4.1.2. Ertelmileg akadalyozott tanulék tagozata

Vélasztott kerettanterv a tagozaton a Kerettanterv a kozépsilyos értelmi fogyatékos tanulok
szdmara (51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet 11.2. melléklete).
Az 1. évfolyamon a 2020-as NAT-hoz illeszkedd Kerettanterv a kozépsulyos értelmi
fogyatékos tanuldk szamdra 1-8. évfolyam keriil bevezetésre.
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A tantargyak struktiiraja és a hozzajuk tartozé 6raszamok

- S . 1. 7 8.
MiiveMsep! tertilet Tantdrgy oi | ovf | evh | et | e ot |
Magyar nyelv és Kommunikaicié 4 4 4 5 5
irodalom (Magyar nyelv és
irodalom)
Olvasis-irds 2 2 3 3 4 4 2 2
(Magyar nyelv és
irodalom)
Matematika Szdmolis-mérés 2 2 2 2 3 3 3 3
(Matematika)
Allampolgéri - - - 1 1 1 1
Torténelem és ismeretek
allampolgari ismeretek Hon- és népismeret - - 1 -
Etika - - - - -
Természettudomany és Kérnyezetismeret - - -+2 1+1
foldrajz
Enek-zene 2 2 2 2 2 2 2 2
Miivészetek Abrizolis-alakitis 3 3 2 2 2 2
(Vizualis kultira)
Technolégia Digitalis kultiira - - - - - | 1
Mozgasnevelés 5 5 5 5 5
Testnevelés és (Testnevelés)
egészségfejlesztés Testnevelés - - ~ - - 5 5
Osztilyfénoki - - - 1 1 1 1
(Ko6z0sségi nevelés)
Egyéb Onkiszolgilas 2 2 - -
Eletvitel és gyakorlat 0+2 0+2 2+1 2+1 2+2 2+2 3+2 3+2
Jatékra nevelés 2 2 2 2 - - - -
Tantargy . évf, 2. évf., 3. évl. 4, évf, 5. évi. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Kommunikacié 4 4 4 4 4 4 5 5
Olvasas-iras 2 2 3 3 4 4 2+1 2+1
Szamolas-mérés 2 2 2 3 3 3 3
Jatékra nevelés 2 2 2 2
Térsadalmi ismeretek 1 1 2 2
Onkiszolgalés 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1 2+1 2+1 2+1 2+4 3+3 3+3
Kdrnyezetismeret 2 2 1 1+1 1 2 2
Enek-zene 2 2 2 2+1 2+1 2 2 2
Abrazolés-alakitas 3 3 2 2+1 2+1 2 2 2
Informaci6s eszkozok 1 1
hasznalata
Mozgésnevelés 5 5 5 5 5 5
Testnevelés 5 5

4.1.3. Autizmusban érintett tanulok tagozata

A fenti két valtozat egyikének adaptacidja, az EFT-be épitve.

Osszevont osztalyok esetében az 6rarend a legmagasabb osztalyfok szerint késziil.
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4.2, Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei

A nevel6testiilet, a sziilok és a didkok véleményének kikérésével, munkakzisségi konszenzus
alapjan valasztja meg a pedagdgiai programhoz, helyi tantervekhez kapcsol6dé tankényveket
és taneszkozoket. A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 96. § (6) alapjén, a
tanuldk tankonyvellatasat szolgalé kozponti koltségvetési tamogatas terhére, sajatos nevelési
igényl tanuléink neveléséhez-oktatdsdhoz, a szakmai munkak(z6sség és az iskolai sziil6i
szervezet egyetértésével a pedagdgiai program megvalosulasat szolgalo, a tankonyvjegyzékben
nem szerepl6 konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, digitalis ismerethordozok és eszk6zok is
beszerezhetdk.

Tanuléink a tank6nyveket alanyi jogon téritésmentesen kapjak.

A tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei:

e Az eszk6zok feleljenek meg egészségiigyi és egyéb szabvanyoknak,
Céljukat, haszndlatukat tekintve feleljenek meg a tanulok sajatossagainak,

e A tananyaghoz sziikséges eszk6zok kivitelikben és tartalmukban is igazodjanak
tevékenységiinkhoz,

Eszkoézeink beszerzésénél a praktikussag és a tartossdg dominal,

e Csak az az eszk6z szerezhetd be, melynek elhelyezése, karbantartisa, anyagbeszerzése
folyamatosan biztositott,

e A taneszk6z0k lehetdleg legyenek egymasra épiild tantargyi rendszerek,
tankonyvcsaladok, sorozatok tagjai, amelyekhez megfelelé nyomtatott kiegészitd
taneszk$zok allnak rendelkezésre (pl. munkafiizet, tudasszintmérd feladatlapok),

e A sziilokre nem héritunk vératlan és ardnytalan anyagi terhet (valtocip6, testnevelés
felszerelés megvalasztasaban csak a praktikum szempont),

e Az iskolai tankonyveket ugy kell megvalasztani, hogy térvény szerint az ingyenes
tankonyvellatasra jogosultak szamara allami normativabol ingyenesen, illetve konyvtari
kolcsonzéssel biztosithaté legyen.

e A felmérd eszkozoknek illeszkedniiik kell a felmérend tanulé sajatossagaihoz, azaz:
korahoz, beszéd-és kommunikiciéértéséhez-és hasznalatdhoz, szimbdlumszint-
értéséhez, intellektudlis képességeihez, esetlegesen tarsulé Aallapotaihoz (pl.
hallassériilés), illetve figyelembe kell venni motivacioit, a kérnyezet rd gyakorolt
hatasat, személyiségét, aktualis allapotat.

A tankonyvek, tanitasi eszkozok és segédletek kivalasztasanak szempontjai

A tanulok szamara a specidlis szilkségleteknek megfeleléen egyénre szabottan kell
megvalasztani a tankonyveket €s a taneszkdzoket. A tankonyvlistan szerepld tankényvek koziil
az €p és a fogyatékos tanulok szamara késziiltek egyarant felhaszndlhatéak. A tankdnyvek,
munkafiizetek, egyéb segédletek legyenek konkrét tartalmuak, j6l varidlhatdak, attekinthetoek,
tartalmazzanak minél t6bb valosaghii képet.
Sziikségessé valhat, hogy a pedagdgusok sajat kezilileg készitsék el a taneszkézoket. Az egyes
tantargyak tanitasa soran a mindennapi életben el6fordulé valosagos targyakat kell hasznalni.
Fontos szempont, hogy az alkalmazott eszkdzok biztonsagosak legyenek.
A kivalasztas szempontjai:

e Feleljenck meg a gyermek/tanuld egyéni sziikségleteinek, tanuldsi stilusanak és

szimbdlumszintjének.
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A taneszk6z6k mindsége, megjelenése legyen alkalmas a tanuldk esztétikai érzékének
fejlesztésére.

A tanulnival6t az eredményes elsajatitashoz sziikséges részletességgel targyaljak.
Viltozatos, tobbféle munkaformat (egyéni, paros, kiscsoportos) alkalmazé feladataik
tegy¢k lehet6vé a képességfejlesztést és a differencialt oktatast.

A tantargyi integraci6 megvalositaséval fektessenek hangsilyt t6bb kompetenciateriilet
fejlesztésére is.

4.3. A Nemzeti alaptantervben meghatirozott pedagdgiai feladatok helyi
megvalositisanak részletes szabalyai

Az 1-2. évfolyam pedagégiai feladatainak megvalésitdsa:

az elsé két évben a tanuldk kozott tapasztalhato kiilondsen jelentds egyéni fejlodésbeli
kiilonbségek tapasztalhatdak,

fokozatosan atvezetjiik a tanuldkat az dvoda jatékkozpontu cselekvéseibél az iskolai
tanulés tevékenységeibe,

szokasrend kialakitésa,

tanuldsi modszerek kialakitasa,

iskolai fegyelem, kotelességérzet kialakitasa,

mintdk ad4sa az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz; megalapozzuk
a tanulok egyéni tanulasi modszereit, szokdsait,

mozgasigény kielégitésén keresztiil a mozgaskultira, mozgéaskoordinacio fejlesztése,
ritmusérzék és hallas fejlesztés,

Onismeret alakitasa,

kreativitas fejlesztése,

helyes magatartasformak megismertetése, gyakoroltatdsa.

A 3-4. éviolyam pedagégiai feladatainak megvalésitasa:

az als6 tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatirozévd valnak az iskolai
teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok,

valtozatos tanulasszervezési formak alkalmazisa,

a kreativitas fejlesztése,

a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése,

személyre sz016 fejlesztod értékelés,

Onismeret alakitasa, az 6nértékelés képességének fejlesztése,

az egylittmiikodés értékének tudatositdsa a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a
baratsdgban, a csoportban,

helyes magatartasformak megismertetése, gyakoroltatdsa.

Az 5-6. évfolyam pedagogiai folyamatainak megvalésitasa:

elsdsorban a tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egyiittesek és
tudastartalmak megalapozasanak folytatésa,

egylittmlik6dési készség fejlesztése,

Onismeret alakitasa,

kreativitas fejlesztése,
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e a biztonsagos szdbeli és irasbeli nyelvhasznélat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitdsaval a mentalis képességek céliranyos fejlesztése, az Onalld tanulas és az
Onmiivelés alapozasa,

e az egylittmiikddésre épitd kooperativ-interaktiv tanuldsi technikdk és tanulasszervezési
modok kialakitasa, bovitése.

7-8. éviolyam pedagégiai folyamatainak megvalésitisa:
e amar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése,
e palyavalasztas, palyaorientacié hangsulyozasa,
e atanuldk egyéni tanuldsi modszereinek és szokasainak megalapozasa,
e az egyiittmiikddésre épitd kooperativ-interaktiv tanuldsi technikak és tanulasszervezési
modok kialakitisa, bévitése.

4.4. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésulasainak modja

e Az 1-8. évfolyamon a testnevelés 6rdk szama heti 5 6ra.

e A nem kotelezé foglalkozasokb6l még heti tobb 6ra all a sport, mozgas, testedzés
szolgalatédban, sport jellegii és jatékos mozgast szolgald szakkorsk formajaban.

e Délel6tt két 90 perces blokkban zajlik az els6 négy 6ra. Természetesen nem varhat6 el,
hogy ezt az iddt lilve, passziv befogaddként t5ltsék a gyermekek, ezért frissitdé mozgasos
jatékok, gyakorlatok szakitjdk meg a tanitasi orakat.

e Az els6 két 6ra utan 20 percet az udvaron leveg6zéssel téltenek a gyermekek, szabad,
vagy iranyitott mozgasos jatékokat jatszva.

e FEbéd utan ugyanez torténik, 45 percben, illetve iranyitott szabadid6s tevékenység
keretében ez még 45 perccel béviilhet.

4.5. A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok szabalyai

A tanulok érdeklédésiiknek megfelelden valaszthatnak a tanév elején felkinalt szakkorok koziil
(pl. mozgas, szinjatszés, informatika, kézmiives szakk6r6k).

4.6. A tanuldé tanulmanyi munkijinak irasban, széban vagy gyakorlatban
torténé ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto
formai, valamint a magatartas és szorgalom minésitésének elvei

., Ha valakit olyannak ldtsz, amilyen éppen most, ezzel visszatartod 6t a fejlédésben. De ha
olyannak ldatod, amilyenné lehetne, ezzel elGresegited Gt életiitidn. ”
(Goethe)

4.6.1. A beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének elvei

A gyerekek mindenek felett allé érdekét figyelembe vevd alapvetésiink: olyan elfogado,
harmonikus és odafordul6 légkér megteremtése, minden korosztaly szaméra adekvat médon,
amelyben akkor is érzelmi biztonsagban érzi magat a tanuld, ha az altala megitélt felkésziilési
szintje nem megfeleld vagy nem végzett el valami rabizott feladatot. Erre a neveldi attitiidre
épiil minden, a beszamoltatasi és értékelési helyzethez fiiz6d6 elgondolasunk és gyakorlatunk
is.

Az ismeretek szamonkérését és az értékelést egységben kezeljiik, mivel a mindennapi
gyakorlatban szorosan dsszekapcsolodnak, bar a két tevékenység tartalma és funkcidja nem
azonos. A szamonkérés - értékelés targyat illetéen alapelveinkkel és céljainkkal 6sszhangban a
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hagyoményos tantargyi tartalmak mellett a kompetencidké (képességek, attitiidok,
tevékenységek) a vezetd szerep.

Helyzetfeltaré (diagnosztikus) értékelési médot alkalmazzuk minden bemenetnél, tehat minden
tanév elején, gyermekek athelyezésénél, az iskolan beliili dtcsoportositasnal és mas hasonld
iskolabol valé érkezésnél. Uj tanulé esetében kiindulasként a szakértéi bizottsag differencialt
diagnézisaban rogzitett megallapitasokat a fejlesztés iranyéra vonatkozé ajanlasokat vesszik
alapul és egészitjiik ki sajat méréseinkkel. A neveld tajékozddasanak érdekében az el6zetes
tudas feltarasa céljabol is a diagnosztikus értékelés lehetdségével éliink, amikor egy Gjabb,
nagyobb tartalmi egység tanitdsaba kezdiink. fgy a pedagégiai diagnézis egyben a tanulas
hatékonysdganak javitasdra is iranyul.

A tanulasi-tanitasi folyamat sor4n a fejleszté értékelés dominal. fgy a tanitds-tanulas menetében
a tanulé oldott, targyszerii légkorben, ugyanakkor szisztematikusan szembesiil sajit
produkcidival. Az ismeretek szamonkérését is a gyermek fokozatosan fejlddé rendszerébe
agyazzuk be. A spontaneitastol a tudatos beszamolasig, oly médon épitkeziink, hogy a folyamat
kézepén (mér az alapozé szakaszra) kialakuljon a gyerekben az ismeretekr6] valé szamadas és
az onértékelés igénye. A beszamoltatés tevékenységét a hozza kapcsolodo értékeléssel egyiitt a
helyes 6nismeret és redlis énkép kialakitasanak szolgilatiba 4llitjuk.

A beszamoltatds minden formajanal fontos megkiilonboztetniink a fejlédés aktudlis — és a
legkdzelebbi fejlédési zona szintjét. Ez utobbinal ugyanis a neveldi, vagy osztalytarsi segitség
szamos médjanak alkalmazaséval fény dertil arra, hogy az adott tanul6 (csoport) mely ismeretei,
tevékenységei, akcidi talalhatok az érlelédési szféraban, s igy a legkozelebbi fejlédési z6nabél
milyen eréfeszitések (Iépések beiktatasaval) aran érik el fejlodés aktualis szintjét.

Az ismeretekrdl valé beszamoltatas és az értékelési méd megfeleltetésének elvei:

e (sak azt kérjiik szamon, amit megtanitottunk.

e Csak azon a szinten, ahogy megtanitottuk és gyakoroltuk.

e Mindezt a tanuldk egyéni képességeire tekintettel differencialtan tessziik.
A fenti elvek betartdsa a neveltségi szintre vonatkoz6 mindennapi reakci6inkra, attitlidjeinkre
még inkabb érvényes.

A neveltségi szint megitélésével kapcsolatos elveink:

e A fogyatékos tanul6k tarsadalmi boldogulését legtobbszor — az értelmi képességeken
til — az uUn. extraintellektudlis funkciék is befolyasoljak, amelyekkel az egyén
kompenzilja az intellektuélis deficitet. E funkcion a kozosségbe illeszkedést eldsegitd
vivofunkcidkat értjiik:

o afeladatokhoz,
o szabalyokhoz valé alkalmazkodas,
° az egyszerli helyzetek felismerésének és verbdlis sikon valé megoldasanak

képességeét.

4.6.2. A szamonkérés formai, a beszamoltatasok rendje és korlatai

A hagyomanyos beszamoltatasi formak:
e Szdbeli:
o Kérdésekre adott valaszok (egyénenként és frontalisan egyarant).
o Beszélgetés (vita).
o A gyerekek egymas szamara megfogalmazott kérései és vilaszai.
> Felelet, kiilonboz6 segitséggel (vazlathasznalattal, hivoképek, targyak és egy-két
érzékszervre vald egyidejli hatdsaval).
o Onallé felet.
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o frasbeli

o Ropdolgozat (kérdésre adott valaszokkal, feladatlapos megoldasokkal, 6nallé
esszészerl eldadasmodban, rajz segitségével).

o Felelet valaszto teszt.

o Tematikus felmérés egy adott téma rendszerezése utan feladatlappal vagy az irasbeli
beszamoltatdsi médok kombinacidival.

o Naplovezetés (nem csak az olvasonaplérdl van szo).

o Félévi, év végi ,,nagydolgozat”.

e Technikai tevékenységhez kotott
o A vizuélis dbrazolas kiilnb6z6 technikai.
o Dekoracids technikak.
o Szémitastechnikai feladatok.
o Testneveléssel kapcsolatos gyakorlatok.
o Kiilonb6zé munkatevékenységek.
o A fentiekhez kapcsolddé irasbeli és szébeli magyarazatok.

A hagyomanyostol eltérd tanulasszervezéshez kapcsol6dé beszamoltatasi formak:

o Dramapedagdgiai akciokban részvétel aktivitasa, médja.

o A kooperativ technikdk alkalmazasakor a parban, csoportban elfoglalt hely
megfigyelése, az egyénileg, vagy rdhatisra vallalt feladat milyensége, kivitelezése,
kapcsolédasa a tGbbihez.

o A projektekben, témahéten, problémalatas, tervezés, kivitelezés, kommunikacié, a
tevékenység mindsége stb.

o A projekt végeredményeként megjelend produkcid elemzése.

Mindezt az adott személyiség, csoport relacidjdban vizsgaljuk: az egylittmiik6dé és
kommunikaciokészség, a konfliktustlirés, a konszenzusra valé késztetés és hajlanddsig,
kitartds, azaz minden a szocidlis kompetencia fogalomkorébe tartozé tényezd szem el6tt
tartasaval.

Az irasbeli beszamoltatas korlatai, rendje, s a tanulék tudasaban betoltott szerepe
F6 funkcidja nem a lexikalis tudds mérése, hanem
e az életben jelentkezd trlapok kitSltésének eldkészitése,
a helyesirasi készség fejlesztése,
a tobbszempontiisag érvényesitése az irasbeliség gyakorlasaval,
az irasbeli feladatértelmezés képességének fejlesztése,
a reproduktiv emlékezet mikodtetése,
diagnosztikus tajékozodas,
a fogalmazasi készség fejlesztése stb.

Az irasbeli beszamoltatas elvei:

e A klasszikus értelemben vett dolgozat irasat értékelés szempontjabol egyik pedagdgiai
szakaszban sem tartjuk célravezetének, am egyéb funkcidira vald tekintettel a felsé
tagozat barmely évfolyamén, szabadon dénthet a neveld.

e Egy tanitdsi napon csak egy felméré irathato.

o Ertékelés alapjéul az irisbeli beszdmoltatss barmilyen forméjanak alkalmazasa csak a
gyerekek éltal ismert, j61 bevilt, és gyakorolt mddon térténhet. Kiilonosen vonatkozik
ez a feladatlapos megoldasok egyes feladattipusainak szerkezetére és formajara.

o Irdsbeli beszamoltatdsnal az egyéni képességeket minden esetben figyelembe vessziik.
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A hagyomanyostdl eltér6, innovativ téltetli tanuldsszervezési keretekben szerzett és
gyakorolt ismeretek, tevékenységek, készségek értékelésekor elengedhetetlen a

o tévedés szabadsdganak jelenléte és tudatositasa,

o ajaték biztositasa (rendszerint keretben),

o adontések indoklasanak értékelése.

4.6.3. A tanulok elomenetelének értékelési rendszere

A teljesitmények mingsitéséhez fiiz6do elveink
e A félévi és év végi értékelés szummativ jellegii, de els@sorban fejlédési dllapotrdl

szamol be.

Domindl a differencialas szemlélete. Fontos, hogy a gyerek szdmba tudja venni, hogy
€l6zd szintjéhez, nmagidhoz mérten mennyit fejlodstt. Ez énképét és Onismeretét is
fejleszti.

Az értékelésben jelenjen meg az is, hogy a gyerek sajat lehet6ségét mennyire hasznalta
ki.

A tanitasi-tanulési folyamat alland6 kisérdjeként ezek a szdbeli (irdsbeli) informaciok,
instrukciok konkrét, egyénre szabott javaslataival jel6ljék meg a tovabblépés utjat és
modjat. Nyelvi megformalasaban alkalmazkodjon gyerekeink besziikiilt nyelvi
kodjdhoz és mind a tanulé, mind a sziild szamdara legyen kozérthet6. Tudatosan
térekedjen ezzel is az értékelés elidegenit$ hatasanak csékkentésére.

Pedagdgiai értékelésiink elssorban fejlesztd jellegli, nem korlatozoédik az
osztalyozasra. Az osztalyozast csupan az értékelés egy modjanak tekintjiik.

A pedagogiai értékelés 1ényege a kovetelményekhez, teljesitményekhez, tarsakhoz és
onmaga el6z6 allapotihoz vald viszonyitas.

Az értékelés informal a célok megvaldsulasanak mértékérdl és szintjérédl, de egyben
folyamatnak is tekintjik, amelyben Osszefiiggéseket keresink a célokban
megfogalmazott feladatok és az aktuélis allapot k6z6tt.

Az értékelés sokfélesége szamos kifejezési modra ad lehet6séget:

Pedagdgusi értékelés

o metakommunikécids jelzésekkel,
o szdbeli vagy irasbeli véleménnyel,
o pontozassal,

o szimbodlumokkal,

o targyakkal,

o osztalyzattal,

o szocialis technikakkal,

o a felsoroltak kombinaciodival.
Tanul6i 6nértékelés

Térsak altali értékelés

Az értékelés eszkdzrendszerének bovitése érdekében feladatunk:

Az értékelési tevékenységiink eszkoztaranak tudatos feltarasa, oly médon, hogy az
megfeleljen a gyerekek sokféleségének és egyéni adottsagainak (egyéni érési tlitem).

A motivald célu és erejli értékelés.

Az évkozi, érai mindsitéskor olyan médszerek hasznalata, melyek segitségével tobb
tanuld nyerhet egyszerre megerdsitést.
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® A pozitiv toltetii ért€kelés 6sztonzd hatasa érdekében a differencialt, pedagogiailag és
pszichologiailag helyesen adagolt, az elismer6-buzdit6 értékelés hasznalata, amelynek
legfontosabb kévetkezménye a gyerek onértékeld képességének kialakuldsa.

® Tanari, nevel6i hitelesség és az értékelés validitasa: csak az alaposan feldolgozott
miivelddési anyag keriil értékelésre, az értékelés mélysége és mindsége megegyezik a
tanitasi tanulési folyamat elsajatitasi szakaszaval.

4.64. A tanuloi teljesitmények, magatartasinak és szorgalminak
mindsitésének formai és rendje

A tanuldi teljesitmények minésitését az elsé évfolyamon félévkor és év végén, a masodik
évfolyamon félévkor szoveges mindsitéssel kell kifejezni:

kivéléan megfelelt,

jol megfelelt,
megfelelt,
felzarkoztatasra szorul.

Ez ut6bbi mindsités esetében a sziilé bevonasaval az osztalyfénok részletesen értékeli a tanuld
teljesitményét, amelyben feltarja a fejlodés jellegét, rimutat a haladast akadalyoz6 tényezdkre,
majd javaslatot tesz, az azok megsziintetéséhez szilkséges intézkedésekre, fejlesztési
eljarasokra &s fejleszto-felzarkoztatd intézkedési tervet készit a tanulé szamara.

A miéasodik évfolyam félévétdl nyolcadik évfolyam végéig a tanuldk teljesitményét,
clémenetelét év kozben és év végén érdemjegyekkel és osztalyzattal mindsitjiik.

A magatartas értékelése
Példas (5)

e J6(4)
Vialtozoé (3)

e Rossz(2)

A szorgalom értékelése
Példas (5)

e J6(4)
Viltozo (3)
Hanyag (2)

Tantdrgyi értékelések

Jeles (5) Tantargyi dicséret esetén a tanulé mindsitése Kiting (5)
e Jo6(4)

Kozepes (3)

Elégséges (2)

Elégtelen (1)

Valamennyi tanulénk félévi és tanév végi minGsitését vagy osztlyzatait részletes szoveges
pedagodgiai jellemzéssel tamasztjuk ala, mert Ggy véljiik, hogy ezzel
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a gyakorlatban érvényesithetd a gyerek érdeklédésének, adottsdgainak,
tulajdonsagainak, életkori sajatossdgainak, sajat fejlddési titemének, otthoni
kériilményeinek, pillanatnyi allapotanak stb. figyelembe vétele,

e a gyermek Onmagihoz képest mért fejlddése keriil a kozéppontba, mikézben a
kovetelményekhez viszonyitott elémenetele és a fejlédési akadalyok is vilagossa
vélnak,

e a gyermek és a sziilé megtapasztalhatja a taniténak a tanulé személyére iranyuld
figyelmét, pozitiv, biztatd hozzaallasat,

e agyermek nem kifejezetten a tanuldsi teljesitményre vonatkozo értékei, tevékenységei,
megnyilvanulésai is felszinre keriilnek,

e osztaly, illetve iskolavaltds esetén segitség a tanulé megismerésében,

e a tanulék félévente torténd pedagdgiai jellemzése a tanuléi portfoliok egyik

leglényegesebb részét képezik.

4.7. A csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban jelenleg a tanulok tobbsége Osszevont osztalyokban tanul. Az évfolyam
Osszevonasok bizonyos tantirgyak (pl. torténelem) esetén sziikségessé teszik az osztalyfok
szerinti csoportbontast. Ezen kiviil a tanuldk eltérd haladasi iiteme, toredezett képességprofilja
€s egyenetlen  strukturdja is indokoltta teszi a csoportbontas alkalmazasat. A csoportbontas
célja az utobbi esetben a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének, haladasi iitemének,
érdeklédésének figyelembevételével torténd differencialt fejlesztés.

Az intézményi munka szerves része a tandran kiviili foglalkozasok: napkézis foglalkozas,
fejleszt6é foglalkozésok, szakkorok, tehetséggondozasi foglalkozasok és sportfoglalkozasok
biztositasa a tanuldk szamaéra.

Ennek célja, hogy a tanul6k iskolai keretek kozott fel tudjanak késziilni a masnapi tanérakra,
szabadidejliket hasznosan t61tsék el.
Az inditandé szakkordkrdl tanév elején dontenek a munkak6zdsségek, a tanuldi és sziiléi
igények figyelembevételével. A tanév elején meghirdetett szakkordkre vald jelentkezés egész
tanévre szol.

4.8. Az otthoni, napkézis, tanulészobai felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli
feladatok meghatirozasanak elvei és korlatai

Napkozis felkésziilésnél a délutani jaték- és szabadidos tevékenységek mellett az drarendben
meghatarozott tantargyakhoz kapcsolédé gyakorld irdsbeli és szobeli feladat adhato, mely
megerositésre szolgal és kapcsolodik a mar elsajatitott ismeretekhez.

Hétf6161 péntekig jellemzben nincs otthon elkészitendd hazi feladat. Hétvégére kis mennyiségi,
gyakorl6 jellegii feladatot kaphatnak a tanuldk. Az iskolai sziinetekre szintén adhatdak gyakorlé
feladatok. Felsd tagozaton h  étvégére magyar irodalombél irodalmi széveg feldolgozasa,
szovegértés, verstanulds; egyéb kozismereti targyakbodl gyakorlé jellegii feladatok adhatéak.
Mind az als6, mind a felsé tagozatra vonatkozo elv, hogy irdsbeli és szobeli feladat csak olyan
tananyagra vonatkozhat, mellyel a tanuldk a tanérdkon mar foglalkoztak. Ismeretlen anyag
feldolgozasa és elsajatitasa otthoni, tanulészobai, napkozis felkésziilés feladata nem lehet.
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4.9. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €16
nemzetiség kultirajanak megismerését szolgalé tananyag

Intézményliinkben osztilyfénoki 6rak és projekt foglalkozasok keretében ismerkedhetnek
tanuloink a keriiletben él16 nemzetiségek kultirijaval. Felkeressiik nevezetes emlékhelyeiket,
megemlékeziink a kiilonb6z6 nemzetiséghez tartozé torténelmi, forradalmi hosokrol.

4.10. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

4.10.1. Egészségnevelési elvek

Az iskolank feladata korszerli ismereteket nytjtani a tanuloknak egészségiik megdrzése, a
betegségek megelézése érdekében. Feladatunk, hogy segitsiik az egészséges személyiség
kialakulasat és fejlodését, felelos magatartas kialakitasat. Az egészségnevelés minden tantargy,
foglalkozas idejére kiterjed6 rendszeres tevékenység, mely magaba foglalja a testi, szellemi,
lelki és szocidlis nevelést is. A prevenciora kiemelt hangsulyt forditunk. Meghatarozénak
tartjuk, hogy az egészséggel kapcsolatos valamennyi ismeret, tapasztalat beépiiljon tanul6ink
hétkoznapjaikba is, képessé véljanak az 4llandéan valtozé koérmyezetiinkhéz vald
alkalmazkodashoz. Az egészséges életmddra nevelés keretében az aldbbi képességeket €s
készségeket kivanjuk fejleszteni: - Onismeret, Onbecsiilés erésitése; - konfliktuskezelési
képesség; - problémamegoldas, dontéshozatal; - stressz-kezelés.

4.10.2. Kornyezeti nevelési elvek

Iskolank feladata a kdrnyezettudatos magatartds, a kdrnyezetért felelds életvitel eldsegitése,
kornyezettisztel szokdsok megalapozasa. A tanul6inknak nemcsak meg kell ismerniik a
kornyezet megdvasahoz, alakitidsdhoz szilkséges készségeket, hanem gyakorolniuk, a
mindennapokban alkalmazniuk is kell ismereteiket. Eletkoruknak megfeleld szinten
foglalkoznak a kornyezet fogalmaval, a foldi rendszer egységével, a kdrnyezetszennyezés
formaival, hatasaival, a komyezetvédelem lehetoségeivel, kiemelten lakohelyiink
kornyezetvédelmi feladataival. Célunk, hogy aktiv szerepldivé valjanak sajat kérnyezetiiknek,
kialakitsuk benniik a természet, valamint lako- €s élohelyiik irant érzett felelés gondolkodas és
dontéshozas képességét.

4.11. Az esélyegyenloség megteremtésének tamogatasa

4.11.1. A tanuldok esélyegyenloségét szolgalé intézkedések

Az esélyegyenl6ség biztositasahoz a kivetkez6 alapelveket vessziik figyelembe:
e vilagnézeti semlegesség,

demokratizmus,
humanizmus a mindennapok gyakorlataban,
szolidaritas,

minden gyermek emberi méltosaganak biztositasa €s partnerként valé kezelése,
tolerancia az alsé hataron teljesitokkel szemben és ezen elv érvényesitése
befogadasukndl, integralasuknal, fejlesztésiiknél,
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hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak tiszteletben tartdsa, elfogadd, timogaté attitiid
a massag mindenfajta megjelenésével kapcsolatban.

4.11.2. A szocidlis hatranyok enyhitése

Kiemelt feladatunk az esélyteremtés, a hatranyos helyzeti gyermekek hatranyainak
kompenzalasa, az esélyegyenl§ség biztositasa a nevel6-oktaté munka minden teriiletén.
Ez a kévetkez6 tevékenységeken keresztiil valésul meg:

4.12.

Felzarkéztato, illetve tehetséggondozé programok szervezése — egyéni és heterogén
kiscsoportos kooperativ, fejlesztépedagogiai eljarasok alkalmazasa.

Mentalhigiénés programok — (pl. drogprevenciés és bilinmegelézési program)
szervezése.

Onismereti jatékok alkalmazésa osztalyfénoki 6rakon és tanéran kiviili foglalkozasok
keretében.

Palyaorientacios tevékenység.

Téborozasok, kiranduldsok, orszigjaras.

Helyi, regionalis, orszagos tamogatasok megszerzésének dszténzése.

Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.

Gyermekek motivéildsa specidlis foglalkozasokon, illetve szakkori, napkdzi,
tanul6szobai ellatasban valé részvételre.

Kapcsolattartas a szolgaltaté intézményekkel, a szakért6i bizottsdgokkal.

Egyéni tanuléi munkarend létesitése sziiléi kérésre az aktuslis jogszabalyoknak
megfelelen.

Jogvédd szervekkel, egyesiiletekkel, dnkormanyzatokkal és az Emberi Eréforrdsok
Minisztériumaval folytatott konzultacid

A tanulé jutalmazasiaval Osszefiiggé, a tanulé magatartasanak,

szorgalmanak értékeléséhez, mindsitéséhez tartozé elvek

4.12.1. A magatartas értékelésének és mindésitésének kovetelményei

Példas a magatartasa annak a tanulonak, aki:

a hézirendet betartja,

a tandran €s a tandréan kiviil példamutatéan, rendesen viselkedik,
kotelességtudo, feladatait teljesiti,

Onként vallal feladatokat és azokat teljesiti,

felndttekkel udvarias, tisztelettudo, tarsaival segitdkész,

az osztaly és az iskolai k6zGsség életében aktivan részt vesz,

Ovja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet,

nincs irasbeli figyelmeztetése, intGje vagy megrovasa.

dithkezelési stratégiai, melyeket a kozOsség helyesnek itél meg, kialakultak

J6 a magatartasa annak a tanulonak, aki:

a hazirendet betartja,

tanéran vagy a tandrén kiviili foglalkozasokon tébbnyire rendesen viselkedik,
feladatait a téle elvarhaté modon teljesiti,

feladatokat 6nként nem; vagy ritkan véllal, de a rabizottakat teljesiti,
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az osztaly- vagy az iskolak6zosség munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt,
nincs irasbeli intdje.

dithkezelési stratégiai, melyeket a k6z6sség helyesnek itél meg, még nem kialakultak,
de erbsen kialakuléban vannak

Viltozé a magatartésa annak a tanulonak, aki:

az iskolai hazirend eléirasait nem minden esetben tartja be,

a tandran vagy tandran kiviil t6bbszor fegyelmezetleniil viselkedik,

feladatait nem minden esetben teljesiti,

eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan,

a kozosségi tevékenysége ingadozo,

osztalyfénoki intdje van.

diihkezelési stratégidi, melyeket a k6z6sség helyesnek itél meg, kialakuloban vannak

Rossz a magatartasa annak a tanulonak, aki:

a hazirend eldirasait sorozatosan megsérti,

feladatait egyaltalan nem; vagy csak ritkan teljesiti,

magatartisa fegyelmezetlen, rendetlen,

tarsaival, a felnéttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik,
viselkedése rombolo hatasi, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza,

felsé tagozatos tanuldk esetében rendszeres a szandékos igazolatlan mulasztas,
van igazgatdi intdje, vagy ennél stilyosabb fokozatu biintetése van.

4.12.2. A szorgalom értékelésének és mindsitésének kivetelményei

Példas a szorgalma annak a tanulonak, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulményi teljesitményt nyujt,
tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi,

a tanérakon aktiv, szivesen vallal tGbbletfeladatokat is, és azokat elvégzi,
munkavégzése pontos, megbizhato,

a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz,
kormyezete rendezett, felszerelésére vigyaz.

Jo a szorgalma annak a tanulénak, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyijt,
rendszeresen, megbizhatéan dolgozik,

a tanorakon tGbbnyire aktiv,

tobbletfeladatot, tanéran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valo6 részvételt onként
nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti,

taneszkozeire altaldban tigyel.

Valtozo a szorgalma annak a tanuldnak, akinek:

tanulmanyi munkaja ingadozd, a tanulasban nem kitarto, feladatait nem mindig teljesiti,
felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik,
0nall6 munk4jaban figyelmetlen, a tandran figyelmeztetésre, feliigyelettel dolgozik.

Hanyag a szorgalma annak a tanul6nak, aki:

tanulméanyi munkéjaban megbizhatatlan, figyelmetlen,
feladatait tobbnyire nem végzi el,
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e felszerelése hianyos, rendetlen, kérnyezetére igénytelen,
o félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

4.12.3. A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

Az iskola jutalomban részesitheti azt a tanulét, aki:

e példamutatd kGzOsségi magatartast tanusit,

e tanulmanyait kiemelkedden végzi,

e kitartdan szorgalmas,

® az osztaly, illetve az iskola érdekében k6zOsségi munkat végez,

e iskolai, illetve iskolan kiviili tanulményi, sport, kulturdlis stb. versenyeken,
vetélked6kon vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt,

e vagy barmely mas médon hozzijarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez és
ndveléséhez.

Az iskoléban tanév k6zben és év végén elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:
e szaktanari dicséret,
e osztalyfénoki dicséret,
® igazgatéi dicséret,
e neveldtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutaté magatartast tanusito és kiemelkedd munkét végzett tanulok a
tanév végén

e szaktargyi teljesitményért,

e példamutaté magatartasért,

e kiemelked6 szorgalomért,

e dicséretben részesithetok.

Az iskolai szintii versenyeken, vetélked6kon, illetve eléadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanuldk osztalyfénoéki dicséretben részesiilnek.

Az iskoléan kiviili versenyeken, vetélked6kan, illetve eléaddsokon, bemutatékon eredményesen
szerepld tanulok igazgatéi dicséretben részesiilnek.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6, gondviseld tudomdsara kell hozni.

4.12.4. A tanulok fegyelmezésének elvei és formai

A fegyelmezés sok esetben olyan szabdlyok alapjan térténik, melyet el6zetesen a tanuléval
megismertettek, betartisanak jutalmét kijelolték, vizualisan elérhetévé tették, és az egész
kozdsség kovetkezetesen hasznilja a szabalyt és jutalmazasit. Ha a megfelelének vélt
motivacio, pozitiv megerosités ellenére a tanulé nem tartja a szabalyt, mas motivalo eszk6zodket,
majd viselkedéseket keresiink, melyek kivalthatjdk a nem megfelelé magatartdst. A
viselkedéses megoldasokon til kognitiv elemekkel és a komyezet atalakitisaval tudunk
viselkedésformalast elérni.

Biintetésben lehet részesiteni azt a tanulét, aki:

e a hazirend elbirasait megszegi,
® barmely médon art az iskola j6 himevének.
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Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l azonban indokolt
esetben — a vétség stlyara valo tekintettel — el lehet térni. A tanuld silyos kotelességszegése
esetén a biintetési fokozatok betartasatdl el kell tekinteni, s a tanulét azonnal legalabb az
»,0sztalyfénéki megrovas” biintetésben kell részesiteni.

Az iskolai biintetések formai, fokozatai:
e szébeli figyelmeztetés,
szaktanari figyelmeztetés,
osztalyfénoki figyelmeztetés,
osztalyfonoki intés,
osztalyfénoki megrovas,
igazgato6i figyelmeztetés,
igazgatoi intés,
igazgatdi megrovas,
tantestiileti figyelmeztetés,
tantestiileti intés,
tantestiileti megrovés.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
® az agresszi0, a masik tanulé megverése, bantalmazasa,
e az egészségre Aartalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskoldba hozatala,
fogyasztasa,
e aszandékos karokozas,
az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése,
e czeken til mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykényv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6, gondvisel6 tudomasara kell hozni.

Ha a tanul¢ a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, ellene a nemzeti koznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras indithat6. A tanulé a fegyelmi
eljaras alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. Azon tanuldkkal
szemben, akik tanulminyi kotelezettségiiket folyamatosan nem teljesitik, igazolatlanul
mulasztanak, az iskola a jogszabalyban meghatarozottak szerint jar el.
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A fejleszto nevelés-
oktatasban részt vevo
sulyosan/halmozottan sériilt
tanulok ellatasa



S. A fejleszté nevelés-oktatasban részt vevo siilyosan/halmozottan
sériilt tanulok ellatasa

5.1. Térvényi és jogszabalyi hattér

A 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kéznevelésrdl 15.§ (2) (3) (4) (5) bekezdés

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet, 52. A fejleszt6 nevelés-oktatas 140. § (1), (2), (3), (4).
bekezdés

23/2013. (III. 29.) EMMI rendelet mellékletei

5.2. A fogyatékossag fogalma

»A stlyos €s halmozott fogyatékossag olyan, az egész élet soran fennallé allapot, amelyre
jellemzd, hogy a testi struktirak karosodasa kvetkeztében a specialisan human funkciék — mint
a kommunikacid, a beszéd, a mozgas, az értelem és az érzékelés - észlelés — minimalisan két
teriiletén sulyos, vagy legsulyosabb mértékii zavar mutathaté ki. Ennek kovetkeztében az
érintett személy pszichofizikai teljesitményei extrém mértékben eltérnek az atlagtdl, igy
tevékenységeiben ersen akadédlyozottd valik, és tarsadalmi részvételében jelentésen
korlatozott lehet.”(3. szamu melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez)

,»A komplex karosodas kévetkezményeként rendkiviil valtozatos formaban megjelend, Gsszetett
tiinetegytittes alakul ki, ami a személyiség fejlédésében jelents eltéréseket, a tevékenységben
(aktivitasban) sulyos akadalyozottsagot, és a tarsadalmi életben valo részvételben (participacio)
sulyos hatranyokat okoz.

A fejlodés eltérése és a tevékenység akadalyozottsaga a motoros, a kommunikacios funkeidk
¢s e kettdvel szoros kapcsolatban 4116 értelmi funkcidk teriiletén a legszembet{in6bb.
Mindezekhez az eltérésekhez tarsulhatnak még kiilonbozé krénikus betegségek, fokozott
gorcskészség (epilepszia) tartds gyogyszerszedés és egészségiigyl terdpids sziikséglet,
megnovekedett balesetveszély és haldlozdsi rizik6. Ezek tovabbi stlyosbitd,
személyiségfejlédést nehezit6 feltételeket teremtenek.” (Dr. Markus Eszter)

»A sulyos fogyatékossag a tanulés és a szocidlis beilleszkedés nehezitettségének legsilyosabb
forméjara utal, valamint a pedagdgiai szilkségszertiségre, hogy a ,,hagyomanyos” eszkozokt6l
eltéré egészen specidlis nevel€si, képzési eljarasokat talaljunk” /Hartmann-Passon, in: Markus
1996/

A leggyakoribb kérforma a sulyos agyi eredetli mozgaskorlatozottsag és a motoros beszédzavar
kombinalddasa, de sulyos értelmi fogyatékossag is gyakori velejaroja. /Lanyiné 2001/.

5.2.1. Gyermekkép

A fejlesztd nevelés és oktatas keretein beliil sulyosan halmozottan sériilt, tankotelezett kort
gyermekek és fiatalok holisztikus szemléletii foglalkozasokon vesznek részt. A gyermekek
tobbségének vezetd korképe tetraparesis spastica vagy congenitalis, generalizélt hypotonia,
melyhez majdnem minden esetben sulyos, ritkdbban kozépsulyos értelmi fogyatékossag jarul.
Tovabbi tarstiinetként jelenhet meg hydrocephalus (vizfejliség), epilepszia, inkontinencia,
ragasi-€s nyelési, hangképzési és artikulacids problémak, a vizudlis és/vagy auditiv érzékelés
¢s a kognitiv funkcidk zavarai, illetve egyéb velesziiletett fejlédési rendellenességek (példaul
Comelia de Lange-szindroma, MPS). A foglalkoztatottak életkora 6-21 éves korig terjed.
Mindannyian bentlakdk, a kiskoruakért gydmok, a nagykortakért —adott helyzetben —
gondnokok felelnek. Egy-egy esetben a sziil6 tartja a kapcsolatot a gyermekkel, id6szakosan
latogatja vagy hazaviszi.
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5.2.2. Interdiszciplinaris team

A PRIZMA EGYMI fejleszté neveléssel és oktatassal foglalkozé munkatérsai a konduktorok
és gyogypedagégusok. A pedagodgiai munka a F6varosi Sztehlo Gabor Gyermekotthon és
Fogyatékosokat Befogadé Otthonok munkatarsaival torténik. A féként egészségiigyben
tevékenyked6 team tagjai az 4polo-és gondozondk, fejlesztd neveldk és egy f6 gydgytornasz.
Az eredményes k6z6s munka sordn aktiv tAimogatisban részesitik egymast az egyes teriiletekrol
érkez6 szakemberek.

5.2.3. A fejleszto nevelés-oktatas médszerei, eljarasai

Munkiink sorin az optimalis fejlédés elérése érdekében teljes korii fejlesztést biztositunk
a tankotelezett kori gyermekeknek. Ennek egyik, altalunk hasznilt médja a konduktiv
pedagdgia. A konduktiv pedagdgia dr. Peté Andras orvosprofesszor 4ltal 1étrehozott médszer,
mely a kozponti idegrendszeri sériiltek holisztikus — mozgésos, intellektualis, szocialis,
6nellatasi- és személyiségbeli — fejlesztése 4ltal a minél 6nallobb életvezetés elérését tiizi ki
célul, a foglalkozasban részt vevd egyén, vagy csoport aktiv kozremikodésével. A
mozgasfejlesztésen til igy lehetéség nyilik a halmozottan sériilt emberek dnellatisi-és szocialis
funkcidinak fejlesztésére is, empirikus médon, a mozgasos €s kognitiv Uton torténd tanul4si
folyamat é4ltal. A mddszert optimalisan egésziti ki a gyogypedagogia eszkdz- és modszertara,
alternativ terapidk, példaul bazalis stimulaci6, Snoezelen terapia. A gyermekek fejlesztésének
alapjat a konduktiv pedagdgia és a gyogypedagdgia alapelvei biztositjak.

A sulyosan és halmozottan fogyatékos emberek gyégypedagdgiai fejlesztésének alapja a
bazalis stimulaci6, mely a gyerekek szamdra érzékelhetd és érthetd ingereket nyujt. E terapia
tertiletei koz¢ tartozik az altalunk gyégypedagdgiai foglalkozasokon el6térbe keriilé szaglasi-
izlelési, vizudlis, auditiv és taktilis ingerlés, de ezeken kiviil minden fejleszté 6ran a masik 6
célunk az élményszerzés is.

A kézmiives foglalkozésok alkalmaval lakéink megismerkednek s tapasztalatot szereznek a
kiilonbozo koriiléttilk talalhatdé anyagokrél. Célunk nem feltétleniil a produktum 1étrehozasa,
ink4bb a kozosségi €s egyéb élmények megélése.

A 1626 foglalkozasokon a lakéink egyes nagyon egyszeri ételek elkészitésének a folyamatat,
illetve az alapanyagait ismerik meg. Ezeken foglalkozasainkon az élménynyujtast tessziik
lehet6vé, melyek anyaga mindig az adott évszakhoz és iinnephez kapcsolédik.

A zene-, mese- €s beszélgetésfoglalkozasaink elsGésorban a befogadasra épitenek. Ezeken
foglalkozasokon a tanuldk zenemiivekkel, mesékkel, versekkel és mondékakkal ismerkednek.
Ekkor torténik a kiilonboz6 kiilsé programokon késziilt fényképek nézegetése, ahol
visszaemléksziink a szdmunkra élvezetes k6z0s programokra.

A természetbe és a véarosba torténd kisebb sétik alkalmaval lehetséget teremtiink a valtozd
természet, az emberek s tdgabb kémyezetiink megismerésére. Sétiink alkalmdval egyik
alapvetd célunk a folyamatos beszélgetés és ismeretatadas, melyekkel az egyéni
képességeiknek megfelelden tjabb és Gjabb ismeretekhez probaljuk juttatni a gyermekeket.

5.2.4. A fejlesztés teriiletei

-  Kommunikicié

- Mozgasnevelés

- A dologi, az emberi és a természeti vilag jelenségeinek megértése. Az érzékelés-észlelés
és az értelem fejlesztése, a valosag kognitiv birtokba vétele
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A konkrét miveletek és a formalis miiveletek konstrukcidjanak elosegitése, a
cselekvések logikai struktirajanak kialakitasa, a tér, az id6 és a tartam, a sorozatok,
halmazok elemi fogalmainak elsajatitasa
Kreativitasra, jatékra, szabadidds tevékenységre nevelés
Az emberi Iét esztétikai dimenzidjanak megnyitasa, az elemi miivészeti tapasztalatok
hozzéaférhetévé tétele, ezek Sromforrasként valé megtapasztalasanak segitése
Erzelmi és szocilis nevelés, az én pozitiv megtapasztalésa, megnyilas a kozosség felé,
a kommunikacié kulturalt forméinak elsajétitasa
Onkiszolgilés, egészséges életmédra nevelés, az 6nallésag és onellatas képességének
elsajatitasa, az emberi sziikséglet kielégités kultardjanak megismerése

/3. szaml melléklet a 2/2005. (I11. 1.) OM rendelethez/

A gyermekeink allapotarol a kotelezd feliilvizsgalatokat a FOvarosi Pedagdgiai Szakszolgalat
2. sz. Szakért6i Bizottsagi Tagintézményének szakemberei végzik el.

5.2.5. A fejlesztés céljai (hosszu és rovidtava célok)

A figyelem és koncentracié fejlesztése

A megfigyelés fejlesztése

A rovid- és hossza tavii memoria fejlesztése

Az aktivitas elérése és fenntartasa

A szocialis képességek fejlesztése

Az érzékelés és észlelés fejlesztése

Az aktiv és passziv szokincs bovitése

A nagymozgasok kivitelezésének tanulésa

A finommotorika fejlesztése

A meglévo aktiv mozgasok megbrzése, fejlesztése
Latasfejlesztés

A lehet6 legaktivabb 6nkiszolgalasra nevelés

A szerialitas fejlesztése

Egyszer(i utasitisok megértésének €s kovetésének tanulasa

A feladatok megolddsaban minél aktivabb részvételre nevelés
Uj ismeretek atadésa

A kommunikaci6 iranti igény kialakitasa

Bizalmas, nyitott, elfogadd 1égkor kialakitasa

Alternativ és augmentativ kommunikécios lehetdségek feltérképezése

5.2.6. A fejlesztés feladatai

® @ © ®» @ © ¢ & 0 o

A sziikebb és tagabb kérnyezet megismertetése, felfedeztetése

Elemi fogalmak tudatositasa

Szinek, formak, anyagok megtapasztaltatisa, megismerése

Mesék, versek, gyermekdalok feldolgozasa

Valtozas megfigyeltetése, érzékeltetése

Hangulatok és érzelmek felismertetése

A kiillonboz6 érzeékelési teriiletek ingerei mindségének megismertetése

A vilag érzékszervekkel megragadhato teriileteinek felfedeztetése

A fejlettségi szintet figyelembe vev, megfelelé mennyiségti ingerek biztositdsa
Kiilénbozo érzékelési teriiletek Gsszekapcesolodasanak, egyiittmiik6désének elésegitése
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Az érzékletek és észleletek integralédasanak elGsegitése

Passziv 4tmozgatas

Aktiv mozgasokra 6szténzés

Feladatsorokon keresztiil aktiv mozgas beépitése a mindennapokba

A masodlagos deformitasok megel6zése

Testi kontaktuson keresztiil a megfeleld szomatikus ingerek biztositasa
Kiilonb6z6 testhelyzeteken keresztiil a vesztibuléris ingerlés biztositasa
Koros egyiittmozgasok leépitése

Koros elvaltozasok megelozése, amennyiben mar fenn 4ll a kéros elvaltozas
silyosbodasanak megel6zése

Mozgas 6romének megismertetése

A foglalkozasokon j6 hangulat és 6romteli egyiittmiikodés elérése

® A kommunikéciés eszkOztar egyénre szabott kivalasztasa

5.2.7. Elvarasok

A gyermekek egyéni érzékelési — észlelési, kognitiv, mozgasos lehetdségeihez mérten aktiv
részvétel, interakcid a kornyezettel. A stlyos, halmozott fogyatékossig miatt az altalanos
elvérasokat a gyermekek egyéni képességeihez igazitjuk. Oraszamok tekintetében igazodunk
»A sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak irdnyelveiben” leirtakhoz, miszerint ,,a
gyermek egyéni képesség - és készségfejlodése hatarozza meg, hogy a heti 6raszambél milyen
aranyban vesz részt egyéni és milyen aranyban, csoportos foglalkoztatasban.” A kotelez6 heti
6raszam 20 ora, mely egyéni és csoportos foglalkozasokbdl tevddik ssze.

5.2.8. A gyermekek fejlodési iitemének ellendrzése, értékelése

A gyermekek fejlédési titemének ellendrzése meglehetdsen nehéz, hiszen a valtozatos kérképek
és a veliik jaro tanulést akadalyoz6 zavarok miatt a kialakitott elvarasrendszer sokszor nagyon
aprd, nehezen észrevehet6 célok teljesitésében meriil ki, melyeket diagnosztikus fejlodési- és
mérdsorok gyakran til apré lépcséfoknak tartanak ahhoz, hogy azt szignifikéns, pozitiv
véltozasnak lehessen elkényvelni. Munkank alapjat képezi a gyermekek allapotanak teljes korii
megfigyelése, melynek {0 teriiletei:

e szomatikus,
e kognitiv,

e pszichés,

® mozgas.

Minden tanév elején felmérést végziink az elébb felsorolt teriiletek alapjan. Allapot- és
képességfelméreés céljabol hasznaljuk Andreas Fréhlich €s Ursula Haupt Fejlédésdiagnosztika
tesztjét, mely a bazalis stimuldcid elveit koveti. A vizsgalt funkcidteriiletei ennek a
diagnosztikus mérésnek a gondozé és a gyermek kozotti kapcsolat, a gyermek reakcidja a
beszédre, nyelvi kozlései, kiilsé ingerekre adott valaszreakcidja, kis-és nagymozgasai, igy
alaposan fel tudjuk térképezni dltala a gyermek jelen allapotat. A Strassmeier (1996) tesztet a
fejlesztés irdnyvonaldnak megallapitisara hasznaljuk.
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5.2.9. Hagyomanyos programok

Sziireti mulatsag (szeptember)
Tokfesztival (oktéber)
Természetbuicstiztatdé (november)
Mikulésvaras (december)

Adventi koszorukészités (november-december)
Karacsonyi tinnepség (december)
Farsangi mulatsag (februar)
Nemzeti linneplink (marcius)
Piink6sdolés

Husvét

Majalis (méjus)

Gyermeknap (maéjus)

Nyark6szont6 piknik (janius-julius)
Sziiletésnapok, névnapok tinneplése
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6. Utazo gyogypedagogiai ellatas szakmai protokollja

6.1. Bevezeto

A XIII. keriileti Prizma Altaldnos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Médszertani
Intézmény utazd gyogypedagdgusi szolgéltatdsnak gydgypedagdgusai 1997 ota biztositanak
habiliticios-rehabilitaciés  fejlesztést a  keriiletben €l6  sajatos nevelési  igényl
gyermekek/tanulok szdmara.

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gydgypedagogiai Médszertani Intézmény
(tovébbiakban: Prizma EGYMI) szakemberei a keriillet valamennyi nevelési-oktatasi
intézményében jelen vannak. Feladataikat munkakori leiras hatdrozza meg.

Az utazd gyogypedagogusok és a befogadd pedagdgusok szakmai egytittmiikodésének
eredményeként szamos jé gyakorlat sziiletett. A sokéves tapasztalatokra alapozva sziiletett meg
a szolgaltatast leird protokoll, amely az igényeknek és a jogszabdlyi vaéltozasoknak
megfelelden, folyamatosan és rugalmasan valtozik.

6. 2. Az utazo gyogypedagogiai tevékenység
6.2.1. Célja

A XIII. keriilet dvodaiban, altalanos iskolaiban és kozépfoku intézményeiben integriltan
nevelt/oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek/tanuldk sériilésspecifikus ellatasat
biztositjdk a kiilénb6zé szakiranytl végzettséggel rendelkezd (tanuldsban és értelmileg
akadalyozott, autizmus spektrum pedagoégidja, pszichopedagogia, szomatopedagdgia,
logopédia szakos) gyogypedagogusok és konduktorok.

6.2.2. Feladatok, kitelezettségek

Az utazo-gyogypedagogus feladatai

A sajatos nevelési igényli gyermek/tanulé megismerésével kapcsolatos tanév eleji feladatok:

o Szakért6i vélemény értelmezése, megbeszélése a befogadd pedagdgusokkal.

e Aktiv hospitalas, kézremilk6dés a tanév elsé heteiben, a sajatos nevelési igényl
gyermek/tanuld jobb megismerése érdekében.

e A sajitos nevelési igényli gyermek/tanuld nevelési év/tanév eleji  dllapot
megismerésének elkészitése. Igény szerint egyiittmiikdés a befogadé pedagogusokkal
az intézmény belsd méréseinek osszeallitdsaban.

e A sajatos nevelési igényll gyermek/tanul6 egyéni fejlesztési tervének elkészitése, igény
szerint a befogadd pedagdgussal egyiittmiikddve.

e A sajatos nevelési igényl gyermek/tanuld beilleszkedésének segitése (beszélgetés,
egyéni foglalkozas, megfigyelés).
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e Igény szerint kozdsségek, gyermek/tanulé csoportok és/vagy neveld/tantestiilet
érzékenyitése.

A tanév sordn a sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok egyiittnevelését segité utazod
gyogypedagdgiai feladatok:

Sajatos nevelési igényil gyermek/tanulo kozvetlen fejlesztésével kapcsolatos feladatok:

e Habilitacids, rehabiliticios tevékenység biztositasa.

e Elbrehaladas és fejlédés folyamatos figyelése, a gyermek/tanulé értékelése, az
eredmények megbeszélése a befogad6 pedagégusokkal és a sziildkkel.
Aktiv hospitalés a jobb megismerés és fejlodés figyelemmel kisérése érdekében.
Segitségnyujtas ¢€s javaslattétel az eszkOzOk, modszerek, segédanyagok
kivalasztisdban, alkalmazésdban — széles kindlati lehetdség megteremtése.

e A fejlesztési folyamat koordinalasa az egyéni fejlesztési tervek alapjan.

o Foglalkozas-latogatasok eljarasrendje a sziilok szamadra: kizarolag megbesz€lés alapjén,
elére egyeztetett iddpontban biztositunk lehetbséget a foglalkozisokon valé részvételre.

A befogado intézmény pedagigusaival torténd kapcsolattartds feladatai — konzultdcids

lehetdségek

e Javaslattétel a fogyatékossag tipusahoz, a gyermek/tanulé egyéni igényeihez igazodd
tanulasi kérnyezet kialakitasara.

o Segitségnytjtas a tanulashoz sziikséges eszk6z0k kivalasztasaban (tankonyv, specidlis
segédeszkoz, stb.).

o Segitségnyujtds a gyermek/tanulé sziikségleteihez igazodé egyéni tanmenet
készitésében, illetve a harmonizalt tanmenetek §sszeallitasaban.

Javaslattétel a gyogypedagodgiai specifikus modszerek alkalmazasara.

A befogadé intézmények pedagdgusaival, segitd szakembereivel szakmai team
munkaban valé igény ¢és lehet6ség szerinti aktiv részvétel (értekezletek, megbeszélések,
bels6 képzések, esetmegbeszélés, tajékoztatds, fogaddora, stb.).

o A befogado intézmény pedagdgusainak igény szerinti szemlélet- és attitiid formaldsanak
segitése  (eldadasok, bemutatdé  6rdk, beszélgetések, konfliktuskezelés,
esetmegbeszélések, értekezletek, fogadoorak, stb.).

Konzultacios lehetdségek biztositisa.

Igény szerinti segitség a differencidlt tartalom elkészitésében.

A sériilésspecifikus ellatas feladataival és az integracidval kapcsolatos szakirodalom
gylijtése, ajanlésa.

Sziilokkel torténd kapcsolattartds feladatai:
e Tanacsadas (igény szerint)
- Tanulasi problémakkal
- Nevelési problémakkal
- Pélyavalasztéssal kapcsolatban.
A sziilok érzékenyitését célzd programok szervezése, lebonyolitdsa (eldadas, bemutatd
6rak, beszélgetések, konfliktuskezelés, stb.), illetve segitségnylijtdss a szervezd
intézményeknek.
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A sajdtos nevelési igényii gyermekkel//tanuloval kapcsolatos adminisztrdacios feladatok
ellatasa:

Egyéni fejlesztési terv készitése a Szakértdi Bizottsag vélemeénye alapjan, igény szerint
a befogado pedagogusokkal egylittmiikddve
Egyéni fejloédési lapok betétiveinek vezetése és a tanév/nevelési év végén torténd
atadédsa a befogad6 intézményeknek.
Ev elejei allapotmegismerés (készség, képesség, kompetencia, tantirgyi tudas stb.)
készitése.
Tanul6i portf6lid készitése, tanévenkénti/nevelési évenkénti rendszerezése - el6lappal:
- Szakért6i és kontrollvélemények
- Ev eleji 4llapotmegismerés (készség, képesség, kompetencia stb.) Az utazéd
gyogypedagdgusok/konduktorok szakiranya végzettségikknek megfelelden
végzik a sajatos nevelési igényl gyermekek megfigyelését, az utazé
gyogypedagdgiai munkakdzdsség altal Gsszedllitott és alkalmazott megfigyelési
sorok alapjan, amelyek a munkak6zosség bels6 szakmai anyagai és
dokumentumai.
- Sziil6i levél (év elején)
- Egyéni fejlesztési terv
- Ev végi szbveges értékelés
Sziikség szerint:
-  Gyogypedagogiai vélemény
- Igazolatlan hidnyzasok bejelentd lapja
- Hivatalos iratok, feljegyzések
- A gyermek/tanul6 egy-egy jellemz6 munkdja (rajz, fogalmazas, teszt, stb.)
- Egyéb dokumentacié (pl. konzulticids lap)

Munkavégzéssel kapcsolatos adminisztracio vezetése

E-KRETA vezetése

Betétivek vezetése (tanév/nevelési év eleji tartalmi hivatkozasokkal: megfigyelés...)
Egyéni fejlesztési terv PDF forméban t6rténd elkészitése — paros olalakkal, 1abjegyzettel
Gyogypedagogiai vélemény készitése

Munkaid6é-nyilvantartéas aldirdsa

Orarend

Gyermekellatas

A befogado intézmény és pedagigusainak feladatai az egyiittnevelésben

Egészségiigyi és pedagdgiai célu habiliticid, rehabilitacio, Egyéni fejlodési lap,

kiilivének megnyitasa és vezetése (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 99.§), az Egyéni

Fejlesztési Tervek és betétivek atvétele és megorzése a helyi irattarozasi szabéalyzatnak

megfelelden,

- Megfelel6 méretii és felszereltségli helyiség biztositdsa az egyéni, vagy kiscsoportos
habilitacids, rehabilitacids tevékenységhez,

- Tajékoztatja az utazd gydgypedagogust a sziiloi értekezletekrol, illetve biztositja
szamara, hogy sziil6i értekezletet tarthasson,

- Tanév/nevelési év végén - a Szolgaltatasigényl$ (irlapon jelzi — junius 15-ig a
szolgaltatasra vonatkoz6 igényét a Prizma EGYMI felé,
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A tanév elején és a tanév sordn torténd valtozasok esetén, a gyermek aktualis,
érvényes Szakértéi véleményét (annak masolati példanyat) és KIR adatait eljuttatja
a Prizma EGYMI utaz6 gyogypedagogiai intézményegység-vezetdjének,

A habilitaciés-rehabilitaciés foglalkozasok a sajatos nevelési igényli gyermekek
kotelezd heti 6raszdménak része, amelyr§l sem a szills, sem a gyermek nem
mondhat le,

16 éves kor feletti sajatos nevelési igényl tanulé esetén a befogad6 intézmény
vezetdje, az intézményegység-vezetd felé irdsos formdban visszamondhatja a
szolgaltatasigénylést.

A befogad¢ intézmény, a gyermek szakértdi véleményének scannelt valtozatanak és
KIR adatainak megkiildésével, irdsban jelzi az utaz6 intézményegység-vezetdiének,
ha a tanév soran SNI-s gyermek érkezik vagy tavozik, illetve SNI statuszt vagy mas
BNO kdédot kap. Errdl a valtozdsrdl, az intézményben ellatast biztositd utazd
gyogypedagogust is tjékoztatja szoban vagy irasban,

A sziil6kkel valé kapcsolattartishoz az intézményi telefon (vezetékes/mobil)
hasznalatanak biztositasa,

Biztositja a gyogypedagbgus szdmdra az intézményi szdmitégép és az internet
hasznalatat,

A befogadé6 intézményben a fénymasold, nyomtatd hasznalatanak biztositésa,

A gyermekek fejlesztéséhez sziikséges papir-iroszer biztositasa,

Befogad6 pedagégusok részérdl konzulticids alkalmak biztositasa a felkésziilési
6rakbol,

Az intézményvezetd ¢és a befogadé pedagogus t4jékoztatja az utazd
gyogypedagodgust az integraciés munkaval kapcsolatos aktualis és idSszakos
intézményi programokrdl,

A gyermek hidnyz4sarél idoben - betegség esetén a hidnyzés napjénak reggelén -
telefonon, irdsban vagy személyesen értesiti a gyogypedagdgust.

A kontrollvizsgélathoz sziikséges gyogypedagogiai vélemény elkészitésének
lehet6ve tételéhez, a befogadé intézmény lehetdség szerint legkésdbb, a vizsgélatot
megel6zden 14 nappal tajékoztatja az utazé gydgypedagdgust.

A telephelyi kapcsolattarté folyamatosan jelzi az utazé kollégik munkajat érintd
telephelyi programban torténd valtozasokat, illetve a Prizma EGYMI
munkarendjének véltozasit az utaz6 kollégak is jelentik a telephelyeknek.

A befogadé intézményvezeté timogatja:

r_n

A gyogypedagogiai gyakorlaton 1év6 hallgaték fogadasat,

A befogadd pedagogus és a gyogypedagdgus team munk4jat,

A tandrai megsegités lehetGségét

Az utaz6 gyogypedagégus Onértékelés/mindsités/tanfeliigyelet keretében tartott
oraldtogatasanak/belsé hospitaldsdnak helyszinének biztositdsat, lebonyolitasat és az
intézményvezetok/mentorok/szakértok fogadasat,

Szilléi engedély megléte esetén az oktatdsi céli videofelvételek készitését, a helyi
pedagogiai dokumentumoknak megfelelden.
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A két intézmény kozosen vallalja:
e Segiti és tamogatja az utazo és a befogadé pedagégusok

- egylittmikodését,
- tovabbképzését,
- bels6 tudasatadasat,
- érzékenyit tréningek szervezését és lebonyolitasat,
- esetmegbeszélésen, szupervizion valo részvételét,
- problémas ligyeinek megoldésat,

s rer

6.3. Humaneroforras

A XIII keriilet 6vodaiban, altalanos iskoldiban és kozépfoku intézményeiben integraltan
nevelt/oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok sériilésspecifikus ellatasat
tanuldsban akadalyozottak pedagodgiaja, autizmus spektrum pedagédgidja, értelmileg
akadalyozottak pedagogidja, pszichopedagdgia, logopédia és szomatopedagodgia szakiranyon
végzett gyogypedagogusok és konduktorok biztositjak.

6.4. Targyi eszkozrendszer

6.4.1. A Prizma EGYMI altal biztositando eszkozrendszert.

Intézményiinkben eszk6zkolcsonzd rendszer miikodik, amelybdl a sériilés tipusanak
megfelel6en kdlesondzhetdk eszkozok az utazd gyogypedagogusok, a befogadd pedagdgusok
¢s a sajatos nevelési igényl gyermekek sziilei szamara.

Ambulans keretek kozott térténé specidlis terapidkhoz a Prizma EGYMI biztositja a fejleszté
helyiségeket €s a mozgasterapias szakembereket.

6.4.2. A befogado intézmények altal biztositando eszkozrendszer

A 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet alapjan biztositja a gyermek/tanulé fogyatékossiaganak
tipusdhoz és egyéni igényeihez igazodé a habilitacids-rehabiliticios ellatishoz szilkséges
kornyezet kialakitdsdt és az echhez sziikséges eszkozOk beszerzését és hasznalatanak
biztositasat.

A habilitacids-rehabilitaciods ellatashoz szikséges terem és a terem felszerelésének biztositasat
(15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet):

e felnbtt asztal, feln6tt szek

e gyermekasztal (kisasztal/irdasztal), gyermekszékek  (a  gyermeklétszam
figyelembevételével)

e tiikkor

® szonyeg

e tibla
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- A targyi feltételeket,
- Konzulticids lehet6ségek biztositasa,
- Intézményi telefon (vezetékes/mobil) hasznilatinak biztositasa sziilékkel valé

kapcsolattartashoz,

- Internet hasznalat biztositdsa, WIFT kéd megadisa,

- Fénymaésolo, nyomtatd hasznalatat,

- Zarhato polcos szekrényt,

- A gyermekekkel t6rténd foglalkozasokhoz a sziikséges papirarut,

- A gyermekekkel tortén6 foglalkozashoz sziikséges kreativ (festék, gyurma, bab, ceruza,
filctoll, oll6, tarsasjaték) és mozgasfejlesztd eszkdzdket

6.4.3 Az utazé gyogypedagogusi szolgiltatast igénylok kore
A XIIIL keriilet 6vodéiban, éltaldnos iskoldiban és kozépfoku intézményeiben integraltan

nevelt/oktatott sajitos nevelési igényii gyermekek/tanulok, a velikk foglalkozé befogado
pedagdgusok és egyéb szakemberek.

6.5. Az utaz6 gyogypedagogusi szolgaltatis ellatdsi folyamata

Lasd: 1.sz. melléklet: Utazé gydgypedagbgiai szolgaltatas 4ltalanos munkaterve
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6.6. Az utazé gyogypedagogusi szolgiltatas dokumentumainak
melléklete

N

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

. 8Z.
. SZ.
. 8Z.
SZ.
SZ.

melléklet: Utazé gyogypedagdgiai szolgaltatas altalanos munkaterve

melléklet: Szolgaltatasigénylé (irlap

melléklet: Kiséro, tajékoztato levél a szolgaltatasigényld trlaphoz

melléklet: T4jékoztato levél az utazéd gydgypedagdgus tevékenységének megkezdésérol

melléklet: Sziilok tajékoztato levele a gyermek/tanulé habilitaciés- rehabilitacids
ellatasarél

. melléklet: Heti 6rarend

. melléklet: Gyermekellatas

. melléklet: Konzultacios lap

. melléklet: Egyéni fejlesztési terv minta

0 sz. melléklet: Képességhalo az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez

(Iehetséges adaptacio sériilés tipusa szerint)

sz. melléklet: Félévi/év végi statisztika tablazata (excel tabla alapjin)
sz. melléklet: Gyogypedagdgiai vélemény

sz. melléklet: Szoveges értékelés szempontja, és vazlata — egyiittnevelés
sz. melléket: Tanév végi intézményi tajékoztatd

sz. melléket: Intézményi atadé-atvevd

sz. melléket: Igazolatlan hianyzasok dokumentuma

sz. melléket: Utaz6 intézményegység 6ravaziata

sz. melléklet: Portfolié részei

sz. melléklet: Egytittm{ik6dési megallapodas
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7. Gyermekvédelem

7.1. A kozoktatasi intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi feladatai

A kozoktatasi intézménynek kotelezen el kell latnia gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat,
felderiteni a gyermekek és tanulok fejlédését veszélyeztetd okokat, és pedagogiai eszkozokkel
torekedni a kdros hatdsok megel6zésére, illetbleg ellenstulyozasara. Sziikség esetén a gyermek,
tanulé érdekében intézkedést kell kezdeményeznie.

Az intézményen beliil altalanos (tankotelezettség biztositdsa, egészségnevelés, drog-
megel6zés, blinmegeldzés, szabadiddés programok, hatranyos helyzetli és veszélyeztetett
gyermekek-tanuldk sziirése) €s specidlis gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megvalositasat
segitd (feltards: hatranyos helyzet, veszélyeztetettség és sajatos nevelési igényli gyermekek,
csaladlatogatas, igény szerinti foglalkozasok megszervezése: felzarkoztatas, fejlesztd
felkészités, korrepetalas) tevékenységek miikGdtetésére van sziikkség. Ennek a feladatnak az
ellatdsa sziikség szerint szakszolgalati ellatds bevonasaval torténhet. A gyermek- és
ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat a gyermekjoléti szolgalat segiti.

Az 6voda ¢€s az iskola a gyermek szdmara a legfontosabb tarsadalmi intézmény, ahol a nap
jelentds részét tolti, és ahol elérhetd, befolyasolhatd, segithetd. Itt a csaladjaval, kdrnyezetével
folyamatos kapcsolatot lehet tartani, igy az észlelo-jelzérendszer legfontosabb tagja lehet,
hiszen a gyermek minden probléméja — szorongésa, agresszivitasa, esetleges alultaplaltsaga
vagy bantalmazasanak jelei —a gyermek teljesitmény-, viselkedés- és/vagy kapcsolati
zavarainak formajaban itt észlelhetd.

Az intézményi gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért az int€ézmény
vezetdje felel. A feladatai a kovetkezOk: megfelelé gyermek- és ifjisagvédelmi szemiélet
kialakitasa az intézményben, ratermett, megfeleld személy megbizasa a szakmai feladatok
ellatasara, a gyermek- €s ifjusdgvédelmi munka folyamatos ellendrzése €s értékelése.

7.2. Prevencio az intézményben

Az intézményiinkbe jard gyermekek szocidlis hattere nagyon heterogén. Gyermekvédelmi
helyzetiinket nagymértékben befolyasolja a gyermekek csaladjara jellemzd eltérd
lakokornyezet, szilldi iskoldzottsdg, munkaerd-piaci helyzet, csaladi Osszetétel stb.
gyermekekre gyakorolt hatdsa. Dontd befolyassal bir a Prizma EGYMI -be jar6 gyermekek
egyes funkcidiban bekovetkezett sériilés mértéke és az ehhez tarsuld sziil6i attitiid jellemzdi.
Gyermekvédelmi nyilvantartisba vett tanuléink létszama folyamatosan emelkedik, ezért
kiilén6sen nagy hangsulyt kell helyezniink a prevenciora.

1. Prevencio6 az ovodaban

e a gyermekek mindenck felett 4ll6 érdekeinek érvényesitése az 6vodai nevelés egész
folyamataban

e az dvodai neveld- oktatdmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésén
tul figyelem a gyermekbalesetek megel6zésére
a fejlodést hatréltatd tényezok feltarasa a csaladban

e aszocialis helyzete miatt hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek segitése a
gyermekétkeztetési hozzajarulassal

o gyermekjoléti szolgéltatasok kezdeményezése
aktiv egyiittmiikodés a szocialis ellat6 rendszerrel (gyermekszegénység, elhanyagolo



nevelés hatranyainak kompenzalasa érdekében)

speciélis gondozd, prevencios és korrekciods testi, lelki, nevelési feladatok ellatdsa
tanacsadas a gyermekek csalddjanak az évodai és otthoni nevelési modszerek
Osszehangolasaban

iigyintéz¢ési tandcsadas a sziil6k szamara

fogado6ora biztositasa

sziikség esetén csaladlatogatas

kapcsolattartas kiils6 szakmai intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel
szakmai felkésziilés, 6nképzés, tovabbképzés

Prevencié az iskolaban

Osztalyfoéndki ora céljaiban:

OO0 O0OO0O0

(o]

a tanulok érezzenek igényt sajat személyiségilk megismerésére és fejlesztésére

az egészséges €letmad alapjait sajatitsdk el

legyenek képesek egymas megértésére és elfogadasira

ismerjék meg az alapveté emberi jogokat

képesek legyenek ellendllni a szervezetet karosité élvezeteknek; ismerjék meg, hogy
hogyan lehet leszokni a karos szenvedélyekrdl onsegité modon, és milyen segitséget
igényelhetnek a kiilonb6z6 intézményekt6l

érezzenek feleldsséget az egyéni és tarsadalmi jovoért

Kiils6 szervezetek programjainak bemutatdsa az iskoldban, illetve ldtogatisok a
szervezett kiils programokra

o]
o]

DADA program

XIII. kertileti Rend6rkapitanysag ifjisagvédelmi programjai (iskolai blinmegel6z€si
programok, eléadasok iskolai er6szakrol, csaladon beliili, bantalmazasrol, internet
hasznélatanak veszélyeir6l...)

Tomori Altalédnos Iskola szabadulé szoba a demokracia bemutatdsara, XIII. keriileti
HID Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ,, Tudat-tord” drogprevencios szabadul6

szoba stb...

Tanéran kiviil

Déluténi iskolai foglalkozasok

A gyermekek életkordnak megfeleld ellatasi kotelezettség keretében gondoskodunk
azokrol a gyerekekrél, akikrél sziileik munkavégzésiik vagy egyéb ok miatt
gondoskodni nem tudnak a délutdni 6rdkban. A tanulményi nehézségekkel kiizd6
gyerekek sziileit meggydzziik a napkozi otthon fontossagarol, jelentdségérodl.
Didkdénkormanyzat programjai

Iskolai szocidlis munkdés k6z6sségépitd, konfliktuskezeld programjai
Iskolapszicholégus

Gyermekvédelmi felelds koordinaciés munkaja
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73. Az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelés tevékenységének
célcsoportjai

A gyermek- és ifjusdgvédelmi felel6sok munkajukat négy szintéren végzik: a gyermekek, mint
elsédleges célcsoport, a sziildk, a nevelék és pedagégusok korében, valamint a
tarsintézményekkel valé kapcsolattartas keretében.

A tanulokat év elején sziikséges tajékoztatni arrdl, hogy milyen probléméval, hol és milyen
idépontban fordulhatnak a gyermekvédelmi feleldshoz, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellaté intézményt kereshetnek fel.

A sziildket a tanév kezdetekor tdjékoztatni kell a gyermek- és ifjasagvédelmi felelos
személyérol, valamint a fogad6éra idGpontjarél és helyszinérél, illetve a bejelentkezés
feltételeir6l.

A pedagégusok, a kollégak bevondsa sziikségszerli a kiilonb6z6 problémak jelzése és
eredményes megoldasa érdekében. Az intézményvezetéssel, munkakozosségekkel
egylittmiikddve hasznos lehet a kiilonbozé eloéadasok és/vagy tréningek szervezése, ahol
ismertetést kaphatnak az iskolaban folyé gyermekvédelmi munkardl és annak folyamatarol, a
rajuk vonatkozé feladatokrdl, illetve ahol gyakorlati ismereteket és mdédszereket sajatithatnak
el, melyek jol alkalmazhatok a napi munkdban, a napkozis foglalkozasokon és szabadid6s
tevékenységek soran.

Fontos feladata a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6snek a tarsintézményekkel valo j6 kapcsolat
kialakitédsa, 4poldsa, mint: ANTSZ, Voroskereszt, hazi- és gyermekorvosok, rendérség,
Nevelési Tanacsado, Gyermekjoléti Szolgalat és K6zpont.

7.4. Az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelos tevékenység teriiletei

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds a nevelési-oktatasi intézményben folyd nevelési-oktatasi
munka aktiv részeseként segiti a pedagdgusok gyermek- és ifjusigvédelmi munkajat,
koordinalja az intézményen beliil a gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységeket. Ugyanakkor
az intézményen kiviil mas szakemberekkel is egyiittmiik§dik, aktiv és hatékony tagja az észlels-
jelz6érendszernek.

A gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds feladatat a 11/1994 MKM rendelet 6. § (5) a-g pontja
alapjan végzi:

e az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrdl, hogy milyen problémaval, hol
és milyen idépontban fordulhatnak hozzd, tovabb4, hogy az iskoldn kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellaté intézményt kereshetnek fel,

e a pedagégusok, sziilok vagy tanuldk jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett tanuldknal - a veszélyeztet6 okok feltirasa érdekében -
csaladlatogatason megismeri a tanulé csaladi kornyezetét,

e gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethet6
veszélyeztetd tényez6 megléte esetén kezdeményezi, hogy az intézményvezetd értesitse
a gyermekjoléti szolgalatot,

e agyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

a tanulé anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola vezetbje
inditson eljarast a tanul6 laké-, illetve ennek hidnydban tartdzkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili
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gyermekvédelmi tamogatas megéllapitasa, sziikség esetén a tdmogatds természetbeni
ellatas formdjaban t6rté€nd nyujtasa érdekében,

e aziskoldban a tanuldk és a sziil6k altal j61 lathaté helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi
feladatot ell4té fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado,
drogambulancia, ifjisagi lelki-segély telefon, gyermekek dtmeneti otthona stb.) cimét,
illetve telefonszamat,

e az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatai
keretében egészségnevelési, ennek részeként kabitoszer-ellenes  program
kidolgozasanak segitése, végrehajtisanak figyelemmel kisérése; sziikség esetén
intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola vezetdjénél, tdjékoztatas nynjtisa a
tanulok, a sziilok €s a pedagdgusok részére.

7.5. Az iskolai gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenység személyi és targyi
feltételei

A pedagoégus alapvet6 feladata a rdbizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitdsa. Emellett
kotelessége, hogy kozremiikédjon a gyermek- és ifjusigvédelmi feladatok ellatisiban, a
gyermek, tanuld fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

Az osztalyfénok feladatai kozé€ tartozik, hogy:

jelzi a gyermek kériilményeiben tortént valtozdsokat,
kézremiikodik a veszélyeztetd koriilmények megsziintetésében,
nyilvantartja az igazolatlan hianyzasokat,
jelzi az eseteket a gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldsnek, amennyiben iskolai
eszkozokkel nem tudnak segitséget nyujtani,
segit a palyavalasztasban,

o felhivja a rdszoruld csaladok figyelmét szociélis timogatasok igénybevételének

lehetdségére (étkezési hozzdjarulas, beiskolazasi segély, tankonyvtdmogatas stb.).

A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds torekszik a pedagégusok segitségével a gyermekek
problémdinak minél korabbi felismerésére é€s minél hatékonyabb kezelésére, stlyosabba
valasanak megelézésére. Veszélyeztetettség esetén a térvényi eldirasnak megfelelé protokoll
alapjan jar el. Munkajuk végzése soran szamithatnak az 6vodai és iskolai szocidlis segitd és az
intézmeény pszicholégusanak tdmogatasara.

A gyermek- és ifjisdgvédelmi munka ellatasdhoz sziikséges targyi feltételek:

o megfelel6 helyiség a fogadora, esetmegbeszélések megtartasara

o telefon- hozzaférés az észlelé-jelzérendszer miikodésében torténd hatékony részvétel
érdekében

e anyilvantartott személyes adatok biztonsagos 6rzésére, tarolasara alkalmas zarhaté hely

o tovabbképzéseken vald részvétel timogatisa

¢ agyermekvédelmi feladatok elvégzéséhez sziikséges munkaidd biztositasa

7.6. A gyermekvédelmi tevékenység dokumenticioja
A gyermekvédelmi tevékenység soran érintett gyermekek anyagidt az intézményegységek

gyermekenként elkiilonitve taroljdk. Az iratanyag tartalmazza a helyben tartott megbeszélések
emlékeztetdit vagy jegyzokonyveit, az tigyintézéshez sziikséges elérhetdségeket, a kikiildott
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pedagdgiai véleményeket, a gyermek tigye kapcsan tortént levelezések anyagat, hatarozatokat.
Fontos, hogy az tigyben érintett valamennyi résztvevé szamara nyomon kovethet6k legyenek a
dokumentaciéban bekévetkezé valtozasok, minden érintett megkapja a sziikséges
informéciokat.

Az évodai intézményegység a helyben tovabbtanul6 gyerekek iratanyagat atadja az iskolanak.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s tevékenységérél munkanaplot vezet. Ebben feljegyzi a
heti tigyeleti idejét, a lezajlott megbeszélések, programok targyat, a résztvevok nevét.

A dokumentumok megOrzési hataridejét, tovabbitasat az intézmény iratkezelési szabalyzataban
régzitettiik.

Felhasznalt jogszabalyok

e  2011.¢éviCXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél

e 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol
e 20/2012.(VIIL31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
o 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
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8. Boldogiskola program

Boldogsagprogram az

iskolankban

A Prizma Altalinos Iskola és Ovoda, Egységes
Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény
pedagogiai programjanak melléklete
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8.1. Boldogsagprogram iskolinkban

Iskolank, a Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gy6gypedagdgiai Modszertani
Intézmény a 2019/2020-as tanév végén megpélyazta Boldog Iskola cimet.

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal miikddtetett Boldogsdg Intézet nyilt palyazatot
hirdetett magyarorszagi és hataron tili nevelési-oktatési intézmények szamara ,,Boldog Iskola”
és ,,Orokos Boldog Iskola” cim elnyerésére.

»A program kiemelt kiildtetése, hogy a pozitiv pszicholégia eredményeire épitve adjon
Otleteket és modszertani segitséget a boldogsagra valdé képesség fejlesztéséhez az iskolds
korosztaly szamara.”

A Boldogsagérdk csékkentik a tanulok szorongasat, mikdzben erdsiti onbizalmukat. fgy
nem csak kiegyenstilyozottabba valnak a gyerekek, de az iskoldban is jobban teljesitenek.

8.2. Boldogsagprogram és a Pedagégiai Program

Iskolank pedagogiai és nevelési céljai, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagdgiai feladataink Osszecsengenek a programban megfogalmazott célokkal:

»A Boldogsagorak célja nem az, hogy problémamentes életmodellt allitson a fiatalok
elé, hanem, hogy vezérfonalat adjon az iskolasoknak, hogy kénnyebben nézzenek szembe a
kihivasokkal, képesek legyenek megbirkézni a problémakkal, valamint a testi-lelki
egészségmegtartas tényezdinek tanulmanyozasara adjon lehetéséget.”

Céljaink:

- tolerancia: egymas elfogadasa, a kozosségi 1€t, szolidaritas

- az Onismeret fejlesztése

- anyitottsdg, a kivancsisag, a jaték és az 6rom joganak biztositasa

- aproblémamegoldas képességének kifejlesztése

- az egymas iranti segit6készség, tisztelet, egylittérzés élményével vald gazdagodas a
mindennapi gyakorlatokban

- olyan személyiségjegyek megalapozasa, amelyek segitségével sokoldal,
Onmegvalositd emberekké valnak, akik érzékenyek, segitOkészek és nyitottak a
kornyezetiikre

- avitakészség fejlesztése, a vitakultura elemeinek folyamatos alkalmazésa

- minél szélesebb korh Onkifejezési lehetoségek biztositasa

- akozosségi élet és tarsadalmi szerepek megismertetése

- atesti-lelki harmoénia megteremtésére nevelés

- a harmonikus élet értékként valé tiszteletére nevelés

- emberi kapcsolatok pozitiv irany( elmélyitése, pozitiv toltésii életmdd kialakitdsa

- az egylivé tartozas, az egymasért valo felelGsség érzésének kialakitasa

- az alapvetd erkdlcesi értékek megismerése, felismerése, tudatositasa.
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8.3. A Boldogsagorak

A teljes Boldogsagora program 10 egymadsra épiil6 témabol 4ll, amelyek fokrol fokra
ismertetik meg a boldogsag kiilonboz6 dsszetevoit, feltételeit.

Az egyes témakorok sorrendben:

1. Boldogsagfokozé héla

2. Optimizmus gyakorlasa
3. Kapcsolatok apolésa

4. Boldogito jocselekedetek
5. Célok kitlizése és elérése
6. Megkiizdési stratégiak

7. Apr6 6rémok élvezete

8. Megbocsatas

9. Testmozgas

10. Fenntarthat6 boldogsag

A programban résztvevo osztalyok havonta legalabb egy boldogsigoérat tartanak, ahol
feldolgozzak az adott témat. Ha lehetGség van rd, a téma anyagét folyamatosan, tobb 6ran
keresztiil javasolt feldolgozni.

Megvalositasanak lehetséges terei:
- osztalyfonoki orak,
- barmilyen egyéb tanorak,

- kulturélis-, sport és egyéb szabadid6s foglalkozasok.

A témdak feldolgozdsanal az iskoldra jellemzé tanuldsszervezési eljarasokat
alkalmazzuk. Az iskolai munkatervben feltiintetjiikk a Boldog Iskola Program felelsét, a
program aktualis eseményeit.

A melléklet elkésziiltekor a www.boldogora.hu oldalon taldlhaté szakmai segédanyagot
forrasként hasznaltuk fel.
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9. Az intézményi szakmai munka szabalyozoéi

9.1. Helyi Pedagégiai Programunk alapjat képezé jogi szabalyozok

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény

Az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL
torvény

A fogyasztovédelemrol sz6l6 1997. évi CLV. torvény

A nemzeti kéznevelési térvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl €s a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013.
(VIIL 31.) Korm. rendelet

A pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésér6l és alkalmazasardl sz6l6 110/2012. (VI
4.) Korm. rendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények miik6désérdl és a koznevelési intézmények
névhasznélatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

A pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésér6l szolé 15/2013. (1. 26.) EMMI
rendelet

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjérél

A tanév rendjérdl sz616 mindenkori miniszteri rendelet

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

A sajétos nevelési igényti tanulok iskolai oktatasanak iranyelvei

A sajatos nevelési igénytli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

Kerettanterv az enyhén értelmi fogyatékos tanulok szamara (51/2012. (XII. 21.) szdmu
EMMI rendelet 11.1. melléklete)

2020-as NAT-hoz illeszked6 Kerettanterv az enyhe értelmi fogyatékos tanulok szamara 1-
4, évfolyam

Kerettanterv az enyhe értelmi fogyatékos tanulok szamara 5-8. évfolyam

Kerettanterv a kdzépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk szamara (51/2012. (XII. 21.) szamu
EMMI rendelet 11.2. melléklete)

2020-as NAT-hoz illeszkedd Kerettanterv a kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok
szamara 1-8. évfolyam

9.2. Az intézményi mitkédés dokumentumai

Az intézményi mlikddést megszabd legfontosabb jogi szabalyozok:

kdznevelési torveény €s végrehajtasi rendeletei
kozalkalmazotti torvény
orszagos, fovarosi kdzoktatas-fejlesztési koncepciod
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e alapitd okirat
e Jnkorméanyzati rendeletek

Bels6 szabélyozas dokumentumai:

e SZMSZ

e Haézirend

e Intézményi Tandcs Munkaprogramja
e Tovabbképzési Program

® Munkakoéri leirdsok

A tartalmi szabalyozas dokumentumai:

e Helyi Pedagégiai Program

e NAT

e Kerettantervek

® A sajatos nevelési igény( tanul6k iskolai oktatdsanak iranyelvei
e Helyi Tantervek

® Tanmenetek

e Egyéni fejlesztési tervek

9.3. A Pedagdgiai Program hatdlya

® A Helyi Pedagégiai Program 2020. szeptember 1-t61 érvényes.

® Teriileti és személyi hatélya kiterjed a tobbcélti intézmény minden egységére.

® A pedagdgiai programot a nevel6testiilet fogadja el és az intézményvezeté hagyja jova. A
pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkdtelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges. A legitimacié sordn az
intézményi tandcsnak, a szakmai munkakozosségeknek és a sziil6i szervezetnek
véleményezési joga van.

9.3.1. A Helyi Pedagégiai Program értékelése, feliilvizsgalata

® A Pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalésuldsat a testiilet
folyamatosan vizsgélja. A tanévzaré értekezleten értékeli, hogy a Pedagdgiai programban
megfogalmazott 4ltalanos célokat, valamint a tantérgyi célokat és kovetelményeket sikeriilt
€ megvaldsitania.

9.3.2. A Helyi Pedagégiai Program médositisinak koriilményei

® A fenntartd, az intézményvezetd, a nevelbtestiilet, a munkakozdsségek és a testiilet tagjai
tehetnek javaslatot a HPP mddositéséra.
® A programot jogszabalyvaltozaskor feliilvizsgaljuk és modositjuk.

9.3.3. A Helyi Pedagégiai Program nyilvinossiga
A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény Helyi

Pedagdgiai Programja — csakligy, mint a tobbi stratégiai alapdokumentum — nyilvénos.
Hozzaférhet6:
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e Az intézmény székhelyének (1134 Budapest Vaci ut 57.) intézményvezeté-helyettesi
irod4jaban. Kérésre, intézményiink szakalkalmazottai segitik az értelmezést.
e Intézményiink honlapjan: www.prizmaegymi.hu honlapon

9.3.4. Legitimaciés dokumentumok (Egyetérté nyilatkozatok)

1. Sziiléi Szervezet véleményezési nyilatkozata:

A Prizma Altaldnos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Sziildi Szervezete az intézmény pedagdgiai programjinak kiegészitésével és
pedagdgusmindsitési informaciokkal kapcsolatos véleményezési jogét gyakorolta.

2. Intézményi Tanacs véleményezési nyilatkozata:

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyégypedagogiai Médszertani Intézmény
Intézményi Tanidcsa az intézmény pedagdgiai programjanak kiegészitésével és
pedagdgusmindsitési informéaciokkal kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

3. Didkonkormanyzat véleményezési nyilatkozata:

A Prizma Altaldnos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagbgiai Modszertani Intézmény
Didkénkormanyzata az intézmény pedagégiai programjinak kiegészitésével és
pedagdgusmindsitési informaciokkal kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.
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E‘ I Gma" Zsuzsanna Drozd <drozd.zsuzsanna@gmail.com>

Pedagdgiai program kiegészitése, tanévzaré értekezlet
14 lizenet

Zsuzsanna Drozd <drozd.zsuzsanna@gmail.com> 2021. junius 22. 14:15
Cimzelt: Bérczy llona Krisztina <lilibarczy@gmail.com>, “Dr. Gergely Sandor® <drgergelysandor55@gmail.com>, Drozd
Zsuzsanna lidik6 <drozd.zsuzsanna@gmail.com>, Dudikné Iski Ménika <ovoda.prizma@gmail.com>, "Foglatkoztaté .
Stomfoli Renéta" <stomfoli.renata@gmail.com>, Halacska Gaél-Rémias Orsolya <gaalrorsolya@gmail.com>, Homor
Veronika <homorvera@yahoo.com>, Németh lldiké <prizmaegymi@prizmaegymi.hu>, Specialis fejleszté D Jankovics
Szabina <j.szabina1227@gmail.com>

Kedves Intézményi Tanacsi Tagok!

Sajnos, tovabbra sem taldikozhatunk az intézményben, talan a kovetkezd tanévben.
Elkildém pedagogiai programunk kiegészitését, a pedagdgusmindsitésekkel kapcsolatos informéaciokat tartalmazé

mellékletet.
Kérem, ha egyetértenek vele, ifjak meg nekeml ElSre is kdszénom!

Online tanévzaré értekezletiinket 2021, jinius 23-an tartjuk. Az intézményvezetsi beszamolét és a jegyzGkdnyvet is
elkiilddm megismerésre,

elfogadasra, ahogy ez félévkor is toriént.

Tovabbi eredményes munkat kivanok mindenkinek!

Udvézlettel: Drozd Zsuzsanna

'2,9.:( pedagégus mindsités.docx

Séndor Gergely <drgergelysandor55@gmail.com> 2021. jinius 23. 12:33

Cimzett: Zsuzsanna Drozd <drozd.zsuzsanna@gmail.com>

Drozd Zsuzsanna
részére

Kedves Zsuzsanna!
Az elkiildatt anyaggal egyetértek.
Tovabbra is minden jot kivanval

Udvozlettel::dr. Gergely Sandor

. 1 el IS h j
|Az idézett szGveg el van rejtve] [w‘étme’ugu Tnkﬂﬁg ('JM.D Li g (Euchvu,qt(w? ud: L‘J,’-:W'.‘»& l:)

RENATA STOMFOLI <stomfali.renata@gmail.com> 2021, junius 24, 11:25

Cimzett: Zsuzsanna Drozd <drozd.zsuzsanna@gmail.com>

Kedves Zsuzsanna.
A meliékelt P.p. pedagGgus mindsités dokumentummal egyetértek. —r .
Udvbzlettel Stomfoli Renata Sailds Seevvened elutle , [(.—jc'u-»elwa\ Tanees e ’cr)ﬁ\ujl.

f' 1.,'-’5| Gmai l Zsuzsanna Drozd <drozd.zsuzsanna@gmall.com>

Pe—claigégiai program kiegészitése, tanévzarod értekezlet

LI B. <lilibarczy@gmall.com> 2021, janius 30. 8:13

Cimzett: Zsuzsanna Drozd <drozd.zsuzsanna@gmail.com>

Kedves Zsuzsa!

A Didkdnkormanyzat nevében elfogadorn a Pedagdgiai Program kiegészitését.

Kiszbinettel,
Barczy Hona Krisztina

Budapest, 2021. jinius 23.
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10. Mellékletek
1. Melléklet

Gyakorlati segitség a pedagéogus-mindsitési folyamat soran
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktdrgyi, tantervi tudas

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudés

1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudoményos tudast tiikroz.

1.2. Ismeri az intézményében foly6 pedagogiai munka tartalmi meghatarozaséra €s
szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat és az intézménye pedagdgiai programjanak a
sajat szaktertiletére vonatkozé f6bb tartalmait.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznélja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas
miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz igazodo
megismerési folyamatokat, nevelési, tanitdsi médszereket, eszk6zbket.

1.5. Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabdl fontos informéacidforrasokat, azok
pedagogiai felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

1.6. Fogalomhasznalata szakszer(i, az adott pedagogiai helyzethez igazodé.

Pedagogus 1.

A pedagégus az altala tanitott miveltségi teriiletek, tantargyak alapveté fogalmainak, ezek
fejlédésének, Osszefiiggéseinek, megismerési, problémamegolddsi modszereinek, tantervi
kovetelményeinek, valamint a tantirgy tanuldsi sajatossdgainak ismeretében képes olyan
feltételeket biztositani, amelyek hatdsira a tanuldk kialakithatjdk sajat gyakorlatban
alkalmazhaté tudasukat. Képes az elméleti és tapasztalati tuddsanak Onallé és integralt
alkalmazasara. Képes a tanulok el6zetes tudésara €piteni, az esetleges megértési nehézségeket
lekiizdeni. Képes a kiilonb6z6 céloknak megfeleld stratégidk; a motivéciét, differencialést,
tanuldi aktivitast biztositd, a tanulok gondolkodasi, problémamegoldési és egylittmiikddési
képességének fejlesztését segitd modszerek, szervezési formak kivalasztasara és
megvalositisara; a hagyomanyos és az informacids és kommunikaciés technikdkra épiilé
eszkozok, digitdlis tananyagok hatékony és szakszer(i alkalmazisira. Atlatja a specidlis
szakmai kompetencidk fejlesztési lehetéségeit, illetve ismeretekkel rendelkezik a tantargyakon
ativel6 fejlesztési lehetéségekrol.

Pedagogus I1.

A pedagbgus torekszik szaktudomanyi, szaktargyi, tanulaselméleti és tantervi tudasanak minél
hatékonyabb integralasara, a képességek és a tudas fejlesztésének egységben vald kezelésére.
Felismeri a mas szaktargyakhoz, miivel6dési teriiletekhez valé kapcsolodés lehetdségeit, és
munkdja soran fel is hasznalja 6ket. Képes rugalmasan alakitani a tanitasi stratégidkat a tanulasi
célokkal osszhangban és differencislni a tanuldi képességeknek megfelelden. Onéllosag
jellemzi, nyitott a kiilsé valtozasokra, aktivan részt vesz az intézmény szaktargyi/szakmai
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munkak6zosségének munkéjiban. Gyakorlati tapasztalatainak beépitésével képes a tananyag
sokoldalt bemutatisira, a gyakorlati alkalmazhatésidg szempontjainak érvényesitésére.
Fontosnak tartja a formaélis, a nem formaélis és az informalis titon, tanulasi kérnyezetben szerzett
tudés Gsszekapcsolasat.
Gyakorlati megval6sités lehetéségei:

- tovabbképzéseken valo részvétel,
munkako6zosségi feladatok leosztisa
hospitalasokon valé gyakori részvétel
hospitalas reflexidval, esetmegbeszélés

- tananyagokhoz eszk6zhasznalat, eszkdzkészités lehetdségei
Kollégék szamara nyujtott segitség:

“szakmai konyvtar/linktir” 1étrehozésa, szakmai tuddsmegosztas,
- eszkdzkészitéshez tanicsadds, tletbbrze, workshop szervezése

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz kapcsolédé
onreflexiok

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitisukhoz
kapcsolodo onreflexiok

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkoz4séban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvardsokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

2.2. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak megfeleld
stratégiat, folyamatot, munkaformat, médszereket, eszkdzoket.

2.3. Pedagégiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulok
tevekenysége.

2.4. Tervezo tevékenységében épit a szocialis tanulasban rejlé lehetdségekre.

2.5. A gyermekek, tanul6k optimalis fejlodését elGsegits, az egyéni fejlodési
sajatossagokhoz igazodo, differencialt tanitasi-tanulési folyamatot tervez.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivéldsa, motivaciéjuk fejlesztése.

2.7. Tervezd tevékenysége sordn a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozéson, a tandran
kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetGségeket.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és nevelt, oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.

2.9. A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja 6ket a nevelés-oktatés és
a tanulds-tanités tervezésébe.

Pedagogus I
Az iskoldval szemben megfogalmazott sziil6i és fenntartoi igények, a tanul6i személyiség
fejlesztésére vonatkozo6 tantervi célkitlizések, a tanulok életkora, képességei, érdeklddése,

108



clozetes tudasa és tapasztalatai, szocidlis felkésziiltsége és az elsajatitand6 tudas sajatossagai
kozotti 0sszhang megteremtésével képes pedagdgiai munkéjanak megtervezésére a tanmenet, a
tanulasi-tanitasi egység terve/tematikus terv és az oOraterv/foglalkozasterv szintjén. Korszerii
szaktargyi ismereteinek Dbirtokdban, pedagdgiai céljainak megfeleléen a jelolt képes
meghatarozni a tanitandé tartalmakat, ezek strukturajat, logikai felépitését, kivalasztani a
tanulas-tanitas megfeleld stratégiait.
Pedagogus I1.
Képes a tervezés sorn a kollégakkal és a tanuldkkal egyiittmiik6dni; a taneszk6zoket, valamint
az egyéb tanulasi forrdsokat kritikusan elemezni és a konkrét céloknak megfeleléen
kivélasztani; a pedagdgiai folyamat elemei kozotti Osszefiiggéseket és kdlesOnhatasokat
tudatosan felhasznalni; a célokhoz és az adott szituacidhoz alkalmazkodva kreativan,
kiilénb6z6 valtozatokban gondolkodni; terveit reflektive médon elemezni, értékelni a
kollégakkal. Nyitott a tervezés soran a kollégakkal és a tanulokkal valé egyiittmikddésre.
Gyakorlati megvaldsitas lehetOségei:
csaladlatogatas/fogadoorak (egyéni megbeszélések),
fejlesztd eszk6zok megosztasa a csoportok kozott,
esetmegbeszélések, oralatogatasok
intézményi/osztaly/csoport dokumentumok - HPP, Tanmenet, Foglalkozastervek,
EFT-k megismerése (adekvat, sériilésspecifikus, szakmai szohasznalat)
Kollégak szamara nytjtott segitség:

- fejleszt6 eszkdz kolesonzo 1étrehozésa,

- tudésmegosztas,

- kOz0s tervezés

- a csoportban hasznélt sajat eszkoztar (pedagdgus éltal készitett eszkdzok) 1étrehozésa

és a hasznalatuk bemutatasa

3. A tanulas timogatasa

3. kompetencia: A tanulds timogatéasa

3.1. A tanulés tAmogatasa soran épit a gyermekek, tanulok egyéni céljaira és sziikségleteire,
a gyermek- és tanulécsoport sajatossagaira.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanuldk érdeklodését.

3.4. Nyugodt €s biztonsagos nevelési, tanulasi kérnyezetet teremt.

3.5. Feltarja és szakszeriien kezeli a tanulasi folyamat sordn tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.6. Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyoményos és az info-kommunikéciés
eszk6zok célszert, kritikus, etikus hasznélatdra a tanuléds folyamatdban.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanuldk tanulasi képességeit.
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3.8. Az 6n4ll6 tanulashoz szakszer(i utmutatést és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztosit.

3.9. A gyermekek, a tanulok hibazasait, tévesztéseit a tanuldsi folyamat szerves részeinek
tekinti, és a megértést eldsegitd modon reagil rajuk.

3.10. Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nall6é gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-
tanulasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és otleteiket.

Pedagogus 1.
Ismeri és alkalmazza a legalapvet6bb tanuldsi-tanitasi stratégiskat, ismeri a tanulokdzpontt
tanulasi kornyezet jellemzéit. Tisztdban van a kiilonboz6 tanuldsi kérnyezetek tanulasi
eredményességre gyakorolt hatdsaival. Az optimalis tanuldsi kdrnyezet, tanuldsi 1égkor
megteremtésekor figyelembe veszi a tanulok sajatos igényeit, 6tleteit, kezdeményezéseit, az
egyiittmikddésnek a tanuldsra gyakorolt elényeit és hatranyait. Osztalytermi kornyezetben
képes bizalomteljes 1égkor kialakitasara. Fontosnak tartja a tanulési képességek fejlesztését, és
nyitott az élethosszig tart6 tanuldsra. Képes a tanulok motivécidjara épiteni és bevonni &ket
sajat tanulasi folyamatuk iranyitéséba, tervezésébe, értékelésébe. Képes az érdeklddés és a
figyelem folyamatos fenntartaséra, az 6ndll6, dnszabalyozo tanulas kialakitdséara, timogatasara,
a folyamat soran fellép6 tanuldsi nehézségek felismerésére és megoldasara. Torekszik a tanuldk
tanorai, tanoran kiviili és iskolan kiviili tevékenységének dsszehangolasara.
Pedagogus II.
Tudja, hogy az egyes gyerekek, tanul6csoportok tanulasinak tdmogatdsa kiilonbozé
stratégidkat, modszereket igényel, ezért torekszik az életkori, az egyéni és a csoport
sajatossagoknak megfeleld, aktivitast, differencidlast el6segité tanuldsi-tanitasi stratégiak,
modszerek alkalmazasara. Képes az nszabélyozott tanulas szintjének megfelel valtozatos
feladatadésra, tdmogatja a tanuldkat egyéni tanuldsi utjuk megtaldldsaban, fejleszti az egész
€leten at tarté tanulas képességét. Képes egyéni tanuléasfejlesztési tervet kidolgozni és széles
kort egytittmiikodést kezdeményezni a tanulasi problémék kezelésében az érintettek korében.
A tanulok tapasztalataira, el6zetes tudasara épit, 6sztonzi a magasabb szintlii gondolkodasi
folyamatokat. Nyitott az 0j tanuldselméletek, tanulési-tanitisi médszerek, az IKT 4j pedagégiai
alkalmazasanak megismerésére és sajat tanulasi-tanitasi folyamatéba val6 beépitésére.
Gyakorlati megvalésitas lehet6ségei:

- egyéni felmérések - egyéni fejlesztési tervezetek, 6nképzés, uj modszerek alkalmazas

- allapotfelmérések modszereinek, eszkozeinek megismerése, elsajatitisa
Kollégak szamaéra nyujtott segitség:

- tudasmegosztas,

- esetmegbeszélések

- erre iranyuld tanfolyamon valé részvétel

- Egylittmiik6dés - team munka

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsméd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel
kiizddé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt térténdé sikeres neveléséhez,
oktatasihoz sziikséges megfelelé médszertani felkésziiltség

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanul6val egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatisdhoz szitkséges megfelelé modszertani felkésziiltség
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4.1. A nevelés-oktatas folyamataban a gyermekek, a tanuldk értelmi, érzelmi, szocilis és
testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a
tanulok komplex személyiségfejlodését.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik
rejlo értékeket, a gyermekekhez, a tanulokhoz feleldsen és elfogaddan viszonyul.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi
szabalyozdkban meghatarozott egyetemes emberi, eurdpai és nemzeti értékeket és azok
tiszteletére neveli 6ket.

4.5. Tudatos értékvalasztasra €s a sajat értékrend;jiik kialakitdsara Gsztonzi a gyermekeket, a
tanuldkat.

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulék sokoldalt megismerését szolgald
pedagogiai-pszicholégiai moédszereket.

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési — €s az esetleg jelentkezd
tanulasi nehézségeit - s képes szamukra hatékony segitséget nyijtani, vagy sziikség esetén
mas szakembert6l segitséget kérni.

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanuldkban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakoz4séat.

4.9. Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanuldk esetében az
egyéni fejlodés lehetdségeinek megteremtésére.

Pedagogus 1.
A pedagdgus a személyiségfejlodés és a tanulds sajatossdgainak ismeretében képes olyan
pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek elGsegitik a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és
erkolcsi fejlédését. Képes a pedagbgiai gyakorlatot elemezni meglévd elméleti tudasa és a
tanulok/tanuldcsoportok megismerési modszereinek felhasznalasaval, és ezaltal redlis képet
kialakitani a tanul6k vilagarol, a nevelés €s a tanuldi személyiség fejlesztésének lehetdségeirdl.
Felismeri a nevelési folyamat pszicholdgiai, szociologiai, kulturalis meghatarozottsagat, képes
feltarni ezeket az Osszefliggéseket és adaptiv modon felhaszndlni a tanuldk egyéni fejlesztése
soran.
Pedagogus II.
Rendelkezik mindazzal a tudassal, amelynek segitségével komplex nevelési helyzeteket teremt,
amelyben egyszerre fejlodik a tanulok képességbeli, ismeretbeli és attitlidbeli tudasa. Képes a
személyiségfejlesztés komplex szemléletén alapuld kozép- és hossza tavi fejlesztési tervek
kialakitdsdra és megvalositasara, a pedagdgiai problémak felismerésére, megoldasuk
kiilonb6z6 modozatainak kidolgozésara.
Gyakorlati megvalositas lehetdségei:

- hospitalas sajat és mas intézményben, esetmegbeszélés.

- szakmai modszertar bovitse: sériilésspecifikus jatékok, eszkdzok fejlesztése, adaptalasa
Kollégak szamara nytjtott segitseg:

- Gramegbeszélés, Onreflexio, reflexio gyakorlasa
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5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulidsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozé tirsadalmi-kulturalis sokféleségre, integraciés tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, k6zosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

5.1. A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a
kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos
sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.2. Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egyiittmiikodési
képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

5.3. Szakszeriien €s eredményesen alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és
kezelésének modszereit.

5.4. Osztonzi a gyermekek, a tanuldk kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikéci6s
képességeiket, fejleszti a tanuldkban az érvelési kultirat.

5.5. A gyermekek, a tanul6k nevelése, oktatdsa soran a k6zosség iranti szerepvallalast
erdsitd pedagogiai helyzeteket teremt.

5.6. Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a
tanulok és tanulokozosségek eltéro kulturalis, tarsadalmi hatterébdl adddé sajatossagokat.

5.7. A gyermekeket, tanuldkat egymas elfogadésara, tiszteletére, kolcsonds tamogatasara,

” 7.

el6itélet-mentességre neveli.

5.8. Pedagdgiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok életkorabol
kovetkez0 fejlodés-1€lektani jellemzbik ismerete tiikkrsz6dik.

Pedagogus 1.
A pedagbgus a csoport és a csoportfejlddés pszichologiai, szociologiai, kulturalis
sajatossagainak ismeretében képes olyan pedagégiai helyzeteket teremteni, amelyek el6segitik
a tanulok sziikebb és tagabb kozdsségek iranti elkotelezettségét, amelyek alapjan nyitottd
valnak a demokratikus tarsadalomban valo aktiv részvételre, a helyi, a nemzeti és az egyetemes
emberi értékek elfogadasara. Képes a tanul6i kozosségeket tudatosan szervezni, a konfliktusok
¢épitdé megoldasat segiteni és elémozditani az iskolai demokraciat.
Pedagogus I1.
Képes értelmezni és a tanuldk érdekében felhasznalni azokat a tdrsadalmi-kulturélis
folyamatokat, amelyek befolyasoljak a tanulék esélyeit, iskolai és iskoldn kiviili életét.
Tudatosan kezeli az értékek sokféleségét, nyitott mdsok véleményének, értékeinek
megismerésere, tiszteletben tartisara; képes olyan pedagogiai helyzetek teremtésére, amelyek
ezeknek az értékeknek az elfogadasat segitik.
Gyakorlati megvalositas lehetéségei:

- kozosségformald tevékenységek: sziilbk bevondsa az intézményi programokba

(kirandulasok, tinnepségek, nyilt napok...stb.)
- didkdnkormanyzati tevékenység
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Kollégak szamaéra nytjtott segitség:
- tapasztalatcsere
- egylittgondolkodas

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

6. kompetencia: Pedagodgiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok egyéni pedagdgiai-pszichologiai
sziikségleteihez is igazodva eredményesen és adaptivan alkalmazza.

6.2. Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszt6é és dsszegzd értékelési
formakat.

6.3. Viltozatos, a szakteriilete, a tantargya sajatossagainak és az adott nevelési helyzetnek
megfeleld ellenérzési-értékelési modszereket hasznal.

6.4. Pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkdzoket valaszt vagy készit.

6.5. A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad.

6.6. A gyermeki, a tanul6i tevékenység rendszeres ellenérzésének eredményeit szakszeriien
elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak
kijeldlésében.

6.7. Az értekelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhat6 hatdsat a
gyermekek, a tanulok személyiségének fejlodésére.

6.8. A gyermekek, a tanuldk szdmara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak.

6.9. Eldsegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlodését.

6.10. Az intézményi pedagdgiai programmal 6sszhangban alkalmazott pedagogiai
ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait megismerteti a
gyermekekkel, a tanulokkal, a sziilékkel.

Pedagogus I

Szakszerii tuddsa van az értékelés folyamatar6l, formairdl és mddszereir6l. Tisztaban van
alapvetd értékelési és mérésmetodikai szabalyokkal, dsszefiiggésekkel, és elfogadja ezek
sziikségességét a pedagdgiai tevékenységek elemzésében, értékelésében. A pedagogus képes
az értékelés kiilonbozé céljainak €s szintjeinek megfeleld értékelési formak és modszerek
meghatdrozaséra, az értékelés eszkdzeinek megvalasztisira. Az értékelés soran képes
figyelembe venni a differencialés, individualizalas szempontjait és elésegiteni a tanuldk
részvételét sajat fejlodésiik értékelésében. Betartja az értékelés etikai normait.

Pedagogus II.
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Tudatosan alkalmazza az értékelés kiil6nb6z6 funkcidit a pedagdgiai folyamat szabélyozasara,
a tanuldi személyiség fejlesztésére, onértékelési képességiik kialakitdsara. Képes pedagdgiai
c€ljainak megfeleld értékelési eszkozok fejlesztésére.
Gyakorlati megval6sités lehetGségei:

- pozitiv megerdsités, jutalmazas, szabalyrendszer (napirend) kialakitdsa a csoportokon

¢€s az intézmeényen beliil

Kollégak szamadra nytjtott segitség:

- kollégaknal t6rténd hospitdlés és az 6ra megbeszélése

- jOl bevalt értékelési modszerek megosztasa a kollégakkal

7. A kérnyezeti nevelésben mutatott jirtassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kirnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasianak médja

7. kompetencia: A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
ért€krendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolédé attitlidsk
atadasanak médja

7.1 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthaté és fenntarthat6
fejlédés kiilnbségeit.

7.2 Kihasznalja sajét szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatosigra nevelés
pedagbgiai lehetdségeit.

7.3 Lehet6vé teszi a tanulok szaméra, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozz4jaruljanak a fenntarthat6séghoz, tudatositva benniik, hogy a j6voé rajtuk is mulik.

7.4 Segiti tanuléit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges
jovOrol.

Pedagogus 1.

Ismeri az orszagos és intézményi szintii pedagogiai dokumentumok fenntarthatosagra nevelésre
vonatkozé elvarasait. Szakteriiletének megfelelé tuddsa van a kdrnyezeti nevelésrél és a
fenntarthat6sag fogalmardl, alapelveir6l; térekszik mindennapi pedagdgiai tevékenységébe
beépiteni ezeket. Pedagdgiai munkdjidban képes arra, hogy hitelesen jelenitse meg a
fenntarthatosag értékeit. Képes megértetni az ok-okozati Osszefliggéseket, és ravilagitani a
globalis kihivasok és helyi cselekvések kozotti kapcsolatokra és megoldasi lehet6ségekre.
Képes a tanulok életkori szintjén a fenntarthaté és nem fenntarthat6 rendszerek, cselekvések és
attitlidok bemutatasdra, megértetésére. Arra t6rekszik, hogy kialakitsa a tanulékban az aktiv
cselekvés igényét és a felel@s magatartast a fenntarthatésag érdekében, és ezért egyiittmiik6dik
kozvetlen kérmyezetével. Fontosnak tartja az alapveté kérnyezettudatos magatartisi normak
betartdsat €s betartatasat. Batoritja a krnyezettel kapcsolatos pozitiv attitiidok kinyilvanitisat.
Pedagogus II.

Tajékozott az ENSZ fenntarthaté fejlédési célok alapelveiben, valamint a fenntarthatésagra
nevelés gyakorlataban és eszk6zeiben. Ismeri azokat a programokat, amelyek révén intézményi
kdzdssége hozzajarul a helyi tarsadalmi és természeti kornyezet értékeinek megodvasahoz,
gazdagitasahoz vagy problémdinak megoldasahoz. Sajat szakteriiletén képes értelmezni, és
kereszttantervi szinten is kdvetkezetesen és alkalmazni a fenntarthatdsagra nevelés alapelveit.
Ravilagit a személyes feleldsségvallalas fontossdgara, képes megerdsiteni a tanulokat abban,
hogy sajat viselkedésiikkel és cselekedeteikkel jaruljanak hozza egy fenntarthaté jové
kialakitdsahoz. Kezdeményez$ szerepet vallal a fenntarthatosdgra nevelés intézményi
programjanak tervezésében és megvalositasdban. Tevékenységét szakmai és kozOsségi
szerepvallalas keretében végzi.
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Gyakorlati megvalodsitds lehet6ségei:
- Fenntarthatésagi Témahét
- szelektiv hulladékgytijtés az osztalytermekben
- a gyermekek megtanitasa arra, hogy vigydzzunk a névényeinkre az intézményen beliil
és azon kiviil is
Kollegak szamara nyWjtott segitség:
- Otletbérze més pedagégusok munkdjar6l ebben a témaban (kdrnyezettudatos nevelés)

8. Kommunikicié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. kompetencia: Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8.1. A gyermekek, a tanulék nevelése-oktatisa érdekében kezdeményezden egyiittmiikddik
a pedagogustarsaival, a pedagogiai munkat segité szakemberekkel és sziilokkel.

8.2. A gyermekekkel, a tanulokkal térténd egyiittmi{ikodés elveit és formait az alkalmazott
pedagoégiai program és az intézményi dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a tanulok
személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és valositja meg.

8.3. Tevékenysége sordn az intézményi pedagdgiai programhoz igazodéan és a pedagdgiai
céljainak megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal.

8.4. Igényli a pedagdgiai munkajival kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

8.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggy6zni,
¢és 6 maga is meggy6zhetd.

Pedagogus I,
A pedagogus képes partneri egyiittmiikddésre a tanulokkal, kollégaival, az iskola mas
munkatérsaival, a sziilokkel, a tanuldk és az iskola életében szerepet jatszé szakemberekkel.
Segité kommunikaciéra képes, nyitott a konfliktushelyzetek és a problémék feltirdsara és
megoldasara, sziikség esetén szakmai segitség felhasznalasaval. Kiilsnbdzé szakmai
szituaciokban képes nyilt és hiteles kommunikaciéra, képes felismerni és értelmezni
kommunikéciés nehézségeit és ezen a téren Gnmagat fejleszteni. Képes szaktudomanyi és
neveléstudomanyi szakszovegek pontos értelmezésére, alapszintli szakmai szdvegek
megalkotasara. T4jékozott a szakteriiletéhez és pedagdgusi hivatisahoz k6t6dé informacids
forrasokrol, szervezetekrfl és ezek -elérhet6ségérdl, kezelésérol. Ezeket a forrasokat
készségszinten hasznalja szakmai munkdjéban.
Pedagogus I1.
Tevékenysége sordn tudatosan ¢épit a szervezeten belilli és kivili kapcsolatokra,
egylittmiikodési lehetdségekre. Aktivan kozremitkodik a pedagdgiai és szervezeti
tevékenységekben. Koveti és figyelembe veszi munkéjdban a helyi innovéciok eredményeit.
Szakmai kérdésekben tdjékozottsag és 6n4ll6, tudomanyos adatokon és tapasztalatai elemzésén
nyugvé véleményalkotds jellemzi. Kezdeményezd szerepet vallal szervezeti szinti
megbeszéléseken, széban és irdsban. Az intézményen beliil szakmai kérdések megbeszélésében
aktiv, kezdeményezé szerepet vallal.
Gyakorlati megvalositas lehetdségei:

- intézményi bels6 hospitalasok

- team munka, szakmai egylittmiik6dés
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Kollégdk szamara nyujtott segitség:
- szakmai megbeszélések, visszajelzés a kolléga munk4jarol
- reflexié gyakorldsa
- esetmegbeszélés

9. Elkitelezettség és szakmai felelésségvillalas a szakmai fejldésért
9. kompetencia: Elkételezettség és szakmai felel6sségvallalds a szakmai fejlodésért

9.1. Tisztdban van személyiségének sajatossagaival, és alkalmazkodik a
szerepelvarasokhoz.

9.2. A pedagoégiai feladatok megoldasaban egyiittmiikdik pedagogustarsaival,
munkako6zdsségeivel, a nevel6-oktatd munkat segité munkatarsaival, a gyermek, tanul6
fejlodését tamogat6 mas szakemberekkel.

9.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményez6 szerepet is vallal.

9.4. Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

9.5. Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tuddsat a
pedagogiai gyakorlatdban eredményesen alkalmazza.

Pedagogus 1.
A pedagbgusi szerepek és feladatok, valamint az ezekre hat6é tdrsadalmi folyamatok,
jogszabalyok és etikai normdk ismeretében képes megfogalmazni sajat szakmai
szerepvallalasat. Torekszik Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, lelki
egészségének megdrzésére, és ehhez nyitott a kdrnyezet visszajelzéseinek felhasznalasara.
Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének mésokra gyakorolt hatdsat, és ezek alapjan reflektiv
modon tdrekszik tevékenységének javitdsira, szakmai felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésére. Jol tajékozodik a pedagdgiai és a szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni,
értelmezni e teriiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztdban van a pedagdgiai kutatas,
fejlesztés és innovacio sajatossagaival. Képes egyszer(ibb kutatdsi modszerek hasznalatira.
Pedagogus II.
Elfogadja az iskola, a pedagdgusok tarsadalmi felel6sségét, képes az iskoln beliil és a helyi
kozosséget érintve szakmai parbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a pedagdgusszerep, -
munka és -feladatok kérdéseirdl. Az iskola szervezeti életét, a pedagdgusokat, iskolat érint6
kérdésekben allast foglal, parbeszédet kezdeményez. Az iskolai, nevelési-oktatasi problémak
értelmezésében, a problémamegoldasban kezdeményezd, aktiv szerepet t6lt be. Pedagdgiai
munkdjaban felmeriilé problémai megértéséhez és megoldasdhoz képes adekvat szakirodalmat
keresni, felhaszndlni. Tudatosan figyel lelki egészsége megbrzésére, €l a kiégést megel6z0
technikék alkalmazasaval.
Gyakorlati megvaldsitas lehetdségei:

- tovabbképzések igénybevétele
Kollégak szamara nyujtott segitség:

- tovabbképzési lehetdségek, tanacsadas

- konyvtarhasznalat szakkonyvekkel

Felhasznélt dokumentum: Utmutaté a pedagégusok min6sitési rendszerében a Pedagégus I. és
Pedagodgus II. fokozatba 1épéshez (Hatodik, médositott véltozat)

116



2. Meliléklet

Pedagogus onértékelés/tanfeliigyelet segédanyagai

Intézményi elvarasrendszer

A vastag betiivel jelolt elvirasok évente értékelenddk.

Hogyan valésul meg a stratégiai és
operativ tervezés?

e Az intézmény vezetése iranyitja az
intézménystratégiai és
operativdokumentumainak koherens kialakitasat.
¢ Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai az intézmény mitkodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
tertiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerdpiaci és mas kiilsé mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa,
gyUjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

o A tervek elkészitése a nevel6testiilet
bevonasaval térténik, az intézmény
munkatérsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

# Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly
szerintiegylittmiik5dés.

e Az intézményi Onértékelési ciklust lezard
intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

e Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

e A kérnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlodés
pedagoégiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Milyen az intézményi stratégiai

terv és az oktataspolitikai
koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az

intézményi stratégiai célok viszonya?

® Az intézmény stratégiai dokumentumai az
adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

® Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

e A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre
bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet6i
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palyéazat, a tovabbképzési terv és az 5 éves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

e Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv,
éves intézkedési tervek, munkak$zosségi tervek,
a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai
stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagégusok, a
munkak6zosségek és a didkonkormanyzat
bevonaséval torténik.

e Az intézmény nevelési-oktatasi céljai
hatdrozzék meg a mddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

e Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul
tanévre, tanul6csoportra tervezett egymasra
épiild tevékenységek) a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a sziilok, tanulok és
munkatérsak elégedettségét és a fenntart6i
elvardsok teljesiilését szolgal;jk.

Milyen az intézmény e Az éves tervek és beszamolok egymasra
miikddését iranyito éves tervek épiilnek.
és a beszamolok viszonya? ® A tanév végi beszamolé megallapitasai

alapjan torténik a kivetkezo tanév tervezése.
® A beszamoldk szempontjai illeszkednek az
intézményi Onértékelési rendszerhez

Milyen a pedagégusok éves tervezésének | e A pedagogus, tervezé munkaja soran

és a terv tényleges megvalésulisanak a figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
viszonya? alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi

belsé elvarasokat, valamint az 4ltala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait
és a sajatos nevelési igényli tanulok egyéni
adottsagait. ¢ A pedagégiai munka megfelel az
éves tervezésben foglaltaknak; az esetleges
eltérések indokoltak.

o A teljes pedagodgiai folyamat kévethet6 a
tanmenetekben, egyéni fejlesztési tervekben, a

nail()kban, valamint a tanuldi iroduktumokban.

Hogyan miikédik az ellenorzés az e Az értékelés tények és adatok alapjan
intézményben? tervezetten és objektiven torténik alapjat az
intézményi Onértékelési rendszer jelenti.

® Az intézményi 6nértékelési rendszer
mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz

Milyen a pedagogiai programban ® Az intézményben folyé nevelési-oktatasi
meghatarozott tanuléi értékelés munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
miikidése a gyakorlatban? képességeinek megismerésére vonatkozo mérési
rendszer miikodik.
e A tanul6k értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban
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Mi torténik az ellendrzés, mérés és
értékelés eredményével?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés pedagidgusértékelés, tanuldi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan,
valamint a szakvélemény el6irasainak
megfeleléen torténik.

e A pedagdégusok az alkalmazott pedagogiai
ellendrzési és értékelési rendszert és
mébdszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatdsi folyamat elején
megismertetik a sziilokkel és a tanuldékkal — ahol
ez lehetséges.

e Az intézményben a tanuldi teljesitményeket
folyamatosan koévetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljék, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit Osszekapcesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

e A pedagdégiai programnak és az egyéni
fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld
napléban nyomon kovetheté.

e A tanul6 eredményeirdl fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
sziileinek/gondviseléjének.

e Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart
informaciok felhasznalésa.

e Evente megtorténik az onértékelés
keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatirozasa. Ezt kivetéen az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

® Az intézmény a nevelési és tanulasi
eredményességrol sz0l6 informécidk alapjén
feliilvizsgélja a stratégiai és operativ terveit,
kiilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

¢ A problémak megoldéséra alkalmas
mddszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segit6 belsd
(6tletek, egyéni er6sségek) és kiils6 eréforrasok
(példaul palyéazati lehetdségek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése €s bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek.
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Hogyan valésulnak meg a pedagégiai
programban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok?

® A beszdmol6kban és az intézményi
Onértékelésben kovethetdk az eredmények
(kiilonos tekintettel az osztalyfonokdk
tevékenységére, a didkénkormanyzati munkéra,
egyéni fejlesztésre).

® Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultira
jellemzi az iskolat.

® A sajatos nevelési igényti tanuldk személyes és
szocialis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszk6zoket, technikakat
alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Hogyan fejlesztik az egyes tanulok
személyes és szocialis képességeit (kiillonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
tanuldkra)?

® A pedagbégusok mddszertani kultiraja kiterjed
a tanulok személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére és ez iranyh modszertani tudasukat
megosztjak egymadssal.

o A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon
kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

o A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethet6
- az intézmény dokumentumaiban,

— a mindennapi gyakorlatban (tanérai és

tandran kiviili tevékenységek),

— DOK programokban.

Hogyan torténik a tanulok szocidlis
hatranyainak enyhitése?

e A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak
azokat neveld, fejleszt6 és oktaté munkdjukban.
e Az intézmény vezetése és érintett
pedagoégusa informaciokkal rendelkezik
minden tanulé szociilis helyzetérdl.

® Az intézmény tAmogat6 rendszert miikodtet:
— Felzarkéztatast, egyéni megsegitést célz6
egyéni/kiscsoportos foglalkozast szervez.

— Integracids oktatasi médszereket fejleszt,

és ezt be is vezeti.

— képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.

— Célzott programokat tar fel.

— kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tamogat6 halozattal.

— Stb.

Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast,
hogyan tanitjak a tanulast?

o Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az
intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozésa és azok
bevezetésének megtervezése.
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e Az alul teljesité, tanuldsi nehézségekkel
kiizdé tanul6k megkiilonboztetett figyelmet
kapnak, minden tanulé stituszanak megfelel6
specialis megsegitésben részesiil. ¢ Az
intézmény pedagbgusai az intézmény pedagogiai
programjaval és a tanulok allapotaval
Osszhangban alkalmaznak korszerii
nevelésioktatisi modszereket, eljarasokat,
technikakat, hasznaljak a tanulas tanitdsanak
modszertanat — ahol lehetséges az 6nallo
tanulashoz szakszer(i utmutatast és megfeleld
tanulasi eszkdzdket biztositanak.

Hogyan torténik a tanulék egészséges és o Az egészséges és kornyezettudatos életmédra
kornyezettudatos életmodra nevelése? nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban el6irtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszdmoldkbol kovethetd.

e A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a
tanulok a gyakorlatban alkalmazzék a téma
elemeit.

e Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik
van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb
nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak

a fenntarthatd feI' 16dés kérdéseivel.

Hogyan segiti az intézmény a tanulok ® A stratégiai programokban €s az operativ
egyiittmiikodését? tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési
feladatokat megvalositja az intézmény.

o A pedagogusok rendelkeznek a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, €s
az alapjan valositjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kézosségek fejlesztését.

e A beszamolokbdl kévethetdk az alapelvek és a
feladatok megvaldsitdsanak eredményei, kiilénos
tekintettel az osztalyfonskok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a timogato
szervezeti kultarara.

® Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok,
valamint a tanulok kozotti folyamatos
informacidcserérol és egytittmiiksdésrol, és
tamogatja azt.

Az intézmény kozosségépito tevékenységei | ® Az intézmény koz6sségi programokat szervez.
hogyan, milyen keretek kozott valésulnak | e Kozosségi programokat szervez a

meg? didkénkormanyzat.

o A sziil6k a megfelelé kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

® Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az
intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulsi
kultirat fejleszt6 intézkedések meghozataldba.
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e A részvétellel, az intézmény miik6désébe valod
bevonoddassal és a diakok dnszervez6désének
lehetdségeivel a tanuldk és a sziilok elégedettek.

Milyen eredményességi mutatékat e Az intézmény pedagogiai programjanak egyik
tartanak nyilvan az intézményben? prioritasa a tanulés-tanitas eredményessége.

e Az intézmény partnereinek bevonasaval
torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

o Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket: — amennyiben az adott
intézményben késziil, a
kompetenciamérések eredményei,

— tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre
vonatkozoéan,

— versenyeredmények: orszagos szint, megyei
szint, tankeriileti szint, telepiilési szint,

— tovabbtanulasi mutatok,

— vizsgaeredmények,

— elismerések,

— lemorzsolodasi mutatok (évismétlok,
magantanulok, kimaradok, lemaradok),

— elégedettségmérés eredményei (sziild,
pedagogus, tanuld),

— neveltségi mutatok,

- stb.

® Az orszagos kompetenciamérésen —
amennyiben relevans — az intézmény tanul6inak
teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt
megtartjak a tanulok képességeinek

figyelembevételével.
Milyen szervezeti eredményeket tud e Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
felmutatni az intézmény? kapcsolddo eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

e Az intézmény nevelési és oktatasi
célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt
tantargyak oktatasa eredmeényes, amely mérhet6
modon is dokumentalhat6 (versenyeredmények,
felvételi eredmények stb.).

e Az eredmények eléréséhez a munkatarsak
nagy tébbsége hozzajarul.

e Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6
elismeréssel.
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Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé
mérési eredményeket?

e Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi
eredményességrol szo6l6 informacidk belsd
nyilvanossagarol.

e Az eredmények elemzése €s a sziikséges
szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
nevelotestiileti feladat.

® A belsé €s kiilsé mérési eredmények
felhasznalasra keriilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok
tovabbi tanulasi utjat?

e A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa
van.
e A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a

pedagogiai munka fejlesztésére.

Milyen pedagoégus szakmai kozosségek
miikédnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

o Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai
pedagoguscsoportok egyiittmiikédése jellemz6
(munkako6zosségek, egy osztalyban tanitd
pedagdgusok kozdssége, fejlesztocsoportok).

e A pedagogusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

e A szakmai kéz6sségek vezetbinek hatas- és
jogkore tisztazott.

e Csoportok kozotti egytittmiikddésre is sor
kerlil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

® Az intézmény vezetése timogatja, 6sztonzi az
intézményen beliili egyiittmiikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében
tdmaszkodik a munkajukra.

o A munkakdzosségek bevonasaval torténik a
pedagogiai folyamatok megvalésitadsanak
ellenérzése, értékelése.

e A tanulék nevelése-oktatdsa érdekében a
szakmai kozOsségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményezden egylittmiikddnek
egymassal €s a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriil problémak
megoldésaban.

Hogyan torténik a belso tudismegosztas
az intézményben?

o Az intézményben magas szinvonald a
szervezeti kultira €s a szakmai mithelymunka.
® Az intézményben rendszeres, szervezett a
bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tAmogatasa.
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e A belsO tudasmegosztas miikodtetésében a
munkakozosségek komoly feladatot véllalnak.

Hogyan torténik az informaciéatadas az
intézményben?

o Kétiranyu informaciéaramlast timogat6
kommunikaciés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

® Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informaciéaramlés és a
kommunikacié.

e Az intézmény €l az informacidatadas szobeli,
digitalis és papiralapu eszkézeivel. ® Az
intézmény munkatirsai szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

o Az értekezletek Hsszehivasa célszeriiségi
alapon torténik, résztvevéi a témdban érdekeltek.
e A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Melyek az intézmény legfontosabb
partnerei?

® Az intézmény pedagdgiai programjival
Osszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik
a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontosségu partnerek kijellése.

e A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény
munkavallaléi szdmara

Mi az egyes partneri kapcsolatok
tartalma?

e Az intézmény az azonositott partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is
rendelkezik.

e Az intézmény terveinek elkészitése soran
megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel valé
egyeztetés.

e Rendszeresen megtorténik a kiemelt
kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

® Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az
intézmény panaszkezelése

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek
az intézmény eredményeir6l?

® Az intézmény vezetése a jogszabalyban el&irt
modon eleget tesz tajékoztatasi
kdtelezettségeinek.

® Az intézmény a helyben szok:isos médon
tdjékoztatja kiilsé partereit (az
informicidatadas szébeli, digitilis vagy
papiralapi).

® A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
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Hogyan vesz részt az intézmény a
kézéletben (telepiilési szint,
jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?

e Az intézmény részt vesz a kiilénbdz6
tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban ¢€s a
helyi kozéletben.

® A pedagbgusok és a tanuldk részt vesznek a
kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

e Az intézmény kiemelked6 szakmai és k6zéleti
tevékenységét elismerik kiilonboz6 helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténé jelolésekkel.

e Az intézmény a fenntarthaté fejlodés
pedagogidjanak megvalodsitasa érdekében
egyiittmlik6dik mas intézményekkel,
szervezetekkel is, timogatja a pedagdgusok és
tanulok részvételét olyan projektekben, amelyek
erbsitik a résztvevOkben a fenntarthaté fejlodés
szemléletmod;jat.

Hogyan felel meg az infrastruktiara az
intézmény képzési struktirajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

e Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagégiai program megvalésitasahoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarté felé.

e Az intézmény rendelkezik a belsd
infrastruktira fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka
feltételeit és pedagogiai céljait.

e Az intézmény a fenntarthat6 fejlodés
szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok
tudatos, takarékos felhasznél4sara térekszik,
amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a sziil6k €s a
kiilsé partnerek felé.

Hogyan felel meg az intézményi targyi
kérnyezet a kiilonlegesbanasmédot
igénylé tanulok nevelésének,
oktatasanak?

o Az intézmény rendelkezik rendszeres
igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel
® Arra t6rekszik, hogy az intézkedési tervnek
megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk6zok.

Milyen az IKT-eszkoz6k kihasznaltsaga?

Hogyan felel meg a humaneréforras az

intézmény képzési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

e Az intézmény az IKT-eszkozeit adekvatan —
ahol lehet, rendszeresen — alkalmazza a nevelo-
oktaté munkéjaban, az eszk6zok kihasznaltsaga,
tandran val6 alkalmazasuk nyomon kovethetd.

e Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka
humanerdéforrassziikségletérol.
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Milyen szervezeti kultiridja van az
intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket alkalmaz?

e A humanerdéforras sziikségletben
bekivetkezé hianyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarto szamara.

e A pedagdgiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

e A pedagdgusok végzettsége, képzettsége
megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

e Az intézmény pedagogus tovabbképzési
programjat az intézményi célok és sziikségletek,
az egyéni €letpalya figyelembevételével
alakitottak ki.

e A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka
iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

e Az intézmény vezetése személyesen és aktivan
részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében.

® Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultrajat
a kdzdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

e Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének
munkdjara, egyiittmiik6désére a magas szint(i
belsé igényesség, hatékonysag jellemzo.

® Az intézmény munkatarsai gyijtik és
megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagbgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Milyen az intézmény hagyomanyapold,
hagyomdinyteremté munkija?

e Az intézmény szdmaéra fontosak a
hagyoményai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet
miikddésében és a neveld-oktaté munka részét
képezik.

e Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik
ismerik és dpoljak az intézmény miltjat,
hagyomaényait, nyitottak j hagyomanyok
teremtésére.

Hogyan torténik az intézményben a
feladatmegosztas, felelosség-és
hataskormegosztas?

e A munkatarsak felel6sségének és hataskérének
meghatarozasa egyértelmii, az eredményekr6l
rendszeresen beszamolnak. e A
feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

e A felel6sség és hataskorok megfelelnek az
intézmény helyi szabélyozasidban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat
megvalosulasat.

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa
a dontés-eldkészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

® Folyamatosan megtérténik az egyének és
csoportok dontés-elékészitésbe t6rténd
bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi eléirdsok alapjan.
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e Ennek rendje kialakitott és dokumentélt.

Milyen az intézmény innovacios
gyakorlata?

e Az intézmény munkatarsai képességiik,
szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

e Az intézmény lehetéségeket teremt az
innovaciot és a kreativ gondolkodast §szténzd
mihelyfoglalkozésokra, férumokra.

e A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés.

Hogyan jelennek meg a Kormany és az
oktatasért felelos miniszter altal kiadott
tantervi szabilyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagogiai
programban?

e Az intézmény pedagdgiai programja koherens
a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
foglaltakkal.

e A pedagogiai program a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait.

Hogyan torténik a pedagogiai
programban szereplé kiemelt stratégiai
célok operacionalizildsa, megvaldsitasa?

e Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a
pedagbgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

e Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil.

e A tervek nyilvanossaga biztositott.

e A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési
terv, 5 éves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, felelésok, a megvaldsulést
jelz6 eredménymutatok.

o A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

e A tankényvek és a tanitdsi médszerek
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.
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Pedagogus elvarasrendszer

Milyen a médszertani
felkeésziiltsége? Milyen
modszereket alkalmaz a
tanitdsi érakon és egyéb
foglalkozasokon?

® Pedagoégiai tevékenysége biztos szaktudomanyos
tudast tiikroz.

® Ismeri az intézményében foly6 pedagdgiai munka
tartalmi meghatarozasira és szervezésére
vonatkozdan alkalmazott, a Kormany és az oktatdsért
felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumokat és az intézménye pedagogiai
programjanak a sajat szakteriiletére vonatkozo6 fobb
tartalmait.

® Ismeri és a kompetenciafejlesztés, illetve az adott
fogyatékossagi teriiletre vonatkozo fejlesztés
érdekében tudatosan alkalmazza a szakteriilete,
tantargya, illetve az adott fogyatékossagi teriilethez
kapcsol6do habilitacios, rehabilitacids tevékenység
sajatossdgaihoz igazodé megismerési folyamatokat,
nevelési tanitasi modszereket, eszk6zoket.

Hogyan, mennyire
illeszkednek az altala
alkalmazott modszerek a
tananyaghoz?

® Ismeri ¢és tudatosan felhasznalja szakteriilete,
tantargya kapcsolatait mas miiveltségteriiletekkel,
tantargyakkal.

® Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabdl fontos
informaciéforrasokat, azok pedagégiai
felhasznélasanak lehetdségeit, megbizhatdsagit,
etikus alkalmazasat.

e Fogalomhasznalata szakszerd, az adott pedagdgiai
helyzethez igazodo.

® A rendelkezésére all6 tananyagokat, eszkozoket,
specialis eszkdzoket, segédeszkozoket — a digitalis
anyagokat €s eszkdzoket is — ismeri, kritikusan
értékeli és megfeleléen hasznalja.

Milyen a pedagégiai tervezo
munkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési
mddszerek, nyomon
kovethetéség,
megvalodsithatosag, realitas?

® Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai
céloknak megfeleld stratégidkat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkozoket — tekintettel a tanuldk
fogyatékossadganak milyenségére, annak sulyossagi fokara,
egyéni képességeire, sajatossagaira.

® Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a
gyermekek, tanulok tevékenységeinek, személyiségének
fejlesztése.

Hogyan viszonyul a tervezés a
gyermekek/tanulok
adottsagaihoz, igényeihez?

e Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa,
motivacidjuk fejlesztése.

® Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti
a foglalkozason, a tandréan kiviili ismeret- és
tapasztalatszerzési lehetGségeket.

128




e Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és nevelt, oktatott
csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.

A tervezés soran hogyan
érvényesiti a Nemzeti
alaptanterv és a pedagoégiai
program nevelési céljait,
hogyan hataroz meg pedagoégiai
célokat, fejleszthetd

® Tervei készitése soran figyelembe veszi a
sajatos nevelési igényii tanulok oktatasi
iranyelveit, az intézménye vonatkozisaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és intézményi
bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési

kompetenciakat? céljat.
Hogyan épit tervezé munkaja o Tervez§ tevékenységében &pit a szocidlis tanuldsban rejlé
soran lehetoségekre.
a tanulok elézetes tudasara és a | e A gyermekek, tanuldk optimalis fejlodését eldsegitd, az
tanulécsoport jellemzdire? egyéni fejlédési
sajatossagokhoz igazodo, differencialt tanitasi-tanulasi
folyamatot tervez.

@ A gyermekek, a tanuldk fejlettségére is figyelemmel
bevonja ket a nevelés-oktatas és tanuléds-tanitas
tervezésébe.

ennyire tudatosan, mennyire
az adott
helyzetnek megfeleléen
alkalmazza a
tanulasszervezési eljarasokat?

M e Figyelembe veszi a gyermekek, tanulok aktualis fizikai,

érzelmi, pszichés allapotat.

e A gyermekek, a tanuldk hibazésait, tévesztéseit a
tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést
segité moédon reagdl rajuk.

Hogyan motivalja a tanulokat?
Hogyan

kelti fel, és hogyan tartja fenn a
tanulok

figyelmét, érdeklodését?

Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklddését
— illetve lehet8ség szerint egyiittmiik6dést kezdeményez,
alakit ki és tart fenn.

Hogyan fejleszti a tanulék
gondolkodasi, probléma-
megoldasi és

| egyiittmiikddési képességét?

e Feltarja és szakszeriien kezeli a tanulasi folyamat soran
tapasztalt megértési, egylittmiikddési

nehézségeket.

¢ Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulési képességeit

Milyen tanulasi teret, tanulasi
kornyezetet hoz létre a tanulasi
folyamathoz?

o A tanulds tAmogatdsa soran épit a gyermekek, tanulok
egyéni céljaira és sziikségleteire a gyermek és
tanulécsoport sajatosségaira.

® Nyugodt, és biztonsagos nevelési, tanuldsi kornyezetet
teremt

Hogyan alkalmazza a tanulasi
folyamatban az
informaciékommunikaciés
technik:ikra épiilo

eszkozoket, a digitalis
tananyagokat?

Hogyan sikeriil a helyes aranyt
kialakitania a hagyomanyos és
az

® Ahol lehetséges, 6sztonzi a gyermekeket, a tanuldkat —
egyéni képességeiknek megfeleléen — a hagyomanyos €s
az infokommunikacids eszk6zok célszert, kritikus, etikus
hasznélatara a tanulasi folyamatban.

® Az 6nall6 tanulashoz szakszer(i itmutatést és megfeleld
tanulasi eszkozoket biztosit.

e Tamogatja a gyermekek, a tanuldk 6nallo
gondolkodésat, elismeri, és a tanitds-tanulasi folyamat
részeévé teszi kezdeményezéseiket és otleteiket.
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informaciéo-kommunikacios
technol6giak kozott?

Hogyan méri fel a tanulok
értelmi,

érzelmi, szocidlis és erkolesi
allapotat?

Milyen hatékony tanulé-
megismerési

technikikat alkalmaz?

A nevelési-oktatasi folyamatban a gyermekek, a tanulék
értelmi, érzelmi, szocidlis és testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit.

e Tudatos értékvalasztasra és sajat értékrendjiik kialakitasara
Osztonzi a gyermekeket, tanulokat —

képességiiknek megfelelGen.

e Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok sokoldalt
megismereset szolgalé pedagdgiai-pszicholdgiai
modszereket.

Hogyan jelenik meg az egyéni
fejlesztés,

a személyiségfejlesztés a
pedagoégiai

munkajaban, a tervezésben
(egyéni

képességek, adottsagok,
fejlodési iitem,
szociokulturalis hattér)?

e Tudatosan teremt olyan pedagégiai helyzeteket, amelyek
segitik a gyermekek, a tanuldk komplex
személyiségfejlodését.

e Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét,
tudatosan keresi a benniik rejlé értékeket, a gyermekekhez, a
tanulokhoz felel6sen

és elfogaddan viszonyul.

® Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal — egyéni
képességiik lehetdségének figyelembevételével —

az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozdkban
meghatirozott egyetemes emberi és nemzeti értékeket, és
azok tiszteletére neveli dket.

Milyen médon differencial,

o A specidlis csoportban, osztilyban €s az egyiittnevelés

hogyan keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanulok
alkalmazza az adaptiv oktatas | esetében az egyéni fejlodés lehetGségeinek megteremtésére.
| gyakorlatat?

Milyen terv alapjan, hogyan
foglalkozik a kiemelt figyelmet
igénylé tanulékkal,

ezen beliil a sajitos nevelési
igényii, a

beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi

nehézséggel kiizdo, a
kiemelten tehetséges
tanulokkal, illetve a
hatranyos és halmozottan
hatranyos

helyzetii tanulokkal?

o Kiilonleges banasmddot igényld tanuld vagy tanuldcsoport
szamadra hosszabb tavu fejlesztési terveket dolgoz ki, és
ezeket hatékonyan meg is valositja.

e Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési -
az esetlegesen jelentkez6 - tanulasi nehézségeit, és képes
szamukra hatékony segitséget nyUjtani, vagy sziikség esetén
mas szakembertd] segitséget kérni.

e Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség
igéretét, €és tudatosan segiti annak kibontakoztatasat.
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Milyen médszereket,
eszkozoket alkalmaz

a kozisség belso
struktirajanak feltarasara?

e A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és
tanulécsoportok fejlesztését a kozosségtejlesztés
folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak

egyéni €s csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza —
amennyiben ez relevans

Hogyan képes olyan nevelési,
tanulasi kérnyezet
kialakitasara, amelyben a
tanulok értékesnek,
elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben
megtanuljak

tisztelni, elfogadni a kiilonbéz6
kulturalis

kozegbdl, a kiilonbozo

e Osztonzi a gyermekek, a tanulék kozotti egyiittmiikodési
készséget, valamint a véleménycserét, fejleszti
kommunikacids képességiiket, fejleszti a tanuldkban az
érvelési kulturat — ahol ez lehetséges.

e Pedagdgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként
kozvetiti a gyermekek, a tanuldk €s

tanulokozosségek eltérd kulturdlis, tarsadalmi hattérbol
ad6do sajatossagait.

e A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadésara,
tiszteletére, kdlcs6nds tAmogatasara, elditélet-mentességre

tarsadalmi neveli.

rétegekbdl jott tiarsaikat, a e Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek,
kiilénleges tanuldk életkorabdl kovetkezo

banasmodot igénylo, és a fejlédéslélektani jellemzoik, valamint az adott

hatranyos fogyatékossagi tertilet ismerete tiikr6zodik.

helyzetii tanulokat is?

Hogyan jelenik meg a e Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat
kozosségfejlesztés soran az egylittmiikodési képességek fejlodéséhez sziikséges
a pedagogiai munkajaban feltételeket, amennyiben ez relevans.

(helyzetek

teremtése, eszkozok, az

intézmény

szabadidos tevékenységeiben
valé
részvétel)?

Melyek azok a probléma-
megoldasi és
konfliktuskezelési stratégiak,
amelyeket

sikeresen alkalmaz?

e Amennyiben csoportos foglalkozédsokat tart, szakszertien
¢és eredményesen alkalmazza a

konfliktusok megelézésének €s kezelésének modszereit.

e A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatdsa soran a
koz6sség iranti szerepvallalast erositd helyzeteket

teremt — a tanulok képességeinek megfelelden.

Milyen ellendrzési és
értékelési formakat

e A tantervi tartalmakat és a habilitacios, rehabilitacios
tevékenység tartalmat a gyermekek, a
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alkalmaz?

tanulok egyéni pedagdgiai-pszicholdgiai
szlikségleteihez, képességeihez és sajatossagaihoz
is igazodva eredményesen €s adaptiv médon
alkalmazza.

» Viltozatos pedagogiai értékelési modszereket
alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban célzottan
alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszt6 és Osszegz6
értékelési formékat.

e Az adott nevelési helyzetnek és a tanul6 sajatossagainak
megfeleld ellendrzési, értékelési

moddszereket hasznal.

e Pedagdgiai céljainak megfeleld ellendrzési,
értékelési eszkozoket valaszt vagy készit.

e A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott
értékelést ad.

e Az intézményi pedagdgiai programmal
Osszhangban alkalmazott pedagogiai ellen6rzési és
értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az dltala megkezdett nevelési-oktatasi
folyamat elején megismerteti a sztilokkel, ahol
lehetséges a gyermekekkel, a tanulokkal is.

Mennyire tamogato,
fejleszté szandékii az
értékelése?

¢ A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres
ellendrzésének eredményeit szakszeriien elemzi,
értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak feladatainak kijelolésében.

® Az értékelési modszerek alkalmazasa soran
figyelembe veszi azok véarhato hatésat a
gyermekek, a tanulok személyiségének fejlodésére.
e A gyermekek, a tanul6k szaméra adott
visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak.

Milyen visszajelzéseket ad a
tanuldéknak? Visszajelzései
timogatjak-e a tanulok

onértékelésének fejlodését?

o Eldsegiti a gyermekek, a tanuldk 6nértékelési
képességének kialakulasat, fejlodését.

Szakmai és nyelvi szempontbél
igényes-e a nyelvhasznalata (a
tanuldk életkorianak megfelelé
szokészlet, artikulacio,
beszédsebesség stb.)?

e Tevékenysége soran az intézményi pedagogiai
programhoz igazoddan és a pedagdgiai
céljainak megfeleléen érthetéen és hitelesen
kommunikal.

Milyen médon mikédik egyiitt
pedagogusokkal és a pedagogiai
munkat segité mas felndttekkel a
pedagoégiai folyamatban?

® A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa
érdekében kezdeményezben egyiittmiikodik a
pedagégustarsaival, a pedagdgiai munkat
segité szakemberekkel és a sziilékkel.

e A gyermekekkel, a tanulokkal t6rténd
egyiittmilk6dés elveit és formait az alkalmazott
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pedagdgiai program és az intézményi
dokumentumok keretei k6zott a gyermekek, a
tanulok személyiségfejlédését figyelembe véve
alakitja ki és valositja meg.

Realis 6nismerettel rendelkezik-e?
Jellemzo-e ra a reflektiv
szemlélet? Hogyan fogadja a
visszajelzéseket? Képes-e
onreflexiora? Képes-e
onfejlesztésre?

o Igényli a pedagogiai munkéjaval kapcsolatos
rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

e Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az
allaspontjat, képes méasokat meggy6zni, és 6
maga is meggy6zhetd.

Sajat magara vonatkozéan hogyan
érvényesiti a folyamatos értékelés,
fejlodés, tovabblépés igényét?

e Tisztaban van személyiségének sajatosségaival, és
alkalmazkodik a szerepvallalasokhoz.
e Pedagdgiai munkdjat reflektivitds jellemzi.

Mennyire tajékozott pedagégiai
kérdésekben, hogyan koveti a
szakmaban torténteket?

o A pedagégiai feladatok megoldasaban
egytittmiikddik pedagdgustarsaival,
munkakz6sségeivel, a nevel6-oktatd

munkdét segité munkatarsaival, a gyermek,
tanul6 fejlodését tAimogatd méas szakemberekkel.
e Fontos szamara tudasanak folyamatos
megujitasa, a megszerzett tudasat a

pedagogiai gyakorlataban eredményesen
alkalmazza.

Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezdképessége,
felelésségvallaldsa a munkdjiban?

® Részt vesz szakmai kooperaciokban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményez6 szerepet vallal.

alkalmaz annak érdekében, hogy a

fejlodésre iranyulé felelosségteljes
magatartas?

Milyen szemléletformalé mdédszereket | e Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy

tanulékban kialakuljon a fenntarthaté | fenntarthat6 fejlédés kiilonbségeit.

megértsék a nem fenntarthato és

e Kihasznélja sajat szakteriiletén, illetve
intézményében a fenntarthatésagra
nevelés pedagogiai lehetdségeit.

® Lehet6vé teszi a tanulok szamara, hogy
sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz,
tudatositva benniik, hogy a j6vo rajtuk is
mulik.

® Segiti tanuldit, hogy a milt s a jelen
tilkkrében kreativan gondolkodjanak a
lehetséges jovorol.
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Vezetoi elvarasrendszer

Milyen médon biztositja, hogy a
tanulas a tanul6i eredmények
javulasat eredményezze?

® Részt vesz az intézmény pedagdgiai
programjaban megjelend nevelési-oktatasi
alapelvek, célok és feladatok
meghatdrozasaban.

e Egylittmiik6dik munkatarsaival, és példat
mutat annak érdekében, hogy az intézmény
elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklarélt céljait.

e A tanul6i kulcskompetencidk, fejlesztésére, a
tanuléi eredmények javitdsira Gsszpontositd
neveld-oktaté munkat, illetve a tanul6i
képességektol, allapottdl fiiggd fejlodést,
fejlesztést var el.

® Utaz6 gyogypedagogusi haldzatot mitkddtetd
intézmény vezetdje esetén, az integralta nevelt,
oktatott gyermekek, tanulok eredményesebb,
hatékonyabb ellatasanak érdekében konstruktiv
egyuttmiikddést alakit ki a befogadd intézmény
vezetdjével.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési
eredmények beépitését a tanulasi-tanitasi
folyamatba?

® Az intézményi miik6dést befolyasold
azonositott, 6sszegytjtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai
dokumentumok elkészitésében, az intézmény
jelenlegi €s j6vobeli helyzetének megitélésében,
kiilondsen a tanulas és tanitds szervezésében és
iranyitasaban.

® A kollégakkal megosztja a tanulasi
eredményességrol sz616 informécidkat, a
kozponti mérési eredményeket elemzi, és

levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

® Beszdmolot kér a tanuloi teljesitmények
folyamatos mérésén alapul6 egyéni
teljesitmények Gsszehasonlitasarol, valtozasarol,
és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a
tanul6 fejlesztése érdekében.

Hogyan biztositja a fejleszt6 céld
értékelést, visszajelzést,
reflektivitast az intézmény napi
gyakorlataban?

e Jranyitasaval az intézményben kialakitjak a
tanuldk értékelésének k6zos alapelveit és
kovetelményeit, melyekben hangstlyosan
megjelenik a fejleszto jelleg.

e Jranyitasval az intézményben a fejlesztd célu
visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

Hogyan gondoskodik arrdl, hogy a helyi
tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott
mddszerek a tanuléi igényeknek

® A jogszabalyi lehet6ségeken beliil a helyi
tantervet a kerettantervre alapozva az
intézmény sajatossagaihoz igazitja.
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megfeleljenek, és hozzajaruljanak a
tovabbhaladashoz?

e Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és
Osszechangolasat annak érdekében, hogy azok
lehet6vé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanul6
szamdra, a tanulok képességeinek megfeleléen.

e Gondoskodik arrdl, hogy a tanmenetekben, a
pedagbgusok éves tervezésében megjelenjen a
kérnyezeti neveléshez, a fenntarthat6 fejlédéshez
kapcsolddo kompetencidk fejlesztése.

Hogyan miikédik a differencidlas
és az adaptiv oktatas az
intézményben és sajat tanitasi
gyakorlataban?

e Jranyitja a differencidlé, az egyéni tanulasi
utak kialakitasat célzo tanulastamogato
eljarasokat, a hatékony tanul6i egyéni fejlesztést.
e Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldk (tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igénylék) specidlis tamogatést
kapjanak.

e Nyilvantartja a korai intézményelhagyas
kockézatanak kitett tanulokat, és aktiv iranyit6i
magatartast tanisit a lemorzsolodas
megel6zése érdekében.

Hogyan torténik a jogszabalyok
figyelemmel kisérése?

e Folyamatosan figyelemmel kiséri az
intézmény miikddését befolyasolo jogi
szabalyozok valtozéasait.

e A pedagdgusokat az Oket €rintd, a
munkajukhoz sziikséges jogszabélyvaltozasokrol
folyamatosan

tédjékoztatja.

Hogyan tesz eleget az intézményvezeté a
tajékoztatasi kitelezettségének?

e Az érintettek tdjékoztatisara tobbféle
kommunikécids eszkdzt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, kdzosségi média stb.)
miikédtet.

® A megbeszélések, €rtekezletek vezetése
hatékony, szakszer(i kommunikacién alapul.

Hogyan torténik az intézményi
eroforrasok elemzése, kezelése (emberek,
targyak és eszkozok, fizikai kornyezet)?

® Hatékony 1d6- és emberi erdforras
felhasznalast valésit meg (egyenletes terhelés,
tulterhelés elkeriilése stb.).

e Hatiskorének megfeleléen megtorténik az
intézmény mint létesitmény, €s a hasznalt
eszk6z6k biztonsagos miikddtetésének
megszervezése (példaul sportlétesitmények
eszkdzei, taneszk6zok).

® Az intézmény vezetése gondoskodik arrél,
hogy az intézmény miikddésében érvényesiiljon
a fenntarthat6 fejlodés értékrendje.
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Hogyan biztositja az intézményvezeté az | ® Az intézményi dokumentumokat a
intézményi miikddés nyilvanossagat, az jogszabalyoknak megfelel6en hozza
intézmény pozitiv arculatianak nyilvanossagra.

kialakitasat? ® A pozitiv kép kialakitdsa és a folyamatos
kapcsolattartas érdekében kommunikacids
eszk6zoket, csatorndkat miikodtet.

Hogyan biztositja az intézményi e Szabélyozassal biztositja a folyamatok
folyamatok, dontések atlathatésagat? nyomon kdvethetdségét, ellendrizhetoségét.

e Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.
Milyen, a célok elérését tamogato e Személyesen irdnyitja az intézmény partneri
kapcsolatrendszert alakitott ki az kdrének azonositasat, részt vesz a partnerek
intézményvezet6? képviselbivel és a partnereket képviseld

szervezetekkel (példaul DOK, sziil6i képviselet)
torténd kapcsolattartasban.

® Az intézmény vezetése hataskérének
megfeleléen hatékonyan egyiittmiikddik a
fenntartéval az emberi, pénziigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

Hogyan vesz részt az intézmény ® A j6vokép megfogalmazasa soran figyelembe
jovoképének kialakitasaban? veszi az intézmény kiilsé és belsé kornyezetét, a

folyamatban 1év6 és varhat6 valtozasokat.

e Szervezi &s irdnyitja az intézmény
jovoképének, értékrendjének, pedagdgiai €s
nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanit4si folyamatokba épiilését.

o Az intézményi jovokép és a pedagogiai
program alapelvei, célrendszere a vezet6i
pélyazataban megfogalmazott jovoképpel
fejlesztd tsszhangban vannak.

Hogyan képes reagdlni az intézményt éré | e Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és bels6
kihivasokra, valtozasokra? valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a
valtoztatasok sziikségességének okait.

® A valtoztatast, annak sziikségességét és
folyamatat, valamint a kocké4zatokat és azok
elkertilési modjat megosztja kollégaival, a
felmertil6 kérdésekre valaszt ad.

e Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan
megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, e Folyamatosan nyomon kdveti a célok
amelyek stratégiai és operativ megvaldsuldsat.
szempontbol fejlesztésre szorulnak? ¢ Rendszeresen meghatirozza az intézmény

erdsségeit és gyengeségeit (a
fejlesztésiteriileteket), ehhez felhasznélja a bels6
és a kiils6 intézményértékelés eredményét.
Milyen lépéseket tesz az intézmény ® Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tava
stratégiai céljainak elérése érdekében? terveinek lebontdsat és 6sszehangolasat,
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biztositja azok megvalositasat, értékelését,
tovabbfejlesztesét.

e A stratégiai célok eléréséhez szikséges feladat
meghatarozasok pontosak, érthetoek, a feladatok
végrehajthatok.

Hogyan teremt a kérnyezete
felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

® Folyamatosan informalja kollégait és az
intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol,
lehet6séget biztosit szamukra az 6nallé
informécioészerzésre (konferencidk, el6adasok,
egyéb forrasok).

e A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a
tanulds-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld
kezdeményezéseket, innovacidkat, fejlesztéseket.

Hogyan osztja meg a vezetési
feladatokat vezetdtarsaival, kollégaival?

o A munkatarsak felelosségét, jogkorét és
hat4skorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad.

e A vezetési feladatok egy részét delegélja
vezetOtarsai munkakorébe, majd a
tovabbiakban a leadott dontési és hataskori
jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Hogyan vesz részt személyesen a
humanerdéforras ellendrzésében
és értékelésében?

e Iranyitja s aktiv szerepet jatszik a bels6
intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer
kialakitasaban (az orszagos onértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) €s
miikdtetésében.

® Részt vallal a pedagdgusok drainak
latogatasaban, megbeszélésében.

® A pedagbgusok értékelésében a vezetés a
fejleszt6 szemléletet érvényesiti, az egyének
erésségeire fokuszal.

Hogyan inspiralja, motivalja és
batoritja az intézményvezet6 a
munkatarsakat?

o Oszténzi a neveldtestiilet tagjait 5nmaguk
fejlesztésére. A feladatok delegilasanal az
egyének erdsségeire €pit.

e Alkalmat ad a pedagégusoknak személyes
szakmai céljaik megvalositdsara, tamogatja
munkatérsait terveik és feladataik
teljesitésében.

Hogyan tud kialakitani egyiittmiikodést,
hatékony csapatmunkat a kollégak
kozott?

# Aktivan miikédteti a munkakozosségeket, az
egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul
intézményi onértékelésre), szakjanak és vezetoi
jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a
team munkaban.

o Kezdeményezi, szervezi és Oszténzi az
intézményen bellili egyiittmikodéseket.

® A megosztott vezetés céljabol vezetodi
tanacsadd csoportot mitkodtet (torzskar,
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tagabb korti vezetés — példaul munkakozosség- }
vezetok, egyéb

kozépvezetdk, sziil6i képviselok, stb. —
bevonaséval).

Milyen médon biztositja és

tamogatja az érintettek, a nevelétestiilet,
az intézményigényei, elvirisai alapjan
kollégai szakmai fejlédését?

® A tovabbképzési programot, beiskolazasi
tervet ugy allitja dssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a
munkatarsak szakmai karriertervének.

® Szorgalmazza a bels6 tuddsmegosztas
kiilonb6z6 formait

Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi
dontéshozatali folyamatba a
pedagogusokat?

® Az intézményi folyamatok megvalGsitasa
soran megjelen6 déntésekbe, déntések
el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

® A dontésekhez sziikséges informaciokat
megosztja az érintettekkel.

® Masok szempontjait, eltérd nézeteit és
érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old
meg problémakat és konfliktusokat.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre
alkalmas, pozitiv klima és timogaté
kultiira megteremtése érdekében?

¢ Személyes kapcsolatot tart az intézmény
teljesmunkatarsi korével, odafigyel
problémadikra, és

valaszt ad kérdéseikre.

e Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az
intézmény szervezeti és tanuldsi kultdrajat a
tanulasi folyamatot tdmogato rend jellemzi
(példaul mindenki 4ltal ismert és betartott
szabalyok betartatdsa).

e Tamogatja, 6szténzi az innovaciot és a kreativ
gondolkodast, az jszerii dtleteket.

Hogyan azonositja erésségeit, vezetdi
munkajianak fejlesztheté teriileteit,
milyen az énreflexioja?

® Vezet6i munkdjéval kapcsolatban szamit
a kollégak véleményére.

e Tudatos sajat vezetési stilusdnak
érvényesitésében, ismeri ersségeit és
korlatait.

® Onértékelése redlis, erésségeivel jol él,
hibait elismeri, a tanuldsi folyamat
részeként értékeli.

Milyen mértéki elkitelezettséget
mutat 6nmaga képzése és fejlesztése
irant?

® A tandri szakma és az iskolavezetés
teriiletein keresi az 1j szakmai
inform4cidkat, és elsajatitja azokat.

® Vezetdi hatékonysagat onreflexidja, a
kiils6 értékelések, sajat és masok
tapasztalatai alapjan folyamatosan
fejleszti.
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e Hiteles és etikus magatartast tanusit.
(Kommunikécidja, magatartsa a
pedagdgus-etika normdinak megfelel.)

Idéardnyosan hogyan teljesiilnek a
vezetési programjiban leirt célok,
feladatok? Mi indokolja az esetleges
valtozasokat, atiitemezéseket?

® A vezetési programjaban leirtakat
folyamatosan figyelembe veszi a célok
kitlizésében, a tervezésben, a
végrehajtasban.

® Ha a koriilmények valtozasa indokolja a
vezetOi palyazat tartalmanak
feliilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a
nevel6testiilet €s valamennyi érintett
szamara.
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