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1. Bevezetés

A pedagégusképzés teriiletén a gyakorlati képzés minGségi megvaldsitisa alapvetd
fontossaggal bir. Gyakorlohelyként igyeksziink olyan személyi, targyi feltételeket teremteni,
amely igazodik a jogszabalyi, képz6helyi, hallgat6i és korszerii szakmai igényekhez, valamint
felkészit a gyakorlat és zarévizsga sikeres teljesitésére. A gyakorlat sordn fontosnak tatjuk,
hogy a hallgatok a pedagdgus attitiidoket, hivatastudatot is megtapasztaljak, atérezzék, ezzel is
elosegitve szakmai identitdsukat. Kiemelten fontos szdmunkra a j6 partneri viszony a
képzdhelyekkel. Igazgatdi jogkdrom alapjan ezért a kévetkezd Szabalyzatot adom ki a
fels6oktatasi intézmények hallgatdi, valamint OKJ-s képzéseken résztvevok Prizma EGYMI-

ben toltendd szakmai gyakorlatira vonatkozéan.

2. Fogalmak meghatirozasa

Hallgaté: felséoktatasi intézmény vagy mas felnéttképzési szervezet képzésére felvételt nyert
személy.
Képzéohely: az a fels6oktatdsi intézmény vagy felnGttképzési szervezet, melyben a hallgatd

alap-, mester- vagy OKJ-s képzésben vesz részt.

Gyakorléhely: a szakmai gyakorlat kiilsé helyszine, a Prizma EGYMI székhely intézménye,
telephelyei.

Kiilsé szakmai gyakorlat: alap-, mester- vagy OKJ-s képzésben erre alkalmas kiilsd
gyakorlohelyen teljesitend$ gyakorlati oktatas.

Gyakorlatvezetd mentor: a hallgatd kiilsé szakmai gyakorlattal Osszefiiggdé minden
gyOgypedagdgiai szolgaltatéi, pedagdgiai szakszolgédlati tevékenységének gondozdja, a
hallgaté egyéni fejlodési terve megvaldsitisanak legfontosabb szakmai tdmogatéja a

gyakorléhelyen.

Gyakorlatvezetd oktaté: a szintetizald, reflektiv vagy blokkszeminarium vezetdje a
hallgatéért felelés oktatd, aki a hallgaté gyakorlati félévének szakmai iranyitasaért,

koordinalasért felel a képzd intézményben.

Gyakorlatvezetd tanir: a fels6oktatisi intézmény hallgat6janak — a képzéssel parhuzamosan
folyé — szakmai gyakorlati képzésének vezetésére gyakorlohelyen vagy mas kiilsé kozoktatasi

intézményben megbizott gyakorlatvezetd tansra.



Hallgat6i-mentori munkaterv: A hallgaté és a gyakorlatvezetd mentor altal kozdsen

osszeallitott egyéni fejlodési terv, mely a képz6hely altal kiadott képzési cél elérését szolgalja.

Hallgatéi portfélié: a gyakorlatai sordan a hallgatd altal kivalasztott, adott kompetenciak
elérésének adott szinvonalat bemutatd, illusztrilé dokumentumok és az ezekre vonatkozo
reflexiok rendezett gyiijteménye, a kompetencia alapti képzés szabalyozasanak és értékelésének

egyik eszkoze. A hallgato6i portfolio elkészitéséért a hallgaté felelos.

Intézményi-hallgatéi portfélié: a gyakorlat soran a hallgatoval kapcsolatos dokumenticiok

Osszessége. Az intézményi-hallgat6i portfolié elkészitésért a gyakorlatvezeté mentor felel6s.

3. A szabalyzat jogszabalyi hattere
* A felséoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény

* 168/2000. (IX. 29.) Kormanyrendelet a gy6gypedagdgiai felsGoktatas alapképzési szakjainak
képesitési kovetelményeirdl
» Az alap- és mesterképzésrdl, valamint a szakinditds rendjérdl szolo 289/2005. (XII. 22.)

Kormanyrendelet

» Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kévetelményeirol sz616 15/2006. (IV.
3.) OM rendelet

4. A szabailyzat teriileti, személyi és idébeli hatilya, médositisa

Jelen Szabalyzat a Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyégypedagdgiai Modszertani
Intézmény székhelyén, telephelyein, valamint a szakmai gyakorlatukat intézményiinkben
teljesitd hallgatokra vonatkozik. Jelen Szabéalyzat 2021. szeptember elsejétél visszavonasig
érvényes. A Szabdlyzatot, az intézményvezetés és/vagy a gyakorlatvezetdéi munkacsoport

javaslatara feliil kell vizsgélni, és sziikség szerint médositani kell.

5. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja a szakmai gyakorlatok lebonyolitasanak el6irasa, javaslattétel a gyakorlatok
tartalmi megvaldsitasa és a hallgatok értékelése tekintetében.

6. A gyakorlatvezeté mentor



A gyakorlatvezetd mentorokat az intézmény vezetGje és/vagy a feladattal megbizott vezetd
jeldli ki szakteriileteként, a megfeleld szakos végzettséggel rendelkezd, gyakorlati és atfogo
elméleti ismeretekkel rendelkez6 szakalkalmazottak k6ziil. A déntés eltt a feladattal megbizott

vezeto kikéri az intézményegység és munkak6zdsség vezetd véleményét.
A gyakorlatvezeté mentor feladata:

o A hallgat6 timogatasa a gyakorlati naplé elkészitésben.

o Segiti és felkésziti a hallgatot

a) az dltalanos kovetelményekben meghatdrozott jogszabédlyok, intézményi

alapdokumentumok, szabalyzatok, intézményi szokdsok megismerésére, értelmezésére;

b) pedagégushallgaté esetén az intézmény nevelési programjdban, pedagégiai

programjaban, helyi tantervében foglaltak szakszer(i alkalmaz4sara;

c) a pedagdgiai foglalkozasok, mérések felépitésének, az alkalmazott modszereknek,

segédleteknek, eszk6zoknek célszerli megvalasztasara;

d) a pedagégiai foglalkozasok, mérések el6készitésével, megtervezésével és eredményes

lebonyolitisaval kapcsolatos teenddk ellitdsara;

€) a munkakorrel kapcsolatos egyéb feladatok ellatdsara, pl. részvétel a szakmai teamek
munkdjdban, a munkakérhdz kapcsolodd eldkészité és befejezé feladatokat ellatdsa, az
intézményi struktura és feladatok megismertetése, a helyi kommunikaciés szokasok

megismertetése;

) a gyermekekkel, sziilokkel, a nevelésben résztvevokkel, valamint mds szakmai és civil

szervezetekkel vald egylittmiik6dés formaira.

o Rendelkezésre 4ll a teendbk és problémdk megbeszéléséhez, a kérdések
megvélaszolasahoz.

o Segiti és folyamatosan ellendrzi a hallgatéi teljesitést. Részt vesz a hallgat6 foglalkozasain.

o Szoban és irasban értékeli a hallgatd teljesitményét, ezzel megalapozza a hallgatd
mindsitését. LehetGséget ad az onreflexiora.

o Az értékelésbe bevonja mindazokat a kollégakat, akik az adott idészakban részt vettek a
hallgat6 gyakorlati képzésének segitésében.



o Az értékelését minden esetben Osszeveti a hallgatd 6nértékelésével, és meghatirozza a
hallgaté tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat, melyet megéllapodasba
foglalnak.

7. A hallgatok gyakorlati képzésében résztvevé kollégik

A hallgaték gyakorlati képzésében a gyakorlatvezeté mentoron kiviil részt vehetnek mas
kollégak is:

» bemutaté foglalkozas megtartaséra felkért kolléga,

» specialis intézményi feladatot ellat6 kolléga (pl. gyermekvédelmi felelds, kényvtaros),
o tarstanito,

» felsé- vagy kdzépvezetok.

8. A hallgatoi jelentkezés és fogadas

A hallgatok egyénileg vagy a felsdoktatdsi intézmény/felnéttképzési szervezet munkatarsan
keresztiil jelentkezhetnek szakmai gyakorlatuk teljesitésére. A Jelentkezési lap szakmai
gyakorlatra és Titoktartdsi Nyilatkozat (Prizma EGYMI) dokumentum let6lthetéek az
intézmény weboldalarél, majd elektronikusan postazandé a weboldalon megjelolt elektronikus

levélcimre. (Jelentkezési lap szakmai gyakorlatra és Titoktartdsi Nyilatkozat; 1. sz. melleklet).
Gyakorlatra jelentkezés ideje: augusztus 24. és mércius 31. kdzdtti idészakban.

Fogadss és elutasitas esetén a gyakorlatok koordinalasaval megbizott vezetd visszajelzést kiild
a hallgaténak, elektronikus formaban. Pozitiv visszajelzéskor a levél tartalmazza a kijeldlt
mentor nevét, elérhetdségét, valamint a gyakorlat megkezdéséhez sziikséges informacidkat. A
gyakorlatot a ,,Jelentkezési lap szakmai gyakorlatra” dokumentum -, tovibbi a képzihely
altal kért Hallgatéi Gyakorlati Megallapodas (ELTE BGGYK) kitdltése és leadasa utan
lehet megkezdeni.

9. A hallgatéi szakmai gyakorlatok lebonyolitasa

Az elsé gyakorlatvezeté - hallgaté talilkozé legfontosabb feladata a gyakorlati napok
megtervezése, amely tartalmazza a szakmai gyakorlat konkrét feladatait, helyét és
iitemezését. A hallgaté koteles megismerni és alkalmazni az intézmény Hdzirendjét, Tiiz
- és Balesetvédelmi eldirdsait, valamint az egyéb szabalyozé dokumentumokat. Az

intézmény szabalyzatairél, azok alkalmazisirél, a gyakorlatvezetd tajékoztatist és



felvilagositast ad a hallgaté szimira, az elsé megbeszélés alkalmival. (A hallgatd az
intézmény dokumentumair6l elézetesen e-mailben tijékoztatist kap a gyakorlatok
koordindlasaval megbizott vezetétol. A dokumentumok az intézmény honlapjén elérhetéek:

WWwWw.prizmaegymi.hu)

A feladatok meghatérozasakor a gyakorlatvezeté mentor figyelembe veszi a hallgat6 vélasztott
szakjanak képzési kovetelményeit, a képzohely elvarasait, a szakmai gyakorlat éraszamét, a
hallgaté érdekl6dési teriileteit. A gyakorlatvezetd az elvarasoknak megfeleléen allitja Gssze a

feladatlistat, illetve egyéni fejlédési programot.

A hallgat6 kételes az elére egyeztetett idopontban megjelenni a gyakorlaton. Amennyiben a

hallgaté késik, esetleg nem tud megjelenni a gyakorlaton, err6l koteles idében értesiteni

gyakorlatvezetojét.

Csoportos terepgyakorlat esetében elegendd, egy kozds gyakorlati naplé megtervezése, a

gyakorlatvezetdnek és hallgatoknak kzosen, amennyiben minden hallgaténak idében és térben

megegyeznek a feladatai.
A hallgat6k szdmdra a foglakozasokhoz a terveteket, vazlatokat nem tudjunk nyomtani.
A gyakorlatvezetd a képzéhely formanyomtatvanyait, elemzési szempontsorét hasznélja.

Ha a képzbhely nem ir el6 konkrét tevékenységeket a teljes terepgyakorlati Graszamra, a mentor

a kdvetkez6 tartalmi elemek koziil valaszt:

A) Felkésziilés, megbeszélés

* Megbeszélés a mentorral
o Foglalkozasok el6zetese megbeszélése
o Foglalkozasok értékelése (felkésziiltség, foglalkozas szervezése, foglalkozés
felépitése, foglalkozas vezetése)

* Onallé intézményi felkésziilés (pl. gyermekek megismerése (személyi anyagok),

eszk6zok készitése)

« On4ll6 intézményen kiviili felkésziilés

* Egyéb

B) Foglalkozasok tervezése, vezetése

* Tanérai foglalkozasok vezetése (kiscsoportos, csoportos)

* Habilitacios-rehabilitacios foglalkozasok vezetése (egyéni, kiscsoportos)



» Napkozis-tanuldszobai szabadid6s foglalkozasok vezetése

* Szakkori foglalkozasok vezetése

* Terapias foglalkozés vezetése

* Szinhazl4togatas szervezése, vezetése

» Miivel6dési intézményi eldéadas, rendezvény szervezése, vezetése
» Kirandulas szervezése, vezetése

+ Unnepélyek, megemlékezések szervezése, vezetése

» Egyéb tevékenységek szervezése, vezetése
C) Allapotfelmérés

» Pedagdgiai allapotfelmérés tervezése
* Pedagdbgiai allapotfelmérés megvaldsitasa
« Allapotfelmérésre épitett tervezés

* Egyéb
D) Hospitalas

* Hospitalas a mentor foglalkozasain
» Hospitalas mas pedagdgusok foglalkozésain
* Egyéb

E) Intézményi dokumentumok megismerése:
http://www.prizmaegymi.hu/rolunk/intezmenyi-dokumentumok

* Alapit6é Okirat

* SZMSZ

* HPP

» Hézirend

* Munka — és balesetvédelmi szabalyzat
* Egyéb

F) Adminisztracids tevékenység

» A pedagogiai tevékenységhez kapcsolodd nyomtatvanyok kitoltése
* Hallgatdi portf6lio készitése
* Egyéb

G) Szakmai egyiittmiikdésekben val6 részvétel



* Mentori/ osztilytanit6i megbeszélések
* Munkak$zdsségi megbeszélések
* Intézményi team megbeszélések

* Egyéb megbeszélések
H) M4s intézményi tevékenységek megismerés
Az intézmény egyéb szervezeti egységei munkajinak megismerése

o Gyermekvédelem

e Eszkozkolesonzo

e Konyvtér

e DOK

o Sziilokkel val6 egyiittmiikodés, sziiléi hozzajaruldssal részvétel: sziilokkel vald
megbeszélésen, sziili értekezleten, fogadoéran, csaladltogatison

o Egyéb
10. A hallgatok értékelése

A hallgatok értékelése a képzohely kovetelményeinek és elvardsainak megfeleléen torténik. A
szobeli értékelés folyamatos, a foglalkozasok megtartisa utan minden esetben sor reflexiéra. A
zard frasos értékelés els6sorban a gyakorlatvezeté véleményét tiikrozi, de kialakitasakor
figyelembe veszi a hallgat6 6nértékelését, a hallgaté tevékenységét esetlegesen kovet kollégak
vagy vezetdk véleményét. Amennyiben a képzbhely nem ad szempontokat a hallgaté
értékeléshez a gyakorlatvezet$ mentor a 6. sz. mellékletben talalhaté hallgatok onértékelésének

¢s a 7. sz. mellékletben taldlhat6 mentori értékelés szempontsorat hasznélja.

11. A szakmai gyakorlat zirisa

A szakmai gyakorlat végén a hallgaté a képzohely 4ltal eldirt formaban elkésziti a portfoliot.

Elkészitésével igazolja intézményiinkben a szakmai gyakorlat teljesiilését.
Intézménylinkben elektronikus formdban keriil dokumentalasra:

o Jelentkezési lap szakmai gyakorlatra és Titoktartdsi Nyilatkozat

e Hallgatéi Gyakorlati Megéllapodas (ELTE BGGYK)

o A képzdhelynek kiadott értékelés, igazolas, egyéb dokumentum (Z4ré tanits dravézlata
az értékeléssel)

e Hallgatéi elégedettségi kérddiv
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Nyomtatott formaban is dokumentalasra kertil:

o Jelentkezési lap szakmai gyakorlatra és Titoktartasi Nyilatkozat
e Hallgatéi Gyakorlati Megéllapodas (ELTE BGGYK)

A felséoktatasiképzés kévetelménye a Hallgatoi portfoliot elkészitése. A Hallgatoi portfolio a
gyakorlatai soran a hallgaté 4ltal kivalasztott, adott kompetenciék elérésének adott szinvonalat
bemutatd, illusztralé dokumentumok és az ezekre vonatkozo reflexiok rendezett gylijteménye,

a kompetencia alapl tanarképzés szabalyozasanak és értékelésének egyik eszkoze.

A hospitalasi napld, a foglalkozasi tervezetek, a zar6-foglalkozas tervezete, igazolasok csak a

gyakorlatvezetd, valamint, sziikség szerint vezetdi alairas és pecsételés utén keriil a portfélioba.

A gyakorlatok koordinilisaért felelos vezetd elégedettségi kérdoivet kiild, elektronikus

formaban a hallgaténak a gyakorlat befejezésekor.

12. A hallgatéokra vonatkozé érdekvédelmi és munkajogi rendelkezések

A gyakorlati képzés tekintetében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében a hallgatét
megilletik mindazok a jogok, amelyeket a Munka Térvénykonyve biztosit a munkavallalok
részére. A hallgaté foglalkoztatasara alkalmazni kell a Munka Torvénykényve 104. §-nak (1),
-(4) bekezdését, 124. §-nak (1) bekezdését, 125. §-nak (1)-(2) bekezdését, valamint a
munkavédelemre vonatkoz6 jogszabélyokat. A hallgaté a gyakorlati képzéssel kapcsolatos
igényeinek érvényesitése érdekében - a munkaiigyi jogvitdra vonatkozé6 rendelkezések szerint
- jogvitat kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazdsdban a munkavéllalén a hallgatét,
munkéltatén a gyakorlati képzés szervez6jét, munkaviszonyon a hallgatéi jogviszonyt kell
érteni.

A hallgaté - az intézmény dolgozoéihoz hasonldan - kételes betartani az intézményi Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatban, valamint a Hazirendben illetve, egyéb mitkddési szabélyzatokban

foglaltakat.
13. Egyiittmiikédés a képzéhelyekkel

A képzohelyekkel valo egyiittmikodés els6dlegesen az intézményvezetés feladata. A
kapcsolattartdst a gyakorlatok koordinalasaért felel6s vezeté végzi. Az intézmény torekszik a
j6 munkakapcsolat kialakitasara, a képzGhely és gyakorlohely szamara egyarant elényds

egyiittmiikddési megallapodas rogzitésére. Intézményiink minden esetben lehetdséget biztosit
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a gyakorlatvezetd oktaté vagy gyakorlatvezetd tandr, a gyakorlatvezetd mentor és a hallgato
igény szerinti talalkozdinak realiz4lasahoz.
14. Engedély szakdolgozat készitéshez

Kérelmet, szakdolgozat készitéséhez az intézményvezet6hdz kell beadni. A hallgaté az
engedéllyel egyiitt kit6lti a titoktartasi nyilatkozatot, és ezek elektronikus formaban keriilnek
dokumentalasra.

15. Zar6 rendelkezések

A Hallgatok fogaddsanak szabalyzatdban foglaltakrél a szakalkalmazotti testiilet tagjai

véleményt nyilvanitanak.

A Hallgatok fogaddsdnak szabélyzatat a szakalkalmazotti testiilet, 2021 augusztus 31-i {ilésén

véleményezte és 51./2021 szam1 hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2021. szeptember 1.

16. A szabalyzat mellékletei

1. Jelentkezési lap szakmai gyakorlatra

2. Hallgatok onértékelésének szempontjai

3. Mentori értékelés szempontjai

4. Hallgatoi elégedettségi kérdbiv

5. Szempontok a foglalkozasok elemzéséhez
6. Szempontok esettanulmany készitéséhez
7. Szempontok dokumentumelemzéshez

8. Engedély szakdolgozat készitéshez, Titoktartasi Nyilatkozattal
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PRIZMA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA

EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI MODSZERTANI INTEZMENY

OM-038423
1134 Budapest, Vici ut 57. : 06-1-3408-980
E-mail: prizmaegymi@prizmaegymi.hu Fax: 06-13408-980/37

Web: www.prizmaegymi.hu

JELENTKEZESI LAP SZAKMAI GYAKORLATRA

Hallgaté neve, sziiletési adatok:

Hallgato elérhet6sége (e-mail cim
és telefonszam):

Hallgat6 képzéhelyének neve, cime:

Hallgatéi  szak/évfolyam/tagozat
megnevezese:

Hallgat6  képzési  formdjénak
megnevezeése:

Szakmai képzeés képzdhelyi
koordinatoranak neve:

Szakmai képzés képzbhelyi
koordinatoranak elérhetdsége:

Szakmai gyakorlat megnevezése:

Szakmai gyakorlat szintere:

Szakmai gyakorlat Osszes
oraszama:

Szakmai gyakorlat teljesitésének
tervezett idGtartama:

Az elvégzend6 feladat részletezése:

Kelt: Budapest, 20......c..cccouenuen.




13

Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott .....cooviiiii . hallgat6, kijelentem, hogy munkidm sordn a
gyermekekrol €s csaladokrol, valamint az intézményrdl szerzett informaciokat,

hivatali titokként kezelem,

azokat harmadik személynek at nem adom,

azokrol harmadik személynek (és /vagy a médidnak) nyilatkozatot nem teszek,

magam, vagy masok hasznara azok részeit, vagy egészét hasznositas céljabol nem alkalmazom,

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a Polgari Térvénykonyvben
meghatarozott jogkévetkezmények alkalmazhatoak velem szemben.

Megismerési Nyilatkozat

AHIott ...oeniiii s hallgato, kijelentem ,hogy az intézmény szakmai és
miikddését szabalyoz6 dokumentumait megismertem és azokat betartom

Budapest, 20........

hallgaté alairasa
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HALLGATOK ONERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kit{iz6tt célokat megvaldsitania?

Milyen problémakba iitk6zott a feladatok megvaldsitdsa soran? Milyen tipusu
feladatokkal voltak problémai?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz6bolni?
Ismeri-e a vele szemben tdmasztott kdvetelményeket elvarasokat?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, mentorban, gyermekekben,
sziilékben, egyéb kiilsé koriilményekben?

Megfelel6nek tartja-e az id6gazdalkodéas4t?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?
Felméri-e elére a megvaldsitas lehetdségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldandé problémat?
Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirasokat?
Szigoruan betartja-¢ a szabalyokat, szakmai el6irasokat?

Ink4bb a szabalyok, szakmai el6irdsok mellézésével szeretné végezni a munkajat?
Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Dontéseiben elfogulatlan tudott-e lenni?

Meglatasa szerint mik az erosségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a gyakorlatvezeté mentor részérdl?

Milyen segitségre, tamogatésra lenne sziiksége a képzdhely részér6l?
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MENTORI ERTEKELES SZEMPONTJAI

Foglalkozasok tervezése — pl. minGség, tartalom, felkésziiltség

Foglalkoz4sok kivitelezése - modszertan, foglalkozasvezetés, tanuldsiranyitss,
motivacié

Modszeres eljarasok alkalmazasa — pl. szakszer(iség, célszeriiség

Allapotfelmérd eszkdzok alkalmazasa

Eszkozhasznalat

Nevelési tevékenység — pl. személyiségfejlesztés, Gnismerete fejlesztése, fegyelmezés,
k6z6sségépités

Kommunikacié egyiittmiikbdés — nyitottsag, kapcsolatteremtés, konfliktuskezelés,
konstruktiv javaslattevés

Péalyaalkalmassdg, ratermettség — pl. munkafegyelem, tajékozottsag, feleldsség,
kozosségi elkotelezettség, megbizhatdsag, empatia

Személyes tulajdonsagok, adottsagok — pl. kreativitas, rugalmassag, aktivitds

Onértékelése
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HALLGATOI ELEGEDETTSEGI KERDOIVEK

Hallgatéi elégedettségi kérddiv — gyégypedagégus hallgatéknak — elektronikus formaban
Keriil kitdltésre

Kedves Hallgato!

Ko6szonjiikk, hogy szakmai gyakorlata helyszinéiil intézményiinket, a PRIZMA EGYMI-t
valasztotta! Kérjiink, hogy anonim értékeléseivel, észrevételeivel, javaslataival segitse,
gyakorlatvezet6i munkankat. Szeretnénk, ha a gyakorlatukat nalunk teljesité hallgatok
elégedetten tdvoznanak intézményiinkbol, eredményes és jo hangulati gyakorlatuk utén.

Kériink, jelolje véleményét az alabbi kérdésekkel kapcsolatban! 1 - nagyon rossz, 5 - nagyon

jo

1. Intézményiinkrdl szerzett 6sszbenyomasa (hangulat, 1égkér, stb.)

AW

N W

. A gyakorlatvezetd mentor szakmai felkésziiltsége

. Intézményiinkben, a gyakorlatra valé felkészités szakmai szinvonala

. Kollégaink segitdkészsége, emberi viszonyulasa

[~V ) I S S T G AN I R T " VS T NG TS
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. Intézményiink targyi kdrnyezet, felszereltsége

Vi AW =AW N

Egyéb észrevétele, javaslata

Segitségét koszonjiik! Gyakorlatvezet6i munkacsoport
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Hallgat6i elégedettségi kérdoiv — gyogypedagogiai asszisztens hallgatéknak -

elektronikus formaban keriil kitoltésre

Kedves Hallgato6!

K08szonjiik, hogy szakmai gyakorlata helyszinéiil intézményiinket, a PRIZMA EGYMI-t
valasztotta! Kérjiink, hogy anonim értékeléseivel, észrevételeivel, javaslataival segitse,
gyakorlatvezetdi munkankat. Szeretnénk, ha a gyakorlatukat nalunk teljesitd hallgatok
elégedetten tavoznanak intézménylinkb6l, eredményes és j6 hangulatu gyakorlatuk utan.

Kériink, jel6lje véleményét az alabbi kérdésekkel kapcsolatban! 1 - nagyon rossz, 5 - nagyon

j6

1. Intézményiinkrél szerzett 6sszbenyomasa (hangulat, 1égkér, stb.)

BOOWON =

. A gyakorlatvezetok szakmai felkésziiltsége

. Intézménylinkben, a gyakorlatra val¢ felkészités szakmai szinvonala

. Kollégaink segit6készsége, emberi viszonyuldsa

W N = B A WN = WL R W N = N W
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5. Intézményiink targyi kdrnyezet, felszereltsége

R W N =

Egyéb észrevétele, javaslata

Segitségét koszonjiik! Gyakorlatvezetdi munkacsoport



20

SZEMPONTOK A FOGLALKOZASOK ELEMZESEHEZ

o Altaldnos
o Elméleti felkésziiltség

o Erdeklédés az adott teriilet irant

o Felkésziilés
o A gyermek vagy gyermekcsoport ismerete
A foglalkozési anyag eldzményeinek ismerete
A foglalkozasi tervezet kidolgozottsaga, attekinthetdsége

A tervezet tevékenységeinek adekvatsidga

0O O o o

A szakmai protokoll vagy szokasrendszer ismerete

o A foglalkozas felépitése, szervezése
o Az intézményi vagy sajat eszkdztar megfelel6 felhasznalasa
o Képességhez igazodo eszkdzhasznélat
o Modszertani és eszkbzhasznalati valtozatossag
o

A tevékenységek sorrendisége, idObeosztasa

e A foglalkozésok vezetése
o Kovetkezetesség, hatarozottsag, tudatossag
o Eredményesség, hatékonysidg (a kitlizott cél elérése, varatlan helyzetek
kezelése)
Motivalas, aktivizaléds, kapcsolatteremt§-képesség
Id6éfelhasznalés
Rugalmassag
A fejlesztési lehetdségek kiaknazasa
Allapothoz igazodé foglalkozés

Kommunikacié, metakommunikacid

0 O o0 o

(6]

A mentor instrukcidinak kovetése

Ertékelés

c O O
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SZEMPONTOK ESETTANULMANY KESZITESEHEZ

Az esetvalasztas indoklasa

A biologiai hattér bemutatésa

A koOrnyezeti hattér bemutatdsa

A jelenlegi megsegités el6zményei

Jelen allapot bemutatisa

A probléma kontextusdnak elemzése
Beavatkozasi stratégia meghatarozasa, indokldsa
A fejlesztési, terapias folyamat bemutatisa

A fejlesztés eredményeinek bemutatisa

Kovetkeztetések
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SZEMPONTOK DOKUMENTUMELEMZESHEZ

Alapité Okirat:

Milyen szakfeladatok ellatasara jogosult az intézmény?

Ki az intézmény fenntart6ja és milyen keretek kozott biztositja a kozfeladat-ellatast?

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat:

Hogyan érvényesiil a feladatmegosztas elve az intézményben a dokumentum alapjan?
Milyen szervezeti egységek és kozosségek vannak az intézményben?

Mik az intézményi k6z6sségek {6 jogositvanyai?

Kivel és milyen kiils6 kapcsolattartasi rend jelenik meg a szabalyzatban?

Kivel és milyen bels6 kapcsolattartasi rend jelenik meg a szabalyzatban?

Hogyan alakul a munka bels ellenérzési rendje az intézményben?

Hogyan alakul az intézmény igénybevételének modja az 6vodai, iskolai és pedagogiai
szakszolgalati teriileten?

Mik az intézmény gazdasagi szervezetének és vezetdjének 6 feladatai?

Melyek a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei €s mi célbol késziiltek?
Melyek a 16 iratkezelési feladatok az intézményi ligyintézés soran?

Hogyan térténhet az intézményben az alkalmazotti és gyermeki adatok tovabbitasa?

Pedagdgiai Program:

Melyek az intézményben folyd nevelés-oktatas f6 céljai és feladatai?
Melyek a kdrnyezeti nevelés és egészségnevelés {6 szinterei?
Milyen tevékenységek megvalésitasaval torténik esélyegyenldség biztositdsa?

Melyek a kiilonboz6 teriiletek Programjainak legfontosabb tartalmi elemei?

Hazirend:

Milyen jogok és kotelességek gyakorlasdra vonatkozé szabalyok jelennek meg
kiemelten az intézmény Hézirendjében? Mik ezen jogok és kotelességek gyakorlasanak
f6 szabalyai?

Részletezze az intézményi véd6-6vo elbirasokat!

Mi az 6vodai és tanuldi jogviszony létesitésének intézményi eljarasrendje?
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PRIZMA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA
EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI MODSZERTANI INTEZMENY
OM-038423
1134 Budapest, Vici 1t 57. B 06-1-3408-980

E-mail: prizmaegymi@prizmaegymi.hu Fax: 06-13408-980/37
Web: Www.grizmaeggi.hu

JELENTKEZESI LAP SZAKMAI GYAKORLATRA

GYOGYPEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Hallgaté neve, sziiletési adatok:

Hallgat6 elérhetdsége (e-mail cim és

telefonszam):

Hallgat6 képzbhelyének neve, cime:

Hallgat6i szak/évfolyam/tagozat

megnevezese:

Hallgat6 képzési formajanak

megnevezese:

Szakmai képzés, felsGoktatasi
képzbhely  koordinatoranak neve,

elérhetbsége:

Szakmai gyakorlat megnevezése:

Szakmai gyakorlat szintere:

Szakmai gyakorlat Gsszes 6raszdma:

Szakmai  gyakorlat teljesitésének

tervezett idGtartama;

Az elvégzendo feladat részletezése:

Kelt: Budapest, 20..........c..cu......
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Titoktartisi nyilatkozat

AIHIO vt e hallgat6, kijelentem, hogy munkdm soran a
gyermekekrd] és csalddokrdl, valamint az intézményrdl szerzett informaciokat,

hivatali titokként kezelem,

azokat harmadik személynek 4t nem adom,

azokr6l harmadik személynek (és /vagy a médidnak) nyilatkozatot nem teszek,

magam, vagy méasok hasznéra azok részeit, vagy egészét hasznositas céljabol nem alkalmazom.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kdtelezettség megszegése esetén a Polgari Térvénykonyvben
meghatérozott jogkGvetkezmények alkalmazhat6ak velem szemben.

Budapest, 20

hallgato aldirasa
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PRIZMA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA

EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI MODSZERTANI INTEZMENY
OM-038423
< 1134 Budapest, Vici at 57. & 06-1-3408-980

Fax: 06-13408-980/37
E-mail: prizmaegymi@prizmaegymi.hu

WwWWw.prizmaegymi.hu

Engedély szakdolgozat készitéshez

Hallgat6 neve, sziiletési adatok:

Hallgaté elérhetosége (e-mail cim és
telefonszam):

Hallgat6 képz6helyének neve, cime:

Hallgat6i szak/évfolyam/tagozat
megnevezése:

Szakdolgozat témakdre, érintettek
kére:

Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott ...ooovvvniniiii hallgato, kijelentem, hogy munkdm soran a
gyermekekrol és csalddokrdl, valamint az intézményrdl szerzett informaciokat,

hivatali titokként kezelem,

azokat harmadik személynek 4t nem adom,

azokrol harmadik személynek (és /vagy a médianak) nyilatkozatot nem teszek,

magam, vagy masok hasznara azok részeit, vagy egészét hasznositas céljabol nem alkalmazom.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a Polgari Térvénykonyvben
meghatarozott jogkdvetkezmények alkalmazhatdak velem szemben.

Budapest, 20

hallgaté alairdsa






