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A 1134 Budapest, Vaci ut 57.sz. alatt miikodé Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, a nemzeti kdznevelésrdl szolo, 2011. évi CXC.
torvény 73. § (4) bekezdése alapjan létrehozott Intézményi Tanéacsa, a nevelési-oktatasi
intézmények miitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet 121. §-a (6) bekezdésének a) pontjaban eldirtak alapjan, a 2018/20109.
tanévre sz0l6 munkaprogramjat - tigyrendje €s a neveldtestiilet éves munkatervében foglaltak
figyelembe vételével, egyeztetve a didkonkormanyzat és a Sziiloéi Szervezet vezetdivel - a
kovetkezOkben hatarozza meg:

1. Az Intézményi Tanacs munkaprogramjanak célja, tartalma

Az Intézményi Tanacs munkaprogramja /a tovabbiakban: munkaprogram/ a vonatkozo
jogszabalyi eléirasok alapjan 1étrehozott Intézményi Tanacsnak - mely a nevelGtestiilet, a sziil6i
kozosség, a Kozép-Pesti Tankeriileti Kozpont és az intézmény székhelye szerinti illetékes
telepiilési onkormanyzat altal delegalt, s az intézményvezetd altal megbizott tagokbol allo
egyeztetd forum - egy tanévre meghatarozott feladat- és munkaterve.

A munkaprogram az Intézményi Tanacsnak, mint az intézmény autonom szervezeti egységének
a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos, széles korii, jogszabalyban garantélt
véleménynyilvanito jogkore gyakorlasdnak megvaldsitasat szabalyozd dokumentum.

A munkaprogram tartalmazza:

. a meghatarozo jogi hattérszabalyozokat

. az Intézményi Tandcs alapvetd feladatainak és jogainak felsorolasat
. az Intézményi Tanacs vezetd tisztségviseldinek és tagjainak neveit
. a részletes feladattervet

. elfogadasanak eljarasrendjét

A munkaprogram részletes feladatterve tartalmazza az Intézményi Tanacs iiléseinek,
rendezvényeinek idépontjait, feladatait, a feleldsok megnevezését, valamint a neveldtestiilet
értekezletein vald részvétel alkalmait. Az Intézményi Tanacs munkaprogramjdban nem
szerepld iilések (ugynevezett rendkiviili iilések) 0Osszehivasanak sziikségességérdl - az
Intézményi Tandcs tigyrendjével 6sszhangban - az Intézményi Tanacs elndke dont.

2. Jogi hattérszabalyozas
2.1 Jogszabalyi hattér

A munkaprogramban foglaltak az alabbi jogszabalyok el6irasain alapulnak:

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

. 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

. a tanév rendjérdl sz616 mindenkori miniszteri rendelet



2.2 Belsd intézményi normakkal vald koherencia

A munkaprogram az alébbi intézményi szabalyzokkal valé megfeleldségre épiil:

. szakmai alapdokumentum

. pedagogiai program

. szervezeti ¢s mikodési szabalyzat
. hazirend

. intézményi éves munkaterv

. Intézményi Tanacs ligyrendje

. Sziil6i Szervezet munkaterve

3. Az Intézményi Tanacs feladatai €és jogkorei

Az Intézményi Tanacsnak - mint az intézmény miikodésében érdekelt, torvényben nevesitett
kozosségek érdekképviseltének hatékony megvaldsitasa céljabol 1étrehozott 6nalld jogi
személyként mikodé szervezetnek - az a feladata, hogy az intézmény nevel6é-oktatd
tevékenységét érintd kérdésekben véleményt nyilvanitson, a pedagogiai munka
eredményességének értékelése targyaban javaslatokat fogalmazzon meg, s a felvetett kérdések
ligyében tandcsait, allaspontjat megfogalmazza a delegald kozosségek érdekében.

Az Intézményi Tandcs dontési jogkorrel rendelkezik:

. éves munkaprogramjanak elfogadasa

. tigyrendjének meghatarozasa

. tisztségviseldinek megvalasztasa és visszahivasa

. a nevelOtestiilet altal az Intézményi Tanacs dontési jogkdrébe atruhazott kérdések
ligyében

Az Intézményi Tanécs véleményezési jogkorrel rendelkezik:

. a nevelési-oktatas intézmény miikodését érinté valamennyi kérdésben

. a pedagogiai program elfogadasaban

. a hazirend elfogadasaban

. az éves nevelOtestiileti munkaterv elfogadasdban

. a szervezeti s mitkodési szabalyzat elfogaddsiban

. a nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatasok korébe
tartozO program megvaldsitdsanal til nem Iléphetd legmagasabb Osszeg
meghatarozasadban

. az iskolaban foly¢ fakultativ hit- és valldsoktatas idejének ¢és helyének
meghatarozasadban

. az nevelOtestiilet altal félévkor és a tanitasi év végén elkészitett, az iskoladban folyo

szakmai munka eredményessége, hatékonysaga értékelés ligyében
Az Intézményi Tanacs véleményét kotelezd kikérni:

. a pedagdgiai program
. a szervezeti és miikodési szabalyzat



. a hazirend
. a munkaterv elfogadasa

Az Intézményi Tanacs javaslattételi jogkore az alabbiakat foglalja magaba:

. a nevelési-oktatds intézmény miikodését érintd valamennyi kérdésben javaslatokat
fogalmazhat meg a nevelGtestiilet illetve az intézmény vezetés felé

. az intézményvezeto altal az intézmény miikodésérdl szolo, félévi rendszerességgel
torténd beszadmoloval kapcsolatos allaspont megfogalmazéasat és eljuttatdsat a
fenntartohoz

. a nevelGtestiilet iilésének 0sszehivasat kezdeményezheti

Az Intézményi Tandcs véleményalkotési jogkorének gyakorlasa érdekében egylittmiikodik a
Jogszabaly altal véleményalkotasra feljogositott tobbi intézményi kozosséggel illetve szervezeti
egységgel (a tovabbiakban: az intézményben miikddo egyeztetd forumok).

Az els6 és a masodik félév (a tanitasi év utolsd napja) lezardsat kovetden, a jegyzokonyv
elkésziilte utan, tizendt napon beliil az intézménynek a nevelGtestiileti értekezleten elvégzett, a
pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysagdnak vizsgalatat tartalmazo
jegyzOkonyvet tajékoztatas céljabol meg kell kiildeni az Intézményi Tanacsnak.

4. Az Intézményi Tanacs szemelyi 0sszetétele

4.1 A XIII. keriileti Onkormanyzat altal delegalt elndk

Elnok: Dr. Gergely Sandor dnkormanyzati képviseld

4.2 Az intézményvezetd altal megbizott tagok

NevelGtestiilet részérol: Drozd Zsuzsanna intézményvezetd-helyettes

Intézményi Didkonkormanyzat segito: Bérczy Ilona Krisztina

4.3. A Kozép-Pesti Tankertileti Kézpont altal megbizott megfigyeld tag

4.4 Az Intézményi Tandcs altal valasztott vezetok

Sziilbi Szervezet részérdl: Stomfoli Renata



4.5 A delegalo kozosség Intézményi Tandcsi pottagjai

Sziildi Szervezet részérdl: 6voda: Gaal-Rémias Orsolya

iskola: Jankovics Szabina

5. Részletes feladatterv

1. A tanévnyito értekezleten valo részvétel/digitalis tajékoztatas a virusveszély miatt

Feladat: intézményvezet6i beszamolo és az intézmény éves munkatervének megismerése, és
elfogadasa. Véleménynyilvanitas a tervezési szakaszban, kiemelt figyelemmel a kovetkezo
témakorokre:

. a tanév helyi rendje

. a tanitas nélkiili munkanapok elosztasa

. a tanév kiemelt feladatai

. az intézményi dokumentumok, szabalyozok esetleges atdolgozasa

. az intézmény altal szervezett anyagi tehervallalast érintd programok
. az intézményi rendezvények, megemlékezések

. a nyari taborok ¢€s az osztalykiranduldsok

. a palyazatokon tervezett részvétel

Az intézményvezetdi beszamold és az intézmény éves munkatervének megismerésérol és
elfogadasarol szo6l6 nyilatkozatok alairasa.

Hataridd: 2020. szeptember 30.

Felel6s: Drozd Zsuzsanna intézményvezeté-helyettes

2. A Sziil61 Szervezet tilése, Intézményi Tanécs delegaltak valasztasa
Feladat: a Sziil6i Szervezet és az Intézményi Tanacs vezetd tisztségviseldinek megvalasztasa.

Egyeztetd megbeszélés a Didkonkormanyzat, a Sziildi Szervezet €s az Intézményi Tanacs
vezetoivel az éves teenddkrol digitalis formaban.

Feladat: megegyezés a kozos feladatokban (rendezvényeken, eseményeken) vald részvételrdl,
a feladatok megosztasarol, kiillondsen az alabbi teriileteken:

. az éves intézményi munkaterv alapjan meghatarozott teendk
. intézményi rendezvények
Megbeszélés:
. nyari sziineti tigyelet tapasztalatai
. felajitasi munkalatok
. Uj osztalyok inditasaval kapcsolatos észrevételek



. kihelyezett osztalyok helyzete (Enek-zenei és Testnevelési Altalanos Iskola)
. tantermen kiviili oktatds tapasztalatai
. Allianz Palyazat megvalosulasa

Hatarido: 2020. oktober 31.

Felel6s: Drozd Zsuzsanna intézményvezet6-helyettes

3. A neveldtestiilet félévi értekezletén vald részvétel/digitalis tajékoztatas a virusveszély
miatt

Feladat: a tanév elso félévében végzett pedagogiai munka értékelésében vald tanacskozasi jog
részvétel, felszolaldsi lehetdség.

Hataridgo: 2021. februar 15.

Felel6s: Drozd Zsuzsanna intézményvezetd-helyettes

4. Az Intézményi Tanacs félévértékelo iilése/digitalis tajékoztatas a virusveszély miatt

Feladat: a tanév els6 félévében végzett pedagdgiai munka értékelésérdl szo16 intézményvezetdi
beszamold megismerése, véleményezése, az intézmény fenntartdja szamara javaslatok
megtétele.

Hatarido: 2021. marcius 31.

Felel6s: Dr. Gergely Sandor Intézményi Tanacs elndke

S. Egyeztetd6 megbeszélés a Didkonkormanyzat, a Sziiléi Szervezet és az Intézményi
Tanécs vezetdivel az éves teenddk végrehajtasarol.

Feladat: a kozos feladatok megvalositdsanak attekintése, értékelése, kiillondsen az alabbi
teriileteken:

. éves intézményi munkaterv alapjan meghatarozott teendék
. felkésziilés a nyari sziineti ligyeletre

Hatarid6: 2021. éprilis 30.

Felel6s: Dr. Gergely Sandor Intézményi Tanacs elnoke

6. A nevelOGtestiilet év végi értekezletén valo részvétel/digitalis tajékoztatas a virusveszEly
miatt



Feladat: a tanév értékelésében vald részvétel, kiemelt véleményalkotési teriilet:

. a pedagogiai program végrehajtasanak értékelése

. tanulmanyi eredmények, tovabbtanulasi, felvételi aranyok megismerése
. ismertetés az orszagos mérések, értékelések eredményeirdl

. beszamolo a versenyeredményekrol

. tajékoztatd a kovetkezd tanévi csoport- illetve osztalyinditasokrol

. a kovetkez6 tanévre vonatkozo tervek megismerése

. palyazati programok alakulasa

. virusveszély intézkedéseinek tapasztalatai

Hatéridd: 2021. janius 30.

Felel6s: Drozd Zsuzsanna intézményvezetd-helyettes

7. Az Intézményi Tandcs tanév végi lilése

Feladat: a tanév masodik félévében végzett pedagodgiai munka értékelésérdl szolo
intézményvezetdi beszdmold megismerése, véleményezése, az intézmény fenntartdja szamara
javaslatok megfogalmazasa, valamint a tanitasi év értékelése, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

. az Intézményi Tanacs éves munkajanak értékelése
. javaslatok megfogalmazésa a nevel6testiilet felé a kovetkezo tanév tervezéséhez

Hataridd: 2021. janius 30.

Felel6s: Drozd Zsuzsanna intézményvezetd-helyettes

A munkaprogramban szerepl6 feladatok folyamatosan boéviilnek az id6észeri teenddkkel,
kérdésekkel.

6. Zaro rendelkezések

A munkaprogramot az intézményvezetével, valamint - a kozOsen gyakorolt jogokhoz
kapcsolodo tevékenységek targykoreiben - a Didkonkormanyzat, a Sziiléi Szervezet és az
Intézményi Tanacs vezetdivel torténd egyeztetést kovetden dolgozzuk Ki.

A munkaprogramra az Intézményi Tanacs elndke, kiegészitésére, modositasara az Intézményi
Tanacs barmely tagja tehet javaslatot. A munkaprogramrol, annak modositasara tett
javaslatokrol, az Intézményi Tanacs az ligyrendjében meghatarozottak szerint dont.

A munkaprogramot legkésdbb minden tanévben oktober harmincegyedik napjaig kell
elfogadni.



A munkaprogram a tanév folyaman az Intézményi Tanacs rendes vagy rendkiviili iilésén,
barmely tag javaslata alapjan mddosithato.

A munkaprogram egy példanyat tajékoztatasul az intézmény vezetdjének at kell adni, melyrol
az Intézményi Tanacs elndoke gondoskodik.

7. Legitimacios zaradék

A Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Intézményi Tanacsa 2020. oktober 16-an megtartott {ilésén a 2020/2021. tanévre szo0ld
munkaprogramjat elfogadta.

Budapest, 2020. oktober 16.



